ZAKON

O DUALNOM MODELU STUDIJA U VISOKOM
OBRAZOVANJU

("Sl. glasnik RS", br. 66/2019)

| UVODNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se sadrzaj i naCin ostvarivanja dualnog modela studija u visokom
obrazovanju, uzajamna prava i obaveze studenata, visokoskolskih ustanova i poslodavaca,
materijalno i finansijsko obezbedenje studenata, kao i druga pitanja od znacaja za realizaciju
studija po dualnom modelu.

Termini izrazeni u ovom zakonu u gramatickom muskom rodu podrazumevaju prirodni muski i
Zenski rod lica na koje se odnose.

Znacenje pojmova
Clan 2
U smislu ovog zakona utvrduju se sledeci pojmovi:

1) "dualni model studija" (u daljem tekstu: dualni model) je model realizacije nastave na
studijskim programima u visokom obrazovanju u kome se kroz aktivhu nastavu na
visoko$kolskoj ustanovi i prakticnu obuku i rad kod poslodavca (u daljem tekstu: u€enje kroz
rad), stiCu, usavrSavaju, odnosno izgraduju znanja, vestine, sposobnosti i stavovi (u daljem
tekstu: kompetencije) u skladu sa studijskim programom i standardom kvalifikacije;

2) "poslodavac" je pravno lice ili preduzetnik, koji ispunjava uslove utvrdene ovim zakonom i Cija
delatnost omogucava ostvarivanje odgovarajuéih sadrzaja i u¢enja kroz rad utvrdenog
studijskim programom;

3) "uCenje kroz rad" je integralni deo studijskog programa po dualnom modelu studija koji nosi
odredeni broj ESPB bodova i predstavlja organizovan proces tokom koga studenti pod
nadzorom mentora kod poslodavca radeci kod poslodavca primenjuju teorijska znanja u
realnom radnom okruzenju, imaju neposredan dodir sa poslovnim procedurama i tehnologijama
koje se koriste u poslovnom svetu, povezuju se sa zaposlenim profesionalcima i pripremaju se
za svet rada;



4) "mentor kod poslodavca" je lice angazovano kod poslodavca, koje neposredno obezbeduje
da se tokom ucenja kroz rad realizuju sadrzaji utvrdeni studijskim programom i odgovorno je da
studenti steknu kompetencije propisane studijskim programom i standardom kvalifikacije;

5) "akademski mentor" je lice zaposleno u visokoskolskoj ustanovi (nastavnik ili saradnik), koji u
saradnji sa mentorom kod poslodavca planira, prati, realizuje i vrednuje ostvarivanje uenja kroz
rad,

6) "plan realizacije u€enja kroz rad" sadrzi opis aktivnosti, mesto i dinamiku ostvarivanja u¢enja
kroz rad i zajednicki ga donose visokoskolska ustanova i poslodavac.

Ciljevi dualnog modela
Clan 3
Ciljevi dualnog modela su:

1) obezbedivanje uslova za sticanje, usavrdavanje i razvoj kompetencija studenata u skladu s
potrebama trzista rada;

2) doprinos ja¢anju konkurentnosti privrede Republike Srbije;
3) obezbedivanje uslova za lak$e zapoSljavanje po zavrSenom visokom obrazovaniju;
4) obezbedivanje uslova za dalje obrazovanje i celoZivotno ucenje;

5) razvijanje preduzimljivosti, inovativnosti i kreativnosti svakog pojedinca radi njegovog
profesionalnog i karijernog razvoja;

6) obezbedivanje uslova za li¢ni, ekonomski i opsti drustveni razvo;j;
7) razvijanje sposobnosti za timski rad i osecaj licne odgovornosti u radu;
8) razvijanje svesti o vaznosti zdravlja i bezbednosti, uklju€ujuci bezbednost i zdravlje na radu;

9) razvijanje sposobnosti samovrednovanja i izrazavanja sopstvenog misljenja kao i
samostalnog donoSenja odluka;

10) promovisanje drustveno odgovorne uloge poslodavca u drustvu.

I OSTVARIVANJE DUALNOG MODELA

Saradnja visokoskolskih ustanova i poslodavaca

Clan 4



Visokoskolska ustanova koja Zeli da realizuje studijske programe po dualnom modelu studija
obrazuje mrezu poslodavaca koji imaju potrebu za zaposljavanjem lica sa kvalifikacijama koje
se stiCu na toj ustanovi.

Clanovi mreze poslodavaca mogu biti i élanovi saveta poslodavaca koji se obrazuje u skladu sa
zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Studijski programi po dualnom modelu

Clan 5

Osnov za realizaciju dualnog modela studija je studijski program akreditovan u skladu sa
standardima za akreditaciju utvrdenim u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje i ovim zakonom i standard kvalifikacije utvrden u skladu sa zakonom kojim se
ureduje nacionalni okvir kvalifikacija.

Dualni model studija moze se akreditovati kao samostalni studijski program ili kao jedan od
modula u okviru studijskog programa i pored elemenata propisanih zakonom koji ureduje visoko
obrazovanje i standardima za akreditaciju, sadrzZi opis i obim ucenja kroz rad iskazan u satima i
ESPB bodovima.

U izradi studijskih programa, odnosno modula iz stava 2. ovog €lana u€estvuju i poslodavci, u
skladu sa zakonom koji ureduje visoko obrazovanje.

VisokoSkolska ustanova moZzZe da podnese zahtev za davanje saglasnosti za organizaciju
modula u okviru akreditovanog studijskog programa za ostvarivanje studijskog programa po
dualnom modelu, bez poveéanja broja studenata iz akreditacije.

Zahtev iz stava 4. ovog Clana sa elaboratom podnosi se Nacionalnom telu za akreditaciju i
proveru kvaliteta u visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Nacionalno akreditaciono telo).

Elaborat iz stava 5. ovog Clana usvaja stru¢ni organ samostalne visokoskolske ustanove.

Formu i sadrZinu elaborata iz stava 5. ovog ¢lana utvrduje Nacionalni savet za visoko
obrazovanje na predlog Nacionalnog akreditacionog tela.

Po prijemu zahteva iz stava 4. ovog ¢lana Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta (u daljem
tekstu: Komisija za akreditaciju) u roku od 15 dana od dana podno$enja zahteva obrazuje
posebnu komisiju od recenzenata imenovanih u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje.

Posebna komisija iz stava 8. ovog Clana u roku od 30 dana od dana imenovanja dostavlja
Komisiji za akreditaciju predlog da da saglasnost ili da odbije zahtev za davanje saglasnosti za
organizaciju modula za ostvarivanje studijskog programa po dualnom modelu.

Komisija za akreditaciju na osnovu predloga posebne komisije odlu€uje o zahtevu, u roku od 30
dana od dana prijema predloga iz stava 5. ovog ¢lana.



Standardi za akreditaciju studijskih programa, odnosno modula po dualnom modelu utvrduju se
u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Obim, period i mesto realizacije

Clan 6

Odnos u obimu Casova aktivne nastave koja se izvodi na visokoSkolskoj ustanovi i ucenja kroz
rad kod poslodavca utvrduje se studijskim programom s tim da aktivha nastava (predavanja,
vezbe i drugi oblici aktivne nastave) mora da bude zastupljena najmanje sa 450 Casova
godisSnje prose¢no na nivou celog studijskog programa, a u€enje kroz rad sa najmanje 450 sati
godisSnje prose¢no na nivou celog studijskog programa.

Uc€enje kroz rad realizuje se u celosti kod jednog, odnosno viSe poslodavaca u skladu sa
studijskim programom i planom realizacije u¢enja kroz rad.

Izuzetno od stava 2. ovog €lana, isklju€ivo uz saglasnost visokoSkolske ustanove, deo ucenja
kroz rad moze da se realizuje na samoj visokoSkolskoj ustanovi ili kod tre¢eg lica (trening centri,
drugo pravno lice koje realizuje obuke, drugi poslodavac, druga visoko$kolska ustanova i sl.)
koje ima materijalne, tehniCke i kadrovske uslove za izvodenje dela uenja kroz rad, ukoliko
uc€enje kroz rad nije moguce u celini realizovati kod poslodavca.

Medusobna prava i obaveze izmedu visokoSkolske ustanove i poslodavca, kao i izmedu
visoko8kolske ustanove i trec¢eg lica iz stava 3. ovog ¢€lana ureduju se ugovorom.

Upis studenata

Clan7

Na studijske programe po dualnom modelu studija studenti se upisuju putem konkursa, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Opstim aktom visokoSkolska ustanova utvrduje specifi€ne uslove za upis studenata na studijske
programe po dualnom modelu, kao i uslove prelaska studenata sa dualnog na druge modele
studija, odnosno prelaska na dualni model studija.

Rasporedivanje studenata kod poslodavaca
Clan 8
Ukoliko u realizaciji studijskog programa po dualnom modelu studija uCestvuje viSe
poslodavaca, studenti se prijavljuju za u€enje kroz rad kod odredenog poslodavca iz mreze

poslodavaca visokoSkolske ustanove kod kojeg se realizuje uCenje kroz rad.

Rasporedivanje se vrSi putem intervjuisanja studenata od strane poslodavaca, pri Cemu se
usaglasavaju zelje studenata sa izborom poslodavaca.

Studijskim programom, odnosno planom realizacije u€enja kroz rad utvrduju se bliZi uslovi za
rasporedivanje studenata kod poslodavaca.



Karijerno vodenje i savetovanje

Clan 9

Visokoskolska ustanova putem centra za karijerno vodenje i savetovanje ili na drugi nacin pruza
podrsku, podstice i prati karijerni razvoj studenata, u skladu sa opstim aktom visokoSkolske
ustanove i standardima karijernog vodenja i savetovanja donetim na osnovu zakona kojim se
ureduje nacionalni okvir kvalifikacija.

Visokoskolska ustanova podrzava karijerni razvoj studenata u dualnom modelu studija tako sto:
prati zadovoljstvo i motivaciju studenata i poslodavaca tokom programa u€enja kroz rad,
oshazuje i podrzava studente da planiraju i postavljaju ciljeve karijernog razvoja, saraduje sa
srednjim Skolama radi uspostavljanja kontinuiteta pruzanja usluga karijernog vodenja i
savetovanja, pomaze studentima kod izbora poslodavca kada se ucenje kroz rad realizuje kod
viSe poslodavaca radi usmeravanja studenata prema individualnim potrebama i u njihovom
najboljem interesu.

Zastita prava studenata
Clan 10
Zastita prava studenata ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje,
zakonom kojim se ureduje oblast rada i bezbednosti i zdravlja na radu, zakonom kojim se
ureduje zabrana zlostavljanja na radu, zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko

osiguranje, zakonom kojim se ureduje zastita prava intelektualne svojine i ovim zakonom.

Tokom obavljanja u¢enja kroz rad kod poslodavca zabranjeni su svi vidovi diskriminacije,
propisani zakonom kojim se ureduje zabrana diskriminacije.

Uslovi za izvodenje uéenja kroz rad kod poslodavca
Clan 11
Uslovi koje poslodavac mora da ispuni radi izvodenja u€enja kroz rad su:
1) obavljanje delatnosti koja omogucava realizaciju sadrzaja iz studijskog programa;

2) odgovarajuci broj mentora kod poslodavca koji imaju najmanje vrstu i nivo visokog
obrazovanja koji odgovara vrsti i nivou koji student stiCe prema studijskom programu i tri godine
radnog iskustva u struci;

3) raspolaganje odgovaraju¢im prostorom, opremom i sredstvima za rad u skladu sa studijskim
programom i planom realizacije uCenja kroz rad,;

4) obezbedivanje primene mera bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom;

5) da nad poslodavcem nije otvoren ste€ajni postupak ili da nije pokrenut postupak likvidacije;



6) da mentor i drugo odgovorno lice kod poslodavca nisu osudivani pravnosnaznom presudom
za kriviéno delo za koje je izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanije tri
meseca, kao i za krivicna dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i
zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskrvnuce, krivicna dela iz grupe krivicnih dela protiv polne
slobode, protiv privrede, protiv sluZzbene duznosti, protiv pravnog saobracaja i protiv Eove€nosti i
drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu kriviénu sankciju, da
nisu pravnosnazno osudivani za prekrsaj iz oblasti radnih odnosa i za koje nije, u skladu sa
zakonom, utvrdeno diskriminatorno pona$anje;

7) da mentor kod poslodavca i odgovorno lice kod poslodavca nije pravnosnazno osudivano za
kaznena dela propisana zakonom kojim se ureduje spreavanje zlostavljanja na radu.

Uslovi iz stava 1. tag. 1)-4) ovog €lana utvrduju se studijskim programom.

Il UREDIVANJE MEDUSOBNIH ODNOSA VISOKOSKOLSKE
USTANOVE, POSLODAVCA | STUDENATA

Clan 12

Medusobni odnos visokoSkolske ustanove, poslodavca i studenta u studijskim programima,
odnosno modulima po dualnom modelu ureduju se ugovorom.

Medusobni odnos visokoSkolske ustanove i poslodavca ureduje se ugovorom o dualnom
modelu, a medusobni odnos poslodavca i studenta ureduje se ugovorom o u¢enju kroz rad.

1. Ugovor o dualnom modelu
Forma ugovora

Clan 13

Ugovor o dualnom modelu se zakljuCuje izmedu visokoSkolske ustanove i poslodavca, u
pismenoj formi, na rok koji ne moze biti kraci od broja godina trajanja studijskog programa.

SadrZina ugovora
Clan 14
Obavezni elementi ugovora o dualnom modelu su:
1) naziv, sediste i mati¢ni broj poslodavca;
2) naziv i sediSte visokoskolske ustanove;
3) podaci o studijskom programu;

4) obaveza poslodavca da izvodi uenje kroz rad o sopstvenom trosku;



5) obaveze visokoskolske ustanove u vezi sa realizacijom u€enja kroz rad;
6) obaveze poslodavca u vezi sa realizacijom u€enja kroz rad,;

7) plan i program realizacije u€enja kroz rad,;

8) mesto i vremenski raspored realizacije u€enja kroz rad;

9) maksimalan broj studenata koje visokoSkolska ustanova moze uputiti kod poslodavca na
ucenje kroz rad;

10) period trajanja ugovora;
11) zastita prava intelektualne svojine poslodavca i prava intelektualne svojine studenta;
12) zastita podataka o li¢nosti;
13) razlozi za prestanak vaZenja i za raskid ugovora;
14) nacin reSavanja eventualnih sporova;
15) datum i potpisi ugovornih strana.
Zakljucivanje ugovora o dualnom modelu
Clan 15

Visokoskolska ustanova zaklju€uje ugovor o dualnom modelu s jednim ili viSe poslodavaca, u
cilju obezbedenja uslova za ostvarivanje svih sadrzaja u€enja kroz rad definisanih studijskim
programom.

Prilikom izbora poslodavca visokoskolska ustanova je u obavezi da se rukovodi najboljim
interesom studenata.

Poslodavac moze da zaklju€i ugovor o dualnom modelu sa viSe visokoskolskih ustanova.

O zakljuéenom ugovoru iz stava 1. ovog €lana visokoskolska ustanova obavestava ministarstvo
nadlezno za visoko obrazovanje i Privrednu komoru Srbije najkasnije u roku od osam dana od
dana zaklju€ivanja ugovora.

Objavijivanje na zvani¢noj internet stranici
Clan 16

Visokoskolska ustanova i Privredna komora Srbije, najkasnije u roku od 15 dana od dana
zakljucivanja ugovora o dualnom modelu, objavljuju na svojoj zvani¢noj internet stranici
osnovne informacije o studijskom programu i druge informacije od znacaja za izvodenje ucenja
kroz rad.



Raskid ugovora od strane poslodavca
Clan 17
Poslodavac raskida ugovor o dualnom modelu ukoliko:
1) visokoskolskoj ustanovi bude oduzeta dozvola za rad ili bude ukinuta u skladu sa zakonom;

2) visokoSkolska ustanova prestane da ispunjava propisane uslove za studijski program u kom
poslodavac realizuje ucenje kroz rad;

3) visokoSkolska ustanova ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom modelu;

4) nastupe nepredvidene tehnoloske, ekonomske ili organizacione promene kod poslodavca,
koje spreavaju, otezavaju ili bitno menjaju obavljanje delatnosti.

Raskid ugovora od strane visokoSkolske ustanove
Clan 18
Visokoskolska ustanova raskida ugovor o dualnom modelu ukoliko:
1) poslodavac ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom modelu;
2) poslodavac izvrsi povredu prava studenata propisanih zakonom.
Visokoskolska ustanova je duzna da bez odlaganja, a najkasnije narednog radnog dana

obavesti ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje i Privrednu komoru Srbije o raskidu i
razlozima za raskid ugovora o dualnom modelu.

Posledice raskida ugovora

Clan 19

Ako je ugovor o dualnom modelu raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 17. ta¢. 1)-3) ovog
zakona, nastavak obrazovanja obezbeduje druga visoko$kolska ustanova koju odredi
Ministarstvo.

Ako je ugovor o dualnom modelu raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 17. tacka 4) ovog
zakona, ucenje kroz rad studentima obezbeduje visokoSkolska ustanova kod drugog
poslodavca s kojim ima zaklju¢en ugovor o dualnom modelu.

Ako je ugovor o dualnom modelu raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 18. ovog zakona, ucenje

kroz rad organizuje visokoskolska ustanova kod drugog poslodavca s kojim zakljuCi ugovor o
dualnom modelu.

2. Ugovor o uéenju kroz rad

Forma ugovora



Clan 20
Ugovor o u€enju kroz rad zaklju€uju poslodavac i student u pismenoj formi.
Ugovor o u€enju kroz rad zaklju€uje se nakon rasporedivanja studenata kod poslodavaca kod
kojih ¢e se realizovati u€enje kroz rad, a najkasnije pet dana pre pocetka predvidenog izvodenja

ucenja kroz rad.

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju zaklju€enih ugovora iz stava 1. ovog €lana, u skladu sa
zakonom.

SadrzZina ugovora
Clan 21
Obavezni elementi ugovora o u€enju kroz rad su:
1) identifikacioni podaci poslodavca;
2) ime i prezime studenta i njegova adresa stanovanja;
3) podaci o visokoSkolskoj ustanovi;
4) naziv studijskog programa;

5) obaveza poslodavca da organizuje i realizuje studentu ucenje kroz rad u skladu sa studijskim
programom;

6) potvrda zdravstvene ustanove da student ispunjava zdravstvene uslove za rad kod
poslodavca ukoliko je takva potvrda neophodna, u skladu sa odredbama o zastiti omladine
propisane zakonom kojim se ureduju radni odnosi;

7) ukoliko se studijski program ostvaruje na jeziku nacionalne manjine, obaveza poslodavca je
da organizuje i realizuje u€enje kroz rad na jeziku te nacionalne manjine;

8) mesto i vreme realizacije u¢enja kroz rad;
9) obaveza studenta da redovno obavlja u€enje kroz rad kod poslodavca;

10) obaveza studenta u vezi sa vremenom boravka, u€¢enjem, bezbednos¢u i zdravljem na radu
tokom ucenja kroz rad kod poslodavca;

11) materijalno obezbedenje studenata;
12) finansijsko obezbedenje studenata;

13) zastita prava intelektualne svojine poslodavca i prava intelektualne svojine studenta ste¢ene
za vreme ucenja kroz rad kod poslodavca;



14) zatita podataka o licnosti;

15) Cuvanje poslovne tajne poslodavca;

16) period trajanja ugovora;

17) razlozi za prestanak vazZenja i raskid ugovora;

18) naknada Stete u slu€aju otkaza od strane poslodavca, izuzev ukoliko je do otkaza doslo bez
krivice poslodavca;

19) nacin reSavanja eventualnih sporova;
20) datum i potpis ugovornih strana.
Sastavni deo ugovora o u€enju kroz rad je plan realizacije u¢enja kroz rad.

Clan 22
Student mozZe zakljugiti ugovor o u€enju kroz rad s vise poslodavaca s kojima je visokoskolska
ustanova zakljucila ugovor o dualnom modelu, ukoliko je to neophodno radi realizacije
studijskog programa.

Raskid ugovora od strane poslodavca

Clan 23
Poslodavac raskida ugovor o u€enju kroz rad ako student:
1) izgubi status studenta;
2) krSi obaveze utvrdene ugovorom o u¢enju kroz rad i zakonom;

3) trajno izgubi zdravstvenu sposobnost za rad;

4) nastupe nepredvidene tehnoloSke, ekonomske ili organizacione promene kod poslodavca,
koje spreCavaju, otezavaju ili bitno menjaju obavljanje delatnosti.

U slu€aju da visokoskolska ustanova u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje
studentu na njegov zahtev odobri mirovanje prava i obaveza (u sluajevima teze bolesti, nege
deteta do godinu dana zivota, posebne nege koja traje duze od detetove prve godine zivota,
odrzavanja trudnoce i dr. u skladu sa ops&tim aktom visokoSkolske ustanove), poslodavac moze
da raskine ugovor o ucenju kroz rad.

Raskid ugovora od strane studenta

Clan 24



Student moze da raskine ugovor o u€enju kroz rad ako:

1) izgubi status studenta, odluéi da upide drugi studijski program ili mu visokoSkolska ustanova
odobri mirovanje prava i obaveza u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje;

2) poslodavac ne ispunjava obaveze iz ugovora o uéenju kroz rad kod poslodavca;
3) poslodavac izvrsi povredu prava studenta propisanih zakonom.

Posledice raskida ugovora

Clan 25

Ako se raskine ugovor o u¢enju kroz rad iz razloga navedenih u ¢lanu 23. stav 2. ovog zakona,
visoko8kolska ustanova je duzna da studentu po povratku sa mirovanja prava i obaveza
organizuje ucenje kroz rad na istom studijskom programu kod istog ili drugog poslodavca,
odnosno da mu omoguci prelazak na drugi studijski program u skladu sa opstim aktom iz ¢lana
7. stav 2. ovog zakona.
Ako se raskine ugovor o u¢enju kroz rad iz razloga navedenih u &lanu 23. stav 1. tacka 2)
visokoskolska ustanova moze studentu da organizuje uéenje kroz rad na istom studijskom
programu kod drugog poslodavca, s kojim je zaklju€ila ugovor o dualnom modelu.
Nakon raskida ugovora iz st. 1. i 2. ovog €lana, student i drugi poslodavac, sa kojim je
visoko8kolska ustanova zakljucila ugovor o dualnom modelu, zaklju€uju ugovor o u€enju kroz
rad.
O raskidu ugovora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, odnosno o zakljuéenom ugovoru iz stava 3. ovog
¢lana visokoskolska ustanova obavestava ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje, a

poslodavac Privrednu komoru Srbije, najkasnije u roku od osam dana od dana zakljucivanja
ugovora.

Ukoliko visokoskolska ustanova nije zaklju€ila ugovor o dualnom modelu s drugim poslodavcem
iz stava 3. ovog ¢lana, duzna je da obezbedi uslove za nastavak studija.

IV REGISTAR UGOVORA
Registar ugovora o dualnom modelu
Clan 26
Registar ugovora o dualnom modelu vodi Privredna komora Srbije, kao povereni posao.
U registar iz stava 1. ovog Clana upisuju se sledeci podaci:
1) delovodni broj ugovora;

2) naziv i adresa visokoSkolske ustanove;



3) naziv i adresa poslodavca,;

4) broj studenata za koje poslodavac organizuje uéenje kroz rad;

5) adresa mesta izvodenja ucenja kroz rad;

6) datum i vreme zaklju€enja ugovora;

7) datum pocetka uCenja kroz rad.

Registar iz stava 1. ovog €lana vodi se kao jedinstvena elektronska baza podataka.

Podaci iz stava 2. ovog €lana javno su dostupni i objavljuju se na zvani€noj internet stranici
Privredne komore Srhije.

Upis u registar
Clan 27

Poslodavac je duzan da Privrednoj komori Srbije dostavi ugovor o dualnom modelu, u roku od
osam dana od dana zaklju€enja ugovora, radi upisa u registar.

Kopiju ugovora iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac moze dostaviti u Stampanoj ili elektronskoj
formi.

V MENTOR KOD POSLODAVCA
Clan 28

Mentor kod poslodavca mora posedovati kompetencije za realizaciju u¢enja kroz rad definisane
opStim aktom visokoSkolske ustanove.

Nacin provere kompetencija mentora kod poslodavca utvrduje se opstim aktom visokosSkolske
ustanove.

Na osnovu rezultata provere kompetencija visokoskolska ustanova prema potrebi obezbeduje

uputstvo za obavljanje poslova mentora kod poslodavca ili organizuje program obuke u skladu
sa planom realizacije studijskog programa po dualnom modelu studija.

VI OCENJIVANJE | ISPITI U DUALNOM MODELU
Ocenjivanje studenata
Clan 29

Ocenjivanje studenata po dualnom modelu studija ureduje se opstim aktom visoko$kolske
ustanove.



Zavrsni rad

Clan 30

Sadrzina i nacin sprovodenja zavrsnog rada ureduju se u skladu sa studijskim programom i
planom realizacije po dualnom modelu.

VI MATERIJALNO | FINANSIJSKO OBEZBEDENJE STUDENTA
Materijalno obezbedenje studenata
Clan 31
Studentu koji obavlja u¢enje kroz rad poslodavac obezbeduje:
1) sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu;
2) naknadu stvarnih troSkova prevoza do mesta izvodenja ucenja kroz rad i nazad, najviSe u
visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, ukoliko poslodavac nije obezbedio sopstveni
prevoz;

3) naknadu tro8kova ishrane u skladu sa opstim aktom poslodavca;

4) osiguranje za slu¢aj povrede tokom ucenja kroz rad kod poslodavca, ukoliko je takvo
osiguranje predvideno za zaposlene kod tog poslodavca.

Poslodavac mozZe da obezbedi studentu i pokri¢e troSkova smestaja i ishrane u studentskom
domu.

Finansijsko obezbedenje studenata

Clan 32
Student koji obavlja u¢enje kroz rad ima pravo na naknadu.

Naknada za u€enje kroz rad isplacuje se jednom mese€no najkasnije do kraja teku¢eg meseca
za prethodni mesec po svakom satu provedenom na ucenju kroz rad u neto visini od najmanje
50% osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim ili sli¢nim poslovima, u skladu sa zakonom.

Naknada za uc€enje kroz rad na osnovnim studijama moZze se isplacivati i u razli€itim iznosima
po godinama studija shodno nivou znanja studenata, po svakom satu provedenom na ucenju
kroz rad u rasponu od 30-70% od osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim ili sli¢nim
poslovima, s tim da ukupna naknada za ucenje kroz rad isplacena na nivou studijskog programa
mora da iznosi najmanje 50% od osnovne zarade zaposlenog ispla¢ene za isti period.

Ukoliko poslodavac istovremeno snosi troskove Skolarine, on mozZe da izvrSi umanjenje
nadoknade za ucenje kroz rad do iznosa Skolarine.



VIII NADZOR
Clan 33
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrSi ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje, zakonom kojim se ureduje prosvetna

inspekcija i ovim zakonom.

Inspekcijski nadzor nad visokoSkolskim ustanovama vrSi ministarstvo nadlezno za visoko
obrazovanje, preko prosvetne inspekcije.

Nadzor koji se odnosi na uslove rada i bezbednost i zdravlje na radu kod poslodavca vrsi
ministarstvo nadlezno za poslove rada - preko inspekcije rada.

Proveru kvaliteta rada visokoSkolske ustanove vrsi Nacionalno telo za akreditaciju i proveru
kvaliteta u visokom obrazovaniju, u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine, poslove inspekcijskog nadzora obavlja, preko
svojih organa, Autonomna pokrajina Vojvodina.

IX KAZNENE ODREDBE
Clan 34

Nov&anom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekr3aj visokoSkolska
ustanova ako o raskidu ugovora iz ¢lana 25. stav 1. ovog zakona ne obavesti Ministarstvo u
roku iz ¢lana 25. stav 4. ovog zakona.

Nov&anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara za prekr$aj iz ovog ¢lana kaznice se i organ
poslovodenja, odnosno odgovorno lice visokoSkolske ustanove.

Clan 35

Nov&anom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekr3aj poslodavac - pravno
lice ako:

1) realizuje u€enje kroz rad suprotno ¢lanu 6. ovog zakona;

2) ne obezbedi sredstava i opremu za li€nu zastitu na radu iz ¢lana 31. stav 1. tacka 1) ovog
zakona;

3) ne obezbedi naknadu stvarnih troSkova prevoza od Skole do mesta izvodenja ucenja kroz rad
i nazad iz ¢lana 31. stav 1. tacka 2) ovog zakona;

4) ne obezbedi naknadu troSkova ishrane iz ¢lana 31. stav 1. tatka 3) ovog zakona;

5) ne obezbedi osiguranje iz ¢lana 31. stav 1. tatka 4) ovog zakona;



6) ne obezbedi naknadu za ucenje kroz rad iz ¢lana 32. stav 2. ovog zakona.

Nov&anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekr3aj iz stava 1. ovog €lana
poslodavac - preduzetnik.

Nov&anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara za prekr3aj iz stava 1. ovog €lana kazniée se i
odgovorno lice kod poslodavca.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 36

Nacionalni savet za visoko obrazovanje donece akte iz Clana 5. st. 7. i 11. ovog zakona u roku
od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 37

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



