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AZK T Agencija za kvalifikacije

CSO0OO0iCentar za strulno obrazovanje i obrazov
ESPBI Evropski sistem prenosmdova (u visokom obrazovanju)

ETFT1 Evropska trening fondacija

EUT Evropska unija

IPAT Predpristupni instrument, prema eff@A - InstrumentforPreAccession

ISCED 13FiMeLunarodna standardna klasifikacij a
ISCO08i MeLunarodna standardna klasifikacija za
JISPi Jedinstveni informacioni sistem prosvete

JNZ1 Jedinstvena nomenklatura zanimanja

JPOAI Javno priznati organizatori aktivnosti

KAPK i Komisija za akreditaciju i proveru kvatita

MPNTRT Mi ni st arstvo prosvete, nauke i tehnol og
MRZBSPi Mi ni st arstvo za rad, zapogljavanje, bo

NAT 7 Nacionalno akreditaciono telo

NKT-Naci onalna koordinaciona tal ka

NKZ 1 Nacionalna klasifikacijaanimanja

NOKS 1 Nacionalni okvir kvalifikacija u Republici Srbiji

NSVOT Nacionalni savet za visoko obrazovanje

NSZiNaci onalna slugba za zapogljavanje
OK-EPVOIT Okvir kvalifikacija Evropskog prostora visokog obrazovanja

PKST Privredna komora Srbije

RZSiRepubl il ki zavod za statistiku

Savet za NOK$ Savet za Nacionalni okvir kvalifikacija

SSOOOi Savet za strulno obrazovanje i obrazova
SSSiSt epen strulne spr eme

UPSIT Unija poslodavaca Srbije

VNIFL T Validacija neformalnog i informalnogue n j a

ZUOViZavod za unaprelivanje obrazovanja i va:
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ZVKOV 1 Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja
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EVROPSKI OKVIR KVALIFIKACIJA

Evropski okvir kvalifikacija (EOK) jg aj edni | ki evr op spevezuie ef er en
nacionalne sisteme kvalifikacija i del uj e
razumevanje i tumalenje kvalifikacija melLu
u Evropi
ZANIMANJE

Zani manje predstavlja skupagpacil omalLlsolenasus
Posao se u MelLunarodnoj st anOd8a rddenfa jn ikglea skiafoi
zadat aka i olhuginbdtsebaio d&k abqvi@ jedna osoba, bilo da je kod
poslodavaca ili je samozaposléna

STANDARD ZANIMANjA

Standard zanimanja je dokument koji sadrgi
potrebnih pojedincu za efikasno obavljanje
skl adu sa propisima koji ureluju zapogl java
KVALIFIKACIJA

Kvalifikacija je formalno priznanje steleni
kada nadlegno telo utvrdi da je dostigao is
zadatom standardu kvalifikacij e, gto se p
sertifikatom).

STANDARD KVALIFIKACIJE

Standard kvalifikacije je dokument wutvrLen
ciljeva i i shoda ul enj a, kao i podat ke o k\

nivoa, njeno razvrstavanje i vrednovanj
KLj ULNE KOMPETENCIJE ZA CELOGI VOTNO ULENjE

KI'julne kompetenci jsu zsap ocseol bongoisvto t tnpo turl eebnej e:

vegtina i stavova, neophodnih za lilni, soc
kompetenci | e ugistandade ra s@nu nivaimacobrdzpvanja &ao nove
oblasti, relevantne za kontinuirano sticanj
givota, profesiju i snalagenje.u realnim pr
KOMPETENCIJA

Kompetencija je integrisan s kup znanja, vegtina, sposobnc

omogul uju efikasno delanje.u skladu sa stan

| SHODI ULENJA

'Poj movi su utvrleni Zakonom o Nacionalnom okviru kv
RSo6, br. 27/ 18 i 6/20), izuzev pojma Azanimanjefi ko]
2Jedinstvenog kodeflshrpgodat akaauuevigeeanei jama u obl a

primenu, MRZBSP, Beograd, 2018.
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| shodi ulenja su jasni I skazi o tome gta s
sposoban da puwrkadjie, n aokdonno sna@vr genog procesa
proverl jivost nivoa razvijenosti kompetenc

stavova i sposobnosti
NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACIJA (NOK)

Nacionalni okvir kvalifikacija predstavlja instrument kabuhvata broj i opis nivoa

kvalifikaci]j a, odnose I zmelLu kvalifikaci ]
Nacionalni okvir kvalifikacija obuhvata procese, telaorganizacije odgovorne za
uspostavljanje kvalifikaciojzamavmaaljiene odbteizdban

kvaliteta i standarda po kojima se realizuju.
NACIONALNI SISTEM KLASIFIKOVANjA KVALIFIKACIJA (KLASNOKS)

Nacionalni sistem klasifikovanja kvalifikacija (KLASNOKS) je sistem za razvrstavanje

kvalifikacija u NOKSu , us k| al e rodnosnastandliezdiamn kdasifikacijom
obrazovanja (ISCED 18 ) . Uv o L e nj e-muspottavifa BeQadiBstven sistem

kl asifikacije nezavisno od postojelih klasi
obrazovanja na 15 podmaulnjaa |red d-araiu |osbér uaidzigj venton
obrazovheu met ni | ko pol je, odnosno na 46 naul nih
ovih 5 polja.

PROGRAM OBRAZOVANj] A/ OBULAVANj A

Program obrazovanja/obulavanja je dtiguktur a
su el ement i unapred propisani. Donosi se u
standar di ma. Termin se u ovom dokumentu i z
program i studijski program.

PRI ZNAVAN]j E PRETHODNOG ULENj A

Aktivnosto br azovanja odraslih koja se ostvaruje
stelenih obrazovanjem, g¢givotnim il:. radnim
povelanje konkurentnosti na trgigtu rada. T
nefomal nog i i nf or mal n o g-formal end infarrhal [éaxhimd),iad at i on
skl adu sa Evropskim preporukama za validaci

REGISTAR NOKS-a

Registar NOK&a se sastojz podregistranacionalnih kvalifikacija, podregistra standarda
kvalifikacija i podregistra javno priznatih organizatora aktivnosti obrazovanja odraslih,

sa poslodavcima kod kojih JPOA r.ealizuje pr
OKVIR KVALIFIKACIJA U EVROPSKOM PROS TORU VISOKOG

OBRAZOVANJA

Okvir kvalifikacija u evropskom prostoru visokog obrazovanjakeir kvalifikacija u

okviru Bolonjskog procesa. Definisan je sa

[ treli ci klus) kojiorime opisuju Dablinskim

CELOGI VOTNO ULENjE

(O“"<y3ﬁ1 v EvSs?QSwpDo 4)
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Celogivouhbjulappesve oblike ulenja i podr a
oblicima obrazovni h aktivnost.i tokom givot ¢
il ni h, gr al akompetencija pottebnihggd rade ni h i

FORMALNO OBRAZOVANJE

Formal no obrazovanje predstavlja organizov
osnovu planova i programa nastave i wulenja
programa visokog obrazovanja,

NEFORMALNO OBRAZOVANJE

Nef ormal no obrazovanje predstavlja organi z
ostvaruju na osnovu posebnih programa, r ad
stavova usmerenih na rad, [|il ni I socijalni

| NFORMALNO ULENjE

I nformalno ulenje predstavlja proces samos
stavova i sposobnosti odrasl i h, u svakodn
okrugenj u.

(O“"<y3ﬁ1 v EvSs?QSwpDo 5)
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UvOD

l zvegt aj o referenciranju Nacionalnog o
Evropskim okvirom kval i f i lOevitomj kaalifikada c el o g
Evropskogpr ost ora vVvi sokog obrazovanja (jag dal jer
zvani | anent kbjonkRepublika Srbija predstavlja proces sproveden u cilju
povezivanjaNacionalnog okvira kvalifikacija Republike Srbije (u daljem tekstu: NOKS)
saEvropskim okvirom kvalifikacija za celogi
Okvirom kvalifikacija Evropskogprostora visokog obrazovanja (laljem tekstuOK-

EPVO)| i me se dokazuj e ipopedutguén ¢ &itl wkarjietdenriiljkuer
principe za osiguranje kvaliteta

Uspostavljanjem veze I zmeLu oV a dva si
obezkelskefj modaskenmsvtaka pojedinalna kvalifik.
kori glenjem transpagenBOKken. Sudd avajadokomentg e | po
jeste da se drugi m 2z e mIRgpabiikaSrbjaruskthdild syojei nal ir
nivoe kvalifikagjasaEOkom i kako je obezbedila ispunjen
I kriterijuma za povezivanje. Proces referenciranja se sprovodi prema Kkriterijima i
procedurama koje je postavila Savetodavna grupa Evropskog okvira kvalifikacija,
prugaj ul i smeerondiocdeo k@ sprovolenje procesa
nacionalnih okvira u EOK. Sastavni-awdeo i zv
oblasti visokog obrazovanja u odnosu na-BRVO.

UspostavljanjdNOKS-a, zashovano jea Strategijirazvoja obrazovanja u Srbiji
do 2028 , Programu ekonomskih reformi 202019 i Strategiji Evropa 2020j

predstavljar ezul t at kontinuiranih napora na unaj|

Republici Srbiji i1 ostvar gnrjdun okgo mae ktl g ud enli o
Zza razvaoj dr ugznanpi vzea sen ozveapnoosgl emao s t i stanovl
Srbija razvija NOKS wuvagavajuli speci fil no:
obrazovanju, kao i rezultate i vrednosti evropske obrazpvnea k s e koncepte i
EOK-a
Stav i napori Vlade Republike Srbije usmereni su ne samo na formalno

uspostavljanje NOK& vel na dublje institucionali zo
3 Strategija ravoja obrazovanja u Srbijido200 0S|l ugbeni gl asni k RSO0, broj 10

http://www.mpn.gov.rs/strategij2020/
4Zak!l jul ak VIH1626/20170/2 od03.03j2017. godine;
http://www.mfin.gov.rs/UserFiles/File/strateqije/ERP%2022024.9(1).pdf
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kljulnih kompetencij a, kao poVvampa Dsmbdea]
koherentnog sistema osiguranja kvaliteta I
izvan sistema obrazovanja, pre svega trgigt

Jedinstveni NOKS u Republici Srbiji koji je uspostavljen Zakonom o
nacionalnom okviru kvalifikacija Republike Srbije (u daljem tesktu: Zakon o NORS
treba da omoguii velu fleksibilnost i proh
me L u istim al.i [ me L u razlilitim vrstam;
m e uharodnu mobilnost, kao i priznavanje neformalnog obrazovanja i ishoda
i nformalnog ul enj a.

lzvegt aj o referenciranju izradila je R;:

okvira kvalifikacija Republike Srbije sa Evropskim okvirom kvalifikacija kggi

obrazowaloMi ni st arstvo prosvete, naukKPNTR.t ehnol o
U postupku I zrade | z MRNGR &ao aNacionalna ef er en
koor di nac¢dnmangu [kmidukowdnje sme L u n a rekspertinan | i me s e
nije ftoegnallamom i spunjenju Kkriteivndjjeviziia za r e
od straneevropskih kolegayt o j e i Zmpalsdjigmudopr i nos i pod
razvoja NOKSa i sagledavanju vagni h aspekata u

Evropska bndacija za obrazovanje i obuku (European training foundation, ETF).
| z v engeferrjciranjisesastoji izl e tdela: i
1) Opis sistema obrazovanja u Republici Srbiji,
2) Nacionalni okvir klifikacija,
3) Referenciranje i samoprocena NOWS odnosu na EOKOK-EPVO,
4) Budul i idalamplementacg NOKS-a
U prvom poglavlju predstavljenje sistem obrazovanja u Republici Srbiji,
ukl julujuli [ nef ormal no obrazovanje i i nf o
Drugo poglavles adr g i konceptual ne -ags noobvjea ginj €niy
regulatornog iinstitucionalnogokvira za uspostavljanje NOKS§, vrste kvalifikacija,
nal i n Zza ~razvrstavanje [ regi stracaju k va
predstavlja sistem osigurarkaaliteta u procesu razvoja i sticanja kvalifikacija, postupci,
procedure i instrumenti u okviru njega prik
Tr e poglavijeobuhvata politike i odgovornosti u procesu povezivanja N@KS

sa EOkom i OK-EPVO. U ovom poglavlju su dati odgovori na dedaiterijuma za

50Slugbeni gl asni kttp:/Rv@w.mpn.dov.rs/wcchtént/@pdad82018/05/ZAKGN
NOKS-18.pdf

(O“"<y3ﬁ1 v EvSs?QSwpDo 7)
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povezivanje prema EOK-u® i samoprocene prema OEPVO, kojima se dokazuje

ispunjenost sl ova za povezivanone iNQKsSk |Isaaldirvgain joes as

[ l et i ri podni voadeouliemjua.o pKosmapa r aktriovzn a sahno
od nivoa 1 do 8 u odnosu na EOK nivoe tre
priznatih u Republici Srbiji i dokage vezu
U | et paglavgumt zve gt aj a o dataejé analieanizazovaain j u ,
specifilnihocpmistuani @af eu e rp@nkazana je aperspeltiaak o L e ,
implementacije NOK& , i maj ul i u vidu dalje korake, a

6 Councilrecommendationf 22 May2017on theEuropean QualificationErameworkfor lifelong
learning and repealing thecommendationf theEuropearParliament andf the Councilof 23 April
2008 on the establishment of tBaropearQualificationsFrameworkfor lifelong learning (Annex B
https://ec.europa.eu/ploteus/sitesteatfiles/en.pdf

(O“"<y3ﬁ1 v EvSs?QSwpDo 8)
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OPIS OBRAZOVNOG SIS )

1. OPISOBRAZOVNOG SISTEMA U REPUBLRBIIJI

Misija sistema obrazovanja u Republici Srbiji u 21. veku je da osigura osnovni

temelj givota i razvoj azasnowhkeaznango j tdri antceag k id
I razvojni ciljevi sistema obrazovanja u Repub c i Srbiji podr azumeyv
kvali teta procesa I i shoda obrazovanj a, p
obrazovnim nivoi ma, dostizanj e i odr gavanj

neposrednim i razvojnim potrebama pojedinca, ekonomijejjabmog i kulturnog

konteksta. Obrazovanje se tretira holistilk
studija i celogivotnog ulenja) u kome se a
obavljaju imajuli u vi dentnosepblitikerazvojasistema. se om
Uzi maj uli u obzir ove pretpostavke, Srbija

unapredi efektivnost obrazovnog sistema i da uspostavi jedinstveni sistem kvalifikacija
uvodel i nsat cai nodnaar | dnee, p oo e reformalro iobraZovamjem a |

i nformalno ulenje jedinsdvtinmen koolce@z owman |
rada.

Sistem obrazovanja u Republici Srbfibu hv at a predgkol sko
obrazovanje, osnovno ieitnje obrazovanje i vaspitanghrazovanje odraslihvisoko
obrazovanjei pr edstavlja postojel:i okvir u kome
nef ormalnim putem il i nformalnim ul enj em.

U tom smisly nacionalnisistem kvalifikacija u Republici Srbiji podrazumeva
nadl egna € elia, mephraonciezsme osiguranj a kvalit
implementaciju, vrednovanje i dodelu kvdtifa ci | a u sl edelim p o
predgkol sko o b r a zosnowam pbeazovianje,vseednjei obrazoviarge,

obrazovanje odraslihvisokoobrazovanje.

Donogenj em Zakomez boe LNQKS se integrisano
kvalifikacija na nalin da efikasno wupravl]j
viednovanja kvalifikacija u obrazovnom si st

1.1Institucionalni okvir sistema obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji

|l nstutucije (drgavni or graad k exsistame t i [
obrazovanjasu
"Strategija razvoja obrazovanja u Republici Srbiji d

9.11.2012. godine

(O“"<y3ﬁ1 v EvSs?QSwpDo 9)



OPIS OBRAZOVNOG SIS )

1) Ministarstvo prosvete, ,imaunadegniosttehnul
pl aniranju i obezbelivanju funkcionisanja ¢
opgtim principima i c i IQsrmowni zadaci Mirbstarstzasw. anj a i
pl aniranje i pralenje razvoja i gredajggr e Li v an

i visokog obrazovanja; vrednovanje kvaliteta obrazovanja i ostvarenosti ciljeva
obrazovanja na osnovu podataka jedinstveno
anal i za; nad z o izdavagjeddozvote z® nad ngstawvnikan i; koordinacija
procesa njihovog strulnog usavrgavanja. Por
studijama i aktivnostima koje se odnose na politike obrazovanja u okviru programa i
projekata Evropske unije i kontinuirano pr e
ueni ka I odraslih na svim nivoima obrazova
2) Nacionalni prosvetni savetje savetodavno telo koje ma nadl egnost. i
pogledur azvoj a i unaprelivanja kvaliteta obra
osnovno i sredefaei bbgt ebr awaepaesebno uedomenuv as pi t
davanj a mi gl jenja o] standar di ma postignul
predgkol skog i opgteg osnovnog i srednjeg
nastavnika i direktora, standardima ktetih rada ustanoveNacionaln prosvetm savet
i ma 35 | liamecmwg ek ovjlmda sa | ista predlagal a:
srpske, KONUS&a, nacionalnih saveta nacionalnih manjina, Srpske pravoslavne crkve,
Komi sije za versku nastavu u ¢gkoli ,8% strukov
3) Savet zosobrazovanieli abrazovanje odraslie savetodavno telo
uspostavljeno prema Zakonu o osnovama obrazovanja i vasphkajgaman ad| e gno st i
u pogledu razvoja i unaprelisanefdaj &gasitel
obrazovanja ivaspitanjai obrazovanja odraslih. Rad Saveta se odnosdaang
mi gl jenja o: standardima kvalifikacija za
postignula za sr edsntjreulsntornu|deol uo bprlaazmoorvaan jie p
ul einspittmau st r u | n o m Savét prati zpoddt@i nsnerava aktivnosti koje
povezuju obrazovanije i vaspitanje i zgpvanje i njihov uticaj na privredni razvoj i
zadovol jenje potreba trgigta rada i ul est vt

stul nog obrazovanj aSiavebr aaosamud nodods laizlov e

8]l an 33. Zakona 0o osnovama sistema obrazovanja i ve
88/17, 27/18- dr. zakon27/18- dr. zakon 10/19

Zakon o osnovama sistema obrazova®gjla27s-drraspitanja (
zakon 27/18- dr. zakoni 10/19
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odraslih| i ni 17 limheaujeoviada izkenlg: istaknutih predstavnika privredne

komor e, zanatlij a, udrugenja posl odiavaca,
obrazovanja odraslih, privrede, zapogljava
nastavnika iz zajednica strulnih gkola i dv

4) Nacionalni savet za visoko obrazovanjg savetnodavntelo obrazovano u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, kojma n a dulpe¢ari cesntj u r azv o
visokog obrazovanja i njegove usklalLenost ¢
u predlaganju politke pi sa na vi s o WMBNTRO ]| s k ediatantagda o v e
i postupkaza akreditacijui proveru kvaliteta i standarda za ocenjivanje kvaliteta i

samovrednovanje i s 0 k o qudtavriova kstutijskih programa ut vr Luj e naul n:

i oblasti u okviru polja kaoihgvardapsed!| sgeul n
VI adi nor mati ve i standarde rada visokogkol
njihovo ostvarivanje, po pribavljenom migl,]

akademija strukovnih studijagpd | ul uj e u dr Wqo hamaempenpuo spga
akreditacieut vr Luj e mi ni malne wusl ove za izbor u :z
kodeks o akademskom integritetu i sukobu interesa prilikom izbora u zvanje nastavnika,

odnosno saradni ka [ zasni vanjuatanovaad mo g odn
Republici Srbijiiut vr Luj e | i stu recenzenata studi]j sk
Nacionalni savet za vi s%djedmeoufeViada Repabik¢ e i ma
Srbije,ib:gest | |l anova iz reda rnéecocyemuniverzitpta of esor
dva | lana iz reda profesora strukovni h st
st ukovni h studigedam vlilsaonkoivha ¢nkad Vpar, € d laonga MPaN

predlog Privredne komore Srbije. pitanjimak 0 j a s u o studentesapravgma z a

odlulivanja ul est vuj uKadaseanajgzikpmagothane manjme k a st
u celini ili delimilno izvodi nastava u okyv
ul estvuje i predstavni k anngciinoen a |Maogd asta V d taan ¢
traje |letiri godine sa moguinogiu jog jedno

5) Savet za Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije je savetodavno
tel o koje imenuje VI ada Rep wavanigkeporuttobi j e | i
procesu planiranja i razvoja ljudskog potencijala u skladu sa javnim politikama u oblasti
celogivotnog ul enj a, z apoglvang\Bavetjing,25 kari j e
| l anova i okuplja predstavni ke donosioca oc

10 https://tinyurl.com/y2g4scmt
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oml adi ne, Privredne komore Srbije i Udr uge
zapogljavanje, asocijacij a iergagithajadivinogg k ol a i
d r u gMamdat.Saveta odnosi se na predlagatgmdarda kvalifikacije za sve nivoe

NOKS-ai davanje preporuka u procesu razvoja kvalifikacpavezivanju obrazovanja i

trgi gta rpardaal,erkjaeo rada sektorskih vela.

6) Zavod za unapreli waspithnp) ebsaroavVvVanaj anst
formirana od strane Vlade Republike Srbije koja obaptjalove na razvoju programa
nastave i ulenja osnovnog i srednjeg obrazo
nastavnih sed st av a, unaprelivanj e i razvoj st a
nastavnika i direktorggripremu programa i ispita za licencu za nastavnika i direktora,
odobravanje programa i ostraglaivhangp lal inkaasst atva
direktora U okviru svoja tri Centra (Centar za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanj u, Centar za strulno obrazovanje
programa | udgbeni ka), Zavod sprovodi raz\
aktivnosti. Centar zasstu| no obzazpowangbe Saveta za str
pripremaprogrameu | e nigpisu st r ul n o mi obrazovargumdrasliflistu
obrazovnih profila, razvoj programa za dualno obrazovanje i regulative koja se odnosi ha
program obuke instra@ra u dualnom obrazovanju.

7) Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja ivaspitanjaj e st r ul na
institucija formirana od strane Vlade Republike Srbije koja obawg@slove na
vrednovanjukvaliteta obrazovanja, koji se pre svega odnose na izeddldarda
postignula po nivoima i vrstama obmuazovanj
vrednovanje kvalitetaradaustanovaZavod je zadugen za unaprel
kroz implementaciju jedinstvenog okvira kvaliteta sa standardima katatiima i
ul estvuje u spoljagnjem vrednovanju kvalite

8) Nacionalno telo za akreditaciju i proveru kvaliteta u visokom
obrazovanju je nezavisno telo koje je osnovala Vladmjei ma nadl egnost u o0c¢
kvaliteta visokog obrazovanja ko s pr ovolLenj e postpopkagmake e
provere kvaliteta vi sokogkol.skiShr wlsntianovg
Nacional no tel a koj i ul estvouj e u postup
vi sokogkol ski h ust an o vomisija za sakradithaijy ispkovelu pr ogr
kvaliteta koja ima 17 |l anova izabranih n

obrazovanjg
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9) Agencija za kvalifikacije je Vladina st r ul na organi zacij a
Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacljekojaiman a d | e g n o sstandardar a z v 0 |
kvalifikacija, priznavanju st r akrediticiji gk ol s k
organizacija obrazovanja odraslifflavno priznatih organizatora aktivnosti obrazovanja
odraslih(JPOA)Ona pruga podr gk uok avaliikacijaipae dNlaa g ® n al
mere osiguranja kvaliteta u celokupnom sistemu obrazovhhggj znal aj ni j e f u
AZK u implementaciji NOK& odnose semaa z mat ranj e inicijativa
kvalifikacija, pruganje stru ne podigke sektorskom viu i priprema predlog standarda

kvalifikacije, vol' e nRegista NOKSa,s pol j agnj a proyveprnalkemj &t E

merenje efekata i mplementacije kvalifikaci
Agencija podnosigodiignyegt aj VI adii Regpubbhkev Spbr j
il zvegtava Ministarstvu prosvete, nauke i te

10)Se kt or s fjeoeksperskoei savetodavno telo zasnovano na principu
socijalnog partnerstva, |l ija je osnovna ul
kvalifikacijama u odrelenom sektoru koje s
visokom obrazovanju i obrazovanjdraslih. Vla@'? Republike Srbijge donela odluke

oosrvarjuj e 12 sektorskih veia koji pPlaken vaj u s
institucionalnodelegiranil | an o v i vela su Privredna komor
udrugenja poslodavaca (predstavnici privr e
obrazovanje odraslih, Nacionalna slugba za

Konferencija akademijaivisoki ¢ kzodjagdni ce st r ul mprosvetgg k ol a,
nauke i tehnol ogkoadl @ag ~n oradakaje paikabaektbrska st v o
vele, sindikati, Zavod za unapr&liorakjoe ve
i zvegt ava nauAgeodu zg kvaligkatijenMimst@arstvo prosvete, nauke i

tehnologkog razvoja i VIadu Republike Srbi]j
1.2Regulatornii s t rokvit sestgrkai obrazovanja i vaspitanja

Sistem obrazovanja i vaspit azKkomaRepubl i k

1) Zakon o osnovama sistema obrazovanjaivaspita#aS| ugbeni gl asni

br.88/17, 27/18- dr. zakon27/18- dr. zakon 10/19;

Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija (ASlugbeni
Yhttp:/ / noks .Cnripnh dadoeiQ)i €lds 48 fiy €2 A
13 http://www.mpn.gov.rs/dokumeniapropisi/zakonskikvir/
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2) Zakono o predgkol skomAShsegbeanj gl asonbk
18/1Q 101/17 113/17- dr. zakon 10/19;

3) Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspjta( AS| ugbeni gl asni k
55/13 101/17 27/18- dr. zakoni 10/19);
4) Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanfuAS| ugbeni gl asni |

br. 55/13 101/17i 27/18- dr. zakon);
5) Zakono dualnom obrazovanju AS| ugbeni d01A%& ni k RSA, b
6) Zakon o obrazovanju odraslinAS| ugbeni bb/18 8ailir-ldr. RS i, br
zakoni 27/18- dr. zakon);
7) Zakon o visokom obrazovanju A Sbl eungi gl as8MK7/8sdih., br .
zakon 73/18i 67/19);
8 Zakon o dualnom modelu studija u visok
RSA, 1);. 66/
9) Zakon o Nacionalnom okviru kvalifikacija Republike Srbije AS|1 ugbeni
gl asni k27/RfA, br .
10) Zakon o prosvetnoj inspekc{ji S| ugbeni gl asni k RS, br.
Regulatorniokvir preduniverzitetskogpbrazovanja i vaspitanjgp(r e d  k ol s k o,
osnovno, gi mnazijsko [ s r e d dgpuwjengtkrozi | n o [
Nacionalni okvir obrazovanja i vaspitaffa koji daje smernice za proces

preduniverzitetskog obr azovmenie abrazovanjziaj a mn o

vaspitanja. Buduli da je u njemu postavljen
[ odras!| om, ul enj u i podul avanj u, ti me e
budu usmereni na ishode, kompetencije i ©pro

Visoko obrazovanje ureleno e PBZkénesom o Vi
ugraleni principi Bol onj s k eZakbeoknlo@ualaatni j e i
model u studija koji donet u septembru 2019.
dualnog modelasthi j a u kojem se deo studijskog pr o
rad kod poslodavca

YPravilnik o nacionalnom ®lkwdbaniobglagBdfyialnj RS, vas@iji t
Sl ugbeni glasnik RSaubeaji 76b200%al t0pe2007/ 2008, -
i 99/14
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Usvajanjem Zakona o regulisanim profesijama i priznavanju profesionalnih
kvalifikacijal®, Direktiva Parlamenta i Saveta Evropske Unije broj 200%/36
priznavanju profesionalnih kvalifikacija integrisana je u pravni sistem Republike Srbije.
Ovaj zakori e se primenijivati po pristupanju Republike Srbije EU, a do tada potrebno je
i zvrgiti odgovarajula prilagolaeakhaj aadl €@ ma
tel a i bl agovremeno pripremil elipuviduedur e z
usvojen je Zakon o profesijama od posebnog interesa za Republiku Srbiju i uslovima za
njihovo obavljanjé® koji daje pravni osnov za regulisanje posebnitousiu pogledu
minimalnih kompetencija potrebnih za obavljanje zanimanja od posebnog interesa za
Republi ku Srbiju, kao i postupak i nadl egni
nji hovo obavljanje. Pri mena ov ad@irektimek on a , | |
ol akgale pripremu nadlegnih tela za primenu
o regulisanim profesijama i priznavanju pr
Zakon o profesijama od posebnog interesa za Republike Srbiju i uslagimphovo

obavljanje.

Dokument usvojen od strane Vlade 2012. godi@@ategija razvoja obrazovanja
u RS do 2020godiné® b a v i se utvrlLivanjem svr he, ci |l j
mehanizama razvoja sistema obrazovanja u Republici Srbiji do 20@iBegBtrategija
kao glavne ciljeve razvoja obrazovanja postavlja:

1) povelanje kvaliteta procesa i I shoda
nvoa-onog koji proistile iz naulnih saznanj a

2) povel anjteeanobonhgyava &epublike Srbije

ni voi ma, od predgkol skog vaspitanja i obraz
3) dostizanje i odrgavanje relevantnost
pot puno il delimilno finlaensseasirzuktawrna h

obrazovanja usaglasiti sa neposrednim i razvojnim potrebama pojedinaca, ekonomskog,
socijalnog, kul turnog, istragival kog, obr a

sistema;

16 7akon o regulisanim profesijanig@riznavanju profesionalnih kvalifikaci@ | u gbeni d0gba®ni k RS
66/19)http://www.pravneinformacionk

sistem.rs/SIGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2019/66/2/reg

17 https://eurlex.europa.eu/legatontent/EN/TXT/?uri=CELEX:32005L0036

18 Zakon o profesijama od posebnog interesa za Republiku Srbiju | uslovima za njihovo obavljanje

(Al ugbeni gl as nlttk/wR&gravneibfermagciony 3/ 1 8)
sistem.rs/SlIGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2018/73/3/reg

®Sl ugbeni glasnik RS, broj 107/ 12.
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4) povelanje efikasnostnij ayp otdrneobsen os vziahv rri
obrazovanja u predvilenom roku, sa mini mal

napugtanjem gkolovanj a.

Pored ovih glavnih ciljeva, za svaki deo
specifilni ciljevi njihovog razvoj a.
Na osnovul zvegtaja o realizacij.i Akcionog i

razvoja obrazovanja do 2020. godine za 2018 géllint vr Len j e napr edak
delovima obrazawog sistemap o s ebno kasllaedeel imelaspekt i ma
planov i program nastave iul enj a i standar dai rpzeopt i gnul
zaposlenih u obrazovanju, oblast vrednovanja kvalitetaroj inkluzivnog obrazovanja
Usvajanje novih planova i programa nas

sprovolenje kuri kul arrmiet et sk @mmeo bu a pawamnjnu

Strategijom obrazovanj a i postojelim zako
usmerene SuU na nastavu orijentisanu na i sl
primenu razlilitih aktivni tna mstad, prippramah met o
i stragival ki h radova i slilno.

Budul i da je jedan od strategkih ciljev
razvao,j Nacionalnog okvira kvalifikacija u F

NOKS-u i uspostavljanje instituciotr@g okvira u 2018. godini identifikovanuskao

kl julni pokazatelji napretka.

Nacional ni model dwualnog obrazovanja raz
kojom je naglagena neophodnost ukl julivanj
razvoja I implementacije srednjeg strulnog

plana za sssrvolLenj e Strategije koja podrazumeva
sertifikaciju poslodavaca kod kojih se izv

dualnom obrazovanju 2017. godine i odgovdrfjypodzakonskih akata 2018. godine,

kao i ukklojmplainmgmj eu i mpl ementaci ju znal aj nog¢
model u obrazovanj a pokazatel]ji su j asne 0
regul isanog sistema Aulenja kroz radhf.

20 http://www.mpn.gov.rs/wgontent/uploads/2019/08/Progré’sporton-The-Action-Planfor-the
Implementatiorof-The-Strateqyfor-EducationDevelopmenin-Serbiaby-2020-for-2018.pdf

(O“"<y3F11 v EvSs?QSwpDo 1E)
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13Predgkol sko obrazovanje i vaspitanje

Predgkol sko vaspitanje i obrazovanje obl
polaska u osnovnu ¢gkol u. Osim vaspitanja
predgkol ska ustanova obavlja i delat-nost ko

zdravstvena soci jalna zagtita dece predgkol skog
Del atnost predgkol skog vaspimgarﬂ'ggs o

obrazovanja ostvaruju verifikovane

predgkol skwe dirsd ansowirav,a(l

mo g e biti jedinica I

autonomna pokrajina Republika Srbija ili

pri vat no mU 8rbijeinmarukugnb 408 .

predgkol ske ustanove,

241 pivatna predgkol ska
upi sane dece u predgkolr\
212.718% odnosno 46,5%a dan 1. decembar

2017.godine.

Vaspitneobrazovni rad se ostvaruje u celodnevnom ili poludnevnom trajanju, a

mogu da se ostvaruju i razl i | iti obl i ci i
mogul nostima predgkol ske ustanove i l okal n
grupamakpe mogu biti jaslene (od gest meseci d
do polaska u gkolu). Vaspitne grupe mogu bi
(megovite). Postoji mogul nost formiranja r
razvvoj u kao i grupa Moae Absononvied kpmo greadneanj pr ed
vaspitanja i obrazovarnjamaju za cilj celovit razvoj i dobrobit deteta kroz integrisani

pristup ulenju, povezivanje igre i drugi h &
vignj aci ma i odras!| i ma u? Rragrarsomosu definisang i | e
specifilnosti Kkl julnih obrazovnih kompeten:

vaspitanju i obraovanju.
U okviru predgkol skog vaspitamjme obave

polaska u osnovnu gkolu kada se realizuje |
ZRepubl i | ki z awpd/publizaaije.stat.po\.ré/G2814Pdk/®20181099.pdf
2Pravilnik o osnovama programa predgkol skog vaspitari

88/17 i 27/18)
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| et iardnevn®,angjmanje devet meseci i ovaj program finansira Republika Srbija.
Pripremni predgkol ski program moge se o0stva

1.40snovno obrazovanje

Osnovno obrazovanje u Republici Srbiji je obavezno i bespfat@snovno
obrazovanje traje 8 godina i realizuje se u dva ciklusa od po 4 gddajenje osnovnog
obrazovanja i vaspitanja moge bdgnul aduige i
napredovanja ulenika.

U prvi razred osnovne gkole upisuje se s
i ma naj manje gest i po, a najvige sedam i
interesu deteta, degodinudansastraiplel ed|l aghtai o087y

mi gl jenja i nter r e pediatarepredstavmk centrp 2a sécigginiuad,| i n e

defektolog odgovarajuleg profila, psihol og
povremeni | | ana lojMi gdlojbernoj ep oiznntag rer edseotr ne Kk
O potrebi odl aganj a i predl og mera dodatne

detetu u periodu do polaska u gkol u.
Ul eni ku Kkoj i je navrgio 15 godina givo

istetkomt e gkol ske godine. Gkola je dugna da ul e

nije stekao osnovno obrazovanje i wvaspitanij
givota, ako to zahteva ulenik ili njkegov ro
koji je navrgio 15 godina ¢givota, a nije st

nastavi sticanje obrazovanja po programu funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih.
KIjul ni ciljevi [ i shodi osnovnog obrazc
razvoju ul eni ka, razvijanje kljul nih k on
melLupredmet ni h kompetencija u skl adu sa n
kompetencija za snalagenje i aktivno ul|l egl e
sposobnostiikriti k og mi gl j enja, sposobnosti donogenj
Osnovno obrazovanje i vaspitangalizuje se u verifikovanigavnimi privatnim
gkolBmaj., upi sani h ulenika u osnovne gkol e wu

godini je 527834u | eni ka u 11 3% nmasmndvineu gvkiodue podat k

BYstav Republike Srbije (ASlugbeni glasnik RSA, br
“Republ il ki z anttpa/plblikaaije.stat.cpo\.r$/G2019/RdG20191074.pdf
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201415 (98,8%)i 2015916 (99,1%f°ul eni ci u najveliem broju z
obrazovanje.

Zahtevane kvalifikacije nastavnika u skladu sa propisanim normativom su

najmanjevisoke br azovanj e, odnosno studije drugog
obl asti za odgovarajuli ,pkadmeét poddm@snao sgr
nastavnika

Program nastave i wulenja donosi se na na

u lng u okviru obaveznih predmeta, izborne programe i aktivnosti. Programi su
orijentisani na dostizanje Kkljulnih i opgt
standardi ma postignuia za kraj osnovnog o0b
na evropskom &kncept u Kl jul nih kompetencij a [ de
tradicionalnim nastavnim predmetima, dok se preostale razvijaju kroz nastavu svih
predmeta i primenjive su u razlilitim situ
problema i zadataka. Otg i vanj e se sprovodi kontinuiran
Pravilnikom o ocenjivanju u osnovnom obrazovafiju.

Nakon zavrgenog osmog r az.orZeadvar gumlieniskpi po
organi zuje na nacional nom ni vzasnpvangebnahv at a

propisanims t an d ar di ma krg) assovnoggpbrardvanja zvaspitanja

PrilagolLavanje zavrgnog ispita za ul eni
vrgi se u skladu sa vrstom potrebne dodat ne
Svi ul epmriicsit ukpoej ipol aganju Zavrgnog i spit:

kvalifikaciju na nivouNOKS 1, koji odgovaranivou ISCED 2, a koja se verifikuje

Svedo|l anstvom o zavrgenom osnovnom obrazo
obavljenom zavr g nabmzovagui vaspilanjb paknovabkm ne ut
sertifikaciju, rezultat sa zavrgnog ispita

ul eni ka na upisu u srednju gkol u.

Osnovno muzi|l ko obrazovanje traje gest
osvaruje se u dva obrazovna ci kl usa. Dugi na
|l iji je predmet izulavanj a. Reali zuje se u
osnovno muzil| ko obrazovanje uporedo pohaltl

25 http://data.stat.gov.rs
®pravilnik o ocenjivanju ul amui A8l ugbemov B41@sobka RSV«
http://www.mpn.gov.rs
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obrazw anj e. Po zavrgetku svakog razreda, ul en
osnovnom muzil kom obrazovanju, ul eni k stil
muzil|l kom obrazovanju i vaspitanju.

Osnovno bal et sko o0breaosteaiwje sej dva obrazavhae | et i r
ci kl usa. Reali zuje se u baletsko]j gkol i . |
godi gnj e i spite. Po zavrgenom osnovnom b

Svedol|l anstvo o zavrgenom osnovnom bal etskon

1.5Srednje obazovanje

Srednje obrazovanje u Republici Srbiji se sastoji od:

- Opgteg sredn(mmpzigbr azovanj a

Srednjeg strulnog obrazovanj a;

Srednjeg muzil kog i bal etskog obrazovar

U gkol skoj 2018/ 2019. godi ndgr,e dun juikhu pgkoo I!
upi sano j e ukupndo t2o5g2a. 12068% uul | eennijekkiak 74960 h a L a g
ul eni ka pohala srednj & is®jtgodini zastupljeno je ibét ni | k e
| etvorogodi gnj i h i 94 trogodi’gnje kvalifika

151.0pgt e srednje obrazovanje

Opgte srednje obrazovanje traje letiri g
gk®l iU gi mnazijama se obr azbvenzii |pkroonies prrealc
mat emati |l kom smeru i u g i noijplEzaevang gimmazieezp gt eg t
obdarene uleni ke (filologka, mat emati | ka i

obdarene za fizikubiologiju i hemijy.

Ciljevi opgteg srednjeg obrazovanja se
kompetencija neophodnih zhal j e obrazovanje i aktivnu gr
donogenje odluka o izboru zanimanja i dalje

problema, komunikaciju, timski rad, razvijanje pozitivnih vrednosti, tolerancije i
nenasil ni h o bRraozcaecsa opbornaazgoavngnmaj.a r eal i zuj e s«

[ privatnim gkol ama.

ZRepubl il ki z anttpa/plblikaaije.stat.cpo\.r$/G2019/RdG20191086. pdf
®Megovite gkole predstavljaju srednje gkole u kojium
umetnil kog obrazovanja.
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Zahtevane kvalifikacije nastavnika u skladu sa propisanim normativom su

naj manje visoko obrazovanje, odnosno studij
oblasti zaodgovaa j ul i pr edmepredgmemdnosno grup
Predusl!l ovi Zza UpiIi S SsSuUuU zavrgeno osnhovno
obavlenomz avr gnom i spitu u osnovnom obrazovanju
Progr ami gi mnazijskog obrazovanja orije

Struktura programa svih nastavnih predmet a
predmet a Z a celokupno gkol ovanj e, opgt e
kompetencijej ishodeu | e wmqgk\waru oblasti ili tema.

Pralenje napredovatnijganui a oaéepi kanjjee pfo
sumati vno i realizuje se u skladu sa Prav
obrazovanju i vaspitanft| a u okviru Upmetsadvial kzoa odsitdvaakrti
programa nalaze se prepogtuiken wiaa pulad reink &
specifilnosti datog predmet a.

Po zavrgetku | etvrtog razreda, ul eni k p

ispitu dodeljuems e Di pl oma o st el enrman rsirveadwn j MOK D b4 ,a

odgovara nivou ISCED 3. Maturskiisg se sastoji od zajednilKk
okviru zajednil kog del a, ul eni ci pol agu i s
jezika (ako su-juepziislaknii snmae rdr,u gitlvieniospi te iz
[ knjigevnosti iiz matrematgi ke zinlha emat iull leag ki
opgteg smer a. l zborni deo | ine matur ski r ad
Prema vagel® mogdrgkbobskha 2021/2022. godin
razredale plod migait i opgtu maturu prema nacio
(eksterna, dr gavna) i Popl empobodGdredeniomp i
obrazovanjuna nivou NOKS 4 kojiodgpar a ni vou | SCED 3. Dos ac
sprovolenju maturskih ispita koji se real.
mnogim aspekti ma, zbog |l ega postoje velik
procedura i kriterijuma ocenjivanja, i kao takvaneme da zameni postoj e
i spite za upis na Vi s o Kesgsastdjat ¢debawesnbgalelso v e . C
(srpski /I maternji jezik i knjigevnost, ma
®Pravilnik o ocenjivanju ulenika u srednjem obrazov:
52/11, 55/13, 35/15 i 68/1%itp://www.mpn.gov.rs
L.l an 8. stav 4. Zakona o0 i zméramavianjapunamas pddlkni :

glasni k RSA br. 6/20)
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(opgteobrazovni predwmesokio@gkdlasdkue suwas tzaanhot veev)
opgte matiestéi upreanviocida se direktno upigu u
sl ulsgpjewci fi | nipr ogradiaj skiilsokogkol ska wustan:

dodatnu proveru posebnih znanja, sklonosti i spasm st i . TakolLe, zbog
broja mesta na studijskim programi ma, Vi SO
mat ur i da wutvrdi [ dodatne Kkriterijume za
maturom (opgti wuspeh ul esmrjeidnmg oul egrkiokl a ,i usslp.e

matura osim sertifikacionog karaktera dobija i ulogu u selekciji kandidata pri upisu na

visokogkol ske ustanove, zamenjujuli dosada

152.Srednje strulno obrazovanje

Srednje strulno obrazovanje moge trajati
obrazovanja su: obrazovanje za rad u trajail
obuka do godinu dana.

Osnovna svrha strulnog obr apetencganij a | e st

reali zuje se u srednj gk ostssttrruml|l gmmnazisiirk o | i [
programima Proces obrazovanja realizuje se u
gkol ama. Zahtevane kvalifi kacnojmatvomasst avni k
naj manje visoko obrazovanje, odnosno studi]j
obl asti za odgovar ajupredmetgZrae dpnoeno,i nced nnoassntoa v
odrelLenim podrulijima rada zahtrazeovanjpau j € kv a

skladu sa propisanim normativontJ dualnom modelu obrazovanja zahtevane
kvalifikacije instruktords u naj manj e isti nivo obrazovan,j
prof il za koje se ulenik obrazuje, naj manj
instruktora, koju izdaje Privredna komora Srbije.

Preduslovza upisna ovaj nivo obrazovanjajpavr geno osnovno obr
vaspitanjeidokazookh j enom zavrgnom i spitu u osnovnor

Progr ami nastave i ul enja definisani S
kvalifikaciju i sadrge listu strulnih kompe
[ i shode ulenja po predmeti ma i modul i ma. F
srednjegst rul nog obrazovanja sadrgi 30% opgteg

a plan i program nastave i ulenja | etvorog

Sl nstruktori su osobe zaposlene u kompanijama i Koj e
zasnovanog na radu.

(O“"<y3F11 v EvSs?QSwpDo 23)
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sadr gi 40% opgteg i naj maboe s&&& jseér ulzwvo
modernizacija 8% obrazovnih programaskladu sa standardom kvalifikadje gt o znal i
da je razvijeno i usvojeno

Broj kvalifikacija u dualnom modelu obi
isto tolko standarda

kvalifikacija. Primeri
@ standarda kvalifikacija za
nivo 3 [ 4 strul no

obrazovanja datisu u
@ Aneksu 4. Pojedine

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 kvalifikacije se mogu se

real i zovat.i u dualnom modelu obrazovanja u
programa Kkoji se realizuje kao ulenje kroz
delg amaksimalni80%Tr end wuvolLenja ovog modgelod iz goc

2015. godingkadasu implementiraneamo3 kvalifikacije, u sistem sukcesivno do 2019.
godine uedenoukupno3d5 kvalifikacija®*.

Pralenje napredovanja u dospedtercganj u i sho
strul nom gelormatymo Vv samativmo i realizuje se u skladu sa Pravilnikom o
ocenjivanju ulenika u srednjem obrazovanju

U sistemu strulnog obrazovanja osim tr of¢
razvijenisuidrugp b | i c i strulisdgudmmaoespadsjod!l j avanj e
zarad Naime, U eni k posl e zavr genogtramtwdoledneg o0sSpo
godinepol age ispit strulne osposobljenosti, | i
strul nu o s(pvo BOKS R)jNekonesatv r genog dvogodi gnj eg
rad, ul eni k, pol age zavr gni i spitmvo stile
NOKS2)Sa ovog nivoa mogul je izlaz ®a trgi g
zavrgenom trogodignjem srednjem strulnom ol

dobija Dipl omu o st elnamounOKSBkejddgpvarmivambr az ov a

2Na osnovu Konkura za upis uRepulici®@ uz aprgvkio Irsakzur ed s ¢
2018/ 2019 godinu, ukupan broj ponulenih obrazovnih
a za gkolu 2019/ 2020. godine ukupan broj je 201.
B¥Godignji izvedgtaj o realizaciji akci ao®rgjidpl ana za
2020. godine za 2018. godirhitp://www.mpn.gov.rs/wgcontent/uploads/2019/08/izvestaj.pdf

Godignij i i zvegtaj o srperaolviozlaecnijjei satkrcaitoengoig ep Iraanzav ozjaa o

2020. godine za 2018. godirhitp://www.mpn.gov.rs/wgcontent/uploads/2018/08/ABROS

IZVESTAJ15jun.pdf

Konkurs za upis ulenika u prvi razred srednje gkol e
http://www.upis.mpn.gov.rs/Dokument download/konkurs/20090 KONKURS-ZA-UPIS-U-

SREDNJUSKOLU.pdf
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ISCED 3. Za obrazovne profile zasnovane na standardu kvalifikacije, pored diplome,
ulenik stile iUvdodajakodippll omieni m i spi ti me
programa za obrazovniprofi Ova i sprava olakgava zapogl j a
unjojtranspeg nt no opi sane stelene kompetenciije i
Po zavrgenom | etvorogodignjem srednjem s
strul nu mabDiupluomu dobsf @l enomnanivoe OKSE M o br a:
koji odgovara nivou ISCEDZa obrazovne profile zasnovane na standardu kvalifikacije,
pored dipl ome, ul en-iUkv egteinlje io d¢od otgek i di plsc
savladanog programa za oOobrazovni girmf i |l . Ov
na to da su u njoj transparentno opisane st

ispituuMat ur s ki i spit utvrlLen je propisima koji
obrazovni prof il i sadr ¢gi i s piosti, igpiziz sr psko
praktilnog rada sa usmenom odbranom i usmen

Ood gkol ske 2021/ 2022. le geo grimangvati skdor u |l n a
standardi zovan ispit uspostavljen na nacio
ul efheisdi pravo da se direktno upigu na struk
obl asti u kojoj j e st el en ole sbuhwalitntii ispitao br az o v
Svaki ulenik je dugan da pol ogi swed etnrni i i s
program srednjeg strul nog obrazovanj a, i

matematika (izuzev obrazovnih profila koji imaju predmet Matematika manje od dve

godi ne, gde se iz Liste opgteobrazovnih pr
(teorijski dee t e st za prtoevermiuj ssktirhu | zroanmadurski prakt
praktilan rad za proveru strulnih kompeter
Nakon zavrgene |l etvrte godi ne lIerb#gidunj eg st
mogul dastpiol agu dodat ni i zbor ni deo (i denti

cilem da nastave svoje obrazovanje u okviru akademskih programa koje nude
visokogkol ske ustanove. Za razliku ied nekad
se istovremeno neeloj teritoriji Republike Srbije, primenom standardizovanih testova i
metoda ocenjivanja.

Prohodnost je omogulena i kroz sistem do
Ove procese sprovode srednj e sPojedndécnae gkol e
mogul nost i d rogramusrednjg 5 § e gdbrazbvara U t r ogodi gnj

trajanju stekne dodatnu kvalifikaciju putem dokvalifikaciga(hivoa 3 na nivo 4 NOKS
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Programe prekvalifikacie u pi suj u kandi dati kKoj i gel e da
obrazovni prof il u o,dlnsbognivoakvalifikaaiaa | koj i su z
Licakojakojasu zavr gila strulno osposobl javan

obrazovanje za rad u trajanju do 2 godine, ukoliko su starija od 17. godina, mogu da se
upigu na trogoginje il:@i | etvorogodignj e obr
razvojem sitema standarda kvalifikacija na nivou 2 NOKS i priznavanja prethodnog

ulenja moge se ol ekivati [ | ak-gisanyvsa@hodnost
na nivo 3 NOKSa.
Licakojas u i z o dr a tdapustiahli prelanaldredgje obrazovanje

vaspitanjei maj u pravo da nast ave ogskovd zakomanoj e u i

srednjem obrazovanju i vaspitanju, u status

1.5.3. Dualno obrazovanje

Dual no obrazovanje je model reali zacij e
obrazovanja i vaspitanja u kome se ktearijskun ast av u i vegbe u gkol
rad kod poslodavca, stil u, usavrgavaju, odr

stavovi (kompetencij¢ u skladu sa standardom kvalifikacije i planom i programom

nastave® i Uubkuwjau dualnog obmalzipwasmaj al ewno #ia

za koji je Ministarstvo prosvet e, nauke i
posebo nagl agavaju obavezu dostavljanja | zjav
dual no obrazovanje. Privredna ijemaZakorms i ma ak
o dualnom obrazovanju ima nadlegnost nad |

ul enjraad&yr owolLenjem registra ugovora o dualn
licenci za instruktore. U ovom modelu jasno su definisane obaveze i odgovornosti

posl odavca u pogledu mat er i j aNastavmgplanovif i nan s i
i program u dualnom modelu prema propisu obavezno su zasnovani na standardima
kvalifikacija i u strukturi se ne razlikuju od programa za istu kvalifikaciju kej ne
sprovodi po dualnom model u. Nji hova speci f
nastavé modulai | i predmeta koji se rperaolpiizsua nu bkraoo ul
koje moge | edanmokamm2918rgodin@isvajeni swpdopisi kojim se

regulige I|licenciranje instruktora, raspor e

%Zakon o dualnom obrazovanju (ASlugbeni glasnik RSH,
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ulenicima u karijer’homgkwllekhngju 20k&/NV20a b¥.ang
je povelan broj zainteresovani h kompanij a
obrazovne profile, sa 205 na 600 kompanij a.
obrazovanje sa 50 gkola na 85 gkola (oko 2
kao i br o] mesta za upi s zw| egrkioklao via ng rev ip or a
model u obrazovanja sa 1841 na 3500. UK upe
obrazovarg u 2018/2019. godini bio je 4500

154, Srednjenuzi | ko obrazovanje

Srednje muzil ko obrazovanje traje | etiri
gkoli i pripada podrulju rada Kultura, umet
razreda, |l aaidengbdippnj e ispite. Po zavrgenor
obrazovanju, u odgovarajulem obrazovnom pro
mat ur u i stile Diplomu o nanived NOKS4dkojisr ednj e
odgovara nivodSCED 3. Maturski ispit se sastoji od ispita iz srpskog / maternjeg jezika
[ i spita iz gl avnog predmet a. leOmlagalik ol sk e

nacionalnu umetnil| ku matur u. [©&adispianz deo
srpskog / maternjeg jdzia | knjigvnosti, i spita koji s e
Liste opgteobrazovnih premeta I I spita iz
l zborni deo umetnil|l ke mature i1identil|lan | e

pol oge umet niilek Wamasteurupwimas u visokogkol sku

uslovima.

1.5.5. Srednjebaletsko obrazovanje

Srednje baletsko obrazovanje traje |etir
gkoli i pripada podrul ju radaakKulgtedrka, swm&to
razreda, ulenik polage godignje ispite. P

obrazovanju u odgovarajulem obrazovnom prof

%Pravilnik o programu obuke, bligim uslovima i drugi
instruktor a (ASlugbeni glasnik RSA, br o] 70/ 2018)

Praviniko bl i §gi m usl ovima, nalinu rada, aktivnosti ma i ¢
u srednjoj dgkol i koja realizuje obrazovne profile wu
2/2019)

Pravilnik o nalinu r aes pkorroezl irvaadn j(aA Su |uegnbieknai zgal auslneinkj R
S"Godignji izvegtaj o realizaciji akcionog plana za :

2020. godine za 2018. godihttp://www.mpn.gov.rs/iwgcontent/uploads/2@¥08/izvestaj.pdf
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mat ur u Di psombe o st e bdbbenovamunanveudNOKS 41koji
odgovara nivou ISCED.MMaturski ispit se sastoji od ispita iz srpskog / maternjeg jezika

[ i spita iz gl avnog predmet a. leOmlagalik ol s k e

nacionalnu umetnil|l ku maturu. [©®fadisdini deo
srpskog / maternjeg jezika i knjigvnosti,
Liste opgteobrazovnih premeta i I spita iz
l zbor ni deo umetnil|l ke mature i1 dentgjilan | e

pol oge umet niilek Wwamasteurupwimas u vi sokogkol sku

uslovima.

1.60brazovanje odraslih

Obrazovanje odraslih |ini sastavni deo
ostvaruje se kroz formalno ili neformalno obrazovanje i mfarl no ul enj e. Up
razvijenoj tradiciji obrazovanje odraslih

Strategije razvoja obrazovanja odraslih u Republici Sfhijinakon toga Strategije
razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine, katakonao obraovanju odraslih
(2013)*° koji je urediotu oblast.
Osnovna svrha ovog dela obrazovanja je da obezbedi odraslima sticanje
kompetencija i kvalifikacija potrebnih za I
Aktivnosti obrazovanja odraslih su:
1) Obrazovanje odraslih koje omdgwa sticanje osnovnog i srednjeg

obrazovanja (formalno obrazovanije);

2) sticanje kompetencija i kvalifikaci]j
zanimanja, posla, radne funkcije ili radne operacije (formalno iliomedino
obrazovanje);

3) Obrazovanje odraslih kojim se unapre
l'i ]l nog i profesionalnog razvoja i drugtve
kvaliteta ¢givot a, opgteg obr az o vYommalpoe i k ul

ul enje);
4) priznavanje prethodnog ulenja koje se

ipovdanje konkurentnosti na trgigtu rada;

38 Strategija razvoja obrazovanja odraslih (Sl. glasnik RS br. 1/07)
39 Zakon o obrazovanju odraslih (Sl. glasnik RS br. 55/13, 2i7d8igi Zakon)
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5) karijernov o Lenj e i savetovanje pruganjem pro
L1 ] ni [ profesional ni razvoj I zapogljavanj
Prema podacima iz Ankete o obrazovanju odraslih sprovedene 2016.godine
Republici Srbij,st opa ul egia odrasl i h lineformaldo@g m obl i

obrazovanja il./i obuka i znosi 19, 8 %, gto j e

1.6.1. Formalno obrazovanje odraslih

Formalno obrazovanjeodrasiho buhvata osnovno, srednj e
obrazovanje i sprovodi se u osnovnim i sredngnk o | leojm &u verifikovane za
sprovolenje programa obrazovarteaukaodzaas!| i h.
nastavnike osnovne, odnosnosednj e gkol e al i se za rad sa
Integralni program obukza ostvarivanje programa funkcionalnog osnovnog obrazovanja
odraslih

Preduslov za osnovno obrazovanje odraslih jeste napunjenih 15 godina a za
srednje 17 godina.

Osnovno obrazovanje odraslih po modelu funkcionalnog osnovnog obrazovanja
odraslih, traje trdo pet godina ostvaruje se po nacionalnom programu u tri ciklusa,
trajanju od po godinu dana. U prvom ciklusu usvajaju se osnove funkcionalne pismenosti,

u drugom-ds ntorveel earmyphje W zavishostiaod svojstva (zaposlen,

nezaposl en), kategorije (mlalLli [ Byttar i ji L
i ndividualnih potreba, odr asl i i ma mogul no
osnovnog obrazovanja odraslih il:i da nakon

strulnog obrazovanja, “dnosno srednjeg obr a

Odrasli polaznik seocenplj i z predmet a i modul a opisno
Po zavrgenom osnovnom obrazovanju, pol a
i spita u osnovnom obrazovanju Kkoji j e zasn

osnovno obrazovanje odraslft. Z a v r ¢ n i orgarszpjé ria nagienalnom nivou i
obuhvata celu populaciju odraslih polaznika. Sva odrasla lica koja pristupe polaganju
Zavrgnog 1 spita u osnovnom obNGKSEdAdWKaN) u sti

40 Anketa o obrazovanju odraslih201& R ubl i | ki zavod za statistiku
http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G20181131.pdf

“Pravilnik o nastavnom planu i programu osnovnog O
AProsvetni glasniko6, br. 13/13

“2Ppavilniko opgtim standardi ma postignuia za osnovno

50/2013, 115/2013)
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odgovara nivouSCED 2, koja se verifikuygsvedo| anstvom o zavrgen
obrazovanju i vaspitanju Uver enjem o obavljenom zavrgno
obrazovanju i vaspitanju

Srednje formalno obrazovanje odrastigalizije se u srednjog k a lodrasli
(stariji od 17 godina) se upisuju kaorva e d n i ul eni ci . Programom
propisuje se nalin prilagolLavanja progr ama

progranomut vr Luj e nalpmi loagagilbgrama obrazpvanjaiodraslih.

Javne isprave kojelstilse odpasvamhi o) edesr
obrazovanju (ISCED3).

Specijalistilko obrazovmeonjgestef aj svja&dnu |
koje posedujo d govas@j ul mu kvalifikacramanedva ni vou
godine radnog iskustva u olre nom zani manj u. Posl e zavrg
obrazovanj a, pol age s e slpveecrig mjle s i | kol oigs
specij al i sdnvoukNOKS 5ikagi pdgavasdSCED 4).

Zakoni predvi laju moguwbrastovani aanjme Lma

donogenja zakona kojim se wureluje obl ast

realizuje.
1.6.2. Neformalno obrazovanjeodraslih i nf or mal no ul enj e
Neformalno obrazovanje odraslih i informalnol enj e deo su i nt e

obrazovnog sistema Republike Srbije. Prema Anketi o obrazovanju odraslih #£.2016

godi nke, oudlreags!| i h u neformalnom obrazovanju
su uglavnom zastupljeni oni sa tercijarnim obrazovanjemlzme 25 i 34 godi na
Najveli br oj programa neformal nog obrazovar
posl om (mogulinost.i zapogljavanj a, napredove

dobio novi posao i sl.).

Naj vagni ji e ljeamead ri a sol birha zwrvealne n i su Zak
odraslih, Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vapsitanja i Zakonom o NOKS,
kao i podzakonskim aktima donteih na osnovu tih zakona. Pojedini mehanizmi osiguranja

kvaliteta treba da se urede podzakonskimnaéti razviju u skladu sa implementacijom

Zakona o NOKS&u . Potrebno je da se donesu podzak
standardi za samovrednovanje i spoljagnje v
“Anketa o obrazovanju odraslih 2016, Republil ki zavc

http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G20181131.pdf

(O“"<y3F11 v EvSs?QSwpDo 30)


http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G20181131.pdf

OPIS OBRAZSIGNEKA U )

za priznavanje pret hodn ongodmakoaski aktimaM#EiNTR n a

zajedno sa Agencijom za kvalifikacije uz ek
i ntegrisanog nacionalnog sistema kvalifikac
usvoje i zapolne sa njihhevom primenom u tok

Nef ormal no obrazovanje odraslih predstav
na osnovu posebnih progr ama, u cilju stica
vrednost.i usmereni h na | i | naktivhosidriormgino r ad i

ul enje predstavlja proces samostalnog stic

sposobnosti odraslih, u svakodnevnom givotn
Odr asl i pol aznici obuka stilu kompetenci
aktivnosti obrazovanja odraslih, pre svega

zanimanja ili posla.
Neformalnim obrazovanjem mogu se steli I
kvalifikacije, kod JPOA. Preduslovi za sticanje kvalifikacienavmou 1, 2, 3 i | i

su Zakonom o NOK$I, kao i programima za sticanje kompetencija, odnosno

kvalifikacija.
Status JPOA mogu stel.i osnovna i srednj
i spunjavaju uslove propi san¥ Poglagoobukasaj ul i m
izraluju na nivou organizacije. U okviru pr
MPNTR, a za druge organizacije nadlegna ins
Kada je rel o kvt edakal a | dmadgrik@nd)a ovaodi
koj i sprovode pusiomd e se debuhaganjsa andar dom

programomJPOA u skladu sapodzakonskim aktofA.

Za savladani program obrazovanja odraslih, JPOA izdaje polazniku, javnu ispravu

- sertifikat, uverenje ilipotvrdu®. Sertifikat se izdaje za o0:¢s
kompetencij a, Pl standard k1l jul nih k ompe
Uverenje se i1zdaje za delimilno ostvaren
“pravilnik o o bligim uslovima u pogledu progr ama,
sticanje statusa javno priznatog organi zSait,orbar ogkt i v
89/15)

“Pravinikoob | i gim uslovima u pogledu programa, kadra, pr
sticanje statusa javno priznatog organizatora akti vl
89/15)

“Pravilnik o vrsti, nazivelienj sadvigdpociopaazaoazi vumg
obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju od]
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omogul ava vera fkiokrgpceitjeuncjigdai,niocdnosno pojedi
ne dovode do sticanja celokupnih strulnih Kk
DopunomZakonao osnovama sistema obrazovanja i vaspitan019. godine
dat a | e pmobognodtinnefermnalnog obrazovanjg,a k o @ntlidau Kojge k
nakon zavrgenog programa obuke stekao | av
kvalifikacije u celini [ javnu i spravu o o0
opgt eobr azojveng sdterou |snroegd no,bormeozgouvi aengloanadoad riazs | i
zavrgni i spit, a od gkolske 202/ 2621)] egodi
kvalifikaciju na nivou NOKS 3 i NOKS 4. U skladu sa navedenjim | ek uj e se
us ag !l aZpkowasorsrpdmjem obrazovanju i vaspitanju i pravilnika kojiprggisan
progg@m stmatulecnedel u koj i ureluje ko ima pravo
Kada |igformaldnu b e,mparalelno sa razvojem standarda kvalifikacija
[ pri menom koncepta ishoda wulenja ol ekuje
mehani zama osiguranja kvaliteta u procesu Vv
a u skladu sa Zakonom o NOKS
Neformalno obrazovanje odraslih  zastupljeno je i u sektoru
zapoglNawiamjal.na slugba za zapogljavanje l
z apo gl ig godirerujgadinwrganizuje programe dodatnog obrazovanja i obuka,
posebno u skl adgduasmnagdatirepasmaaodagaca. Organ

kompetencija u okviru istog ili novog zanimanja (dokvalifikacija i prekvalifikadi@g

ukl juluju i pripadni ke osetljivih grupa. U
zani manja, ekaoilgfwgkari st a, operater na |
geront ofoumakomlaur s u za izbor izvolLala obul

korespondiraju sa zahtevima za akreditaci]j
akreditovani h JPO&daNaccivimalpmoadraulljyghna za 2z a|
i skl julivo provajdere kKoj i su na nacional
aktivnosti obrazovanja odraslih.

Nef ormal no obrazovanje i I nformal no wul e
pol itici ui ppriecoksiit.ethhealm akti vnostima u okvi

Akcionom planu za sprovol enj-020aefinisamal ne st

““I'lan 78 stav 4. Zakona o osnovama sistema obrazova
‘Bl zvegt aj o radu Nacionalne slugbe za zapogljavanje
http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/12/12205_izvestaj_o_radu_nsz_za 2018.pdf
“*https://www.mos.gov.rs/public/documents/upload/sport/inspekcija/Action%20plan%@2dtine % 20i
mplementation%200f%20the%20National%20Youth%20Strategy%262028.pdf
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je priznavanje kompetencija stelenih van f
Asoci jaciagki@mPadknhskag rada (NAPOR) i zradil a
validaciju kompetencija koje su mladi stekli kroz programe omladinskog rada. Razvoj

alata za prepoznavanje takvih kompetencija sprovodi se u saradnji sa Ministarstvom
omladine i sporta i migim relevantnim akterima iz javnog i civilnog sektora koji
doprinose njegovom razvoju kroz melLusektors
kompetencij a. Gl avne svr he ovog al at a S u
(kompetencija) koje mladi dobijajikkroz programe omladinskog rada od strane

posl odavaca, u cilju podsticanj a zapogl j
profesionalnog i |ilnog usavrgavanja mladih

razvoj mladih.

1.70siguranje kvaliteta yoreduniverzitetskom obrazovanju i obrazovanju
odraslih

Prema Zakonu o osnovarssstemaobrazovanja i vaspitanjatw r L e n i el emen
kvaliteta obrazovanja i vaspitanjgRepublici Srbiji su principi i ciljevi obrazovanja i
vaspitanja programi obrazovanja wvaspitanja obrazovni standargdi kompetencije
ul enakkwhvat i briga o osetl;oikviumelatee gar iujl a
kompetencije i profesionalni razvoj nastavnikaa s pi t al a i strul nih sa
I sekretarasaradnja sa roditej i ma , odnosno drugim zakonski
zajednicomnezavi sno vrednovanje ostvarenost. Ci
pralenje i nezavisno vrednovanje rada nas:

direktora (s po) samgvregnevanjgsistend npoavljanpjstandardi

prostora i opreme ustangqued gov ar aj ul i materijalni i fina
celokupan sistem kvaliteta zasnovan je na s
-standardi postignula ulenika;

standardi kvalitetaada ustanove;

- standar di kvaliteta udgbeni ka;

standardi kompetencija nastavnika;

standardi kompetencija direktéfa

50 Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 88/2017, 242018
zakoni i 10/2019)
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Pregled najvagnijih
sa kljulnim procesi ma
Tabelil.

Tabela 1 Sandard

STANDARD
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standar da
Zeimanipstitucimmaudatpeui me nu i

kvaliteta

kvaliteta u sistemu obrazovanja Republike Srbije
PROCES NADLEGNE | NSTI TU(

osnovnaisrednjgk ol a

0sti nu—gkolsko ocenj
g -zavrgni i matZzZUuov
ul eni ka . N
- nacionalna testiranja ZVKOV
MPNTR
kvalitet rada -spoljadgnje vr ZVKOV
ustanove - samovrednovanje
osnovnaisrednjg k ol a
- priprema i odobravanje
planova i programa nastave ZUOV
kvalitet ulenja po ni Vvyps
obrazovnog preduniverzitetsko
programa obrazovanje SSO00
- akreditacija programaza  aAzK
obrazovanje odraslih
ZUoVv
. -odobravanje uNPS
kvalitet : .
nacionalnom nivou SSO00
MPNTR
- licenciranje nastavnika
kompetencije - akreditacija programa MPNTR
nastavnika strulnog usavzyov
nastavnika
) MPNTR
kpmpetencue - licenciranje direktora ZUOV
direktora -strulno usavr
ZVKOV
kvalitet rada - s pol jvradpovanie AZK
JPOA - samovrednovanje JPOA
Osnovni predusl ov za poletak rada gkol e
odrelenog programa obrazovanja u Si stemu
verifikacija od strane MPNTR kojom se utvrlL

u pogledu postora, opreme, kadra, programa obrazovanja. Valja napomenuti da je u

dual nom

mesta na Kkoji ma

(0“ "<y3hl v EvSs?QSwpDo
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sprovodi Privreda komora Srbij#, gto je izuzetak u odnosu
kojim nadzire i upravlja MPNTR.

Odreleni mehani z mi osiguranja kvaliteta
(nadl egne i npsovajdéraicsisterau obrazdvanja §pjogransstavnike),
postignulia ulenika i ispite opisani su u pr

Na ovom mestu detaljnije su obralLeni as
kvaliteta obrazovanja i procesa ulenja kro
Vrednovanjem se procenjuje kvalitet rada us

za dalji razvoj i upravljanje ustanovom. Vrednovanje se sprovodi kroz proces

samovrednovanja i *$poljagnjeg vrednovanja
Standar di i pokazatel]ji koj i predstavl |

kvaliteta koji pokriva Svwuaendapdedkt &vailvotaa

pokazatelji kvaliteta rada ustanove koji se procenjuju u procesu samovrednovanja i

S p o ljepg weayimovanja propisani su Pravilnikbih gr upi sani su u ¢gest
- programiranje, planiranje i il zvegtavanij
-nastava I ul enj e

- obrazovna postignula ulenika

podrgka wul eni ci ma

- etos

- organizacija rada ¢gkol e, reeusimav! janje ||

Standardi kvaliteta rada ustanove predst
il usl ovima u kojima ona moge biti ostvare

Za opisivanje standarda koriste se pokaz
kojih se procenjuje ostvarertacgandarda.
Samovrednovanjkvaliteta rada ustanove je procena koju sprovodi ustanova na

osnovupropisanihstandarda i pokazatelja kvaliteta rada ustanove. Ustanova u skladu sa

sopstvenim potrebama i s p e cpokhzatéljeukdikojona mo g e
to omogulava bolji uvid u postojelie stanje
Samovrednovanje je kontinuirani proces |
sprovodi sistematski i transparentno unutar ustanove od stapeozs | eni h i sl u
8Pravilnik o organi zKaocnijsii,j es azsat awtuv riLl invaa nijneu irsapduanj e n
ulenja kroz rad kod poslodavca "Slugbeni glasnik RS’
Pravilnik o vrednovanju kvaliteta rada ustanove "SI
SPravinkkosandar di ma kvaliteta r adaProsvethiglasoik/, brpj14/181 ugbeni
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unaprelivanje rada zaposlenih i razvao,j ust
odnosno ul eni ka.

Svaka ¢gkol a, osnovna i srednj a, koja s|
trulnog obrazovanj a dug rdardaj ppkazateliau okdru o s n o v u
efinisanih oblasti kvaliteta, procenjuje
ostignul a, Nacionalnog okvira obrazovanja
| enja, gkol skog progrjaunlae n g satz vrog dhiotge Ipjl a,n aq
zakonskih zastupni ka dece ivaspithogmadakuslova r az | i
u kojima se on ostvaruje. Tim za samovredn:
ul eni|l kog parl ament prayedi odoeshokaktmnel| spa
pitanja.

Samovrednovanje se Vvrggi na osnovu anal i z

1) evidencije i pedagogke dokumentaci | €
vaspitanja, godignjeg plana rada i razvojno

2) baze podataka u okvijadinstvenog informacionog sistema prosvete i drugih
izvora podataka;

3) rezultata pralenja razlilitih aktivn
| asova u gkol i i aktivnost. u predgkol skoj

4) prikupljenih podataka iz sprovedenirs t r agi vanj a u ustanovi
obrazovanja i vaspitanja i drugih relevantnih podataka,;

5) efekata realizovanih aktivnosti u projektima;

6) razgovora, strulnih diskusija, sastan

an al iitsit Ir kadpktivnasti zaikdje se proceni da su neophodne;

7) postojelih izvegtaja o vrednovanju kv
Na osnovu procene stanja u ustanovi tim
samovrednovanja koji pr eds tsamobvr¢gdaovgnjerddau i | i

ustanove u celini, definisanih standardima kvaliteta rada.

Tim za samovrednovanje prikuplja, analiz
predmet samovrednovanja i vragi procenu kval
obr aledatakhh Pstanova je dugna da samovrednovV:
pojedinim oblastima kval iltuedim, a svake | etyv

l zvegt aj o] samovrednovanju sadr gi opi s
pokazatelja kvaliteta rada ustanoye,r ed | o g mera za unapreliva

ustanove i naline pralenja ostvarivanja pr
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moge biti objavljen i nalzwemgitlang ojo ismatmervir et
mora biti dostupan svim zainteresomi m stranama, a moge biti o
internet stranici ustanove.

Spol jagnj e jepncedpratana kvalieta rada ustanove od strane
ovlagienih 1ica (ko mme presuetninsavetsici ir puosvetji a ¢ i MF
inspektorii Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspit&oja)su saviadala

program obuke za spoljagnje vrednovanje i

Spoljagnje vrednovanje sprovodi Sse naj manj ¢
ocenjenanajgiom ocenom za ukupni kvalitet rada, S
tri godine nakon prethodnog spoljagnjeg vre
Spoljagnje vrednovanje gkole vrgi se na
1) anali ze evidencije i pedagogke do
samovrednovanjg k o | e, gkol skog programa, godignjeg
gkol e i Il zvegtaja prosvetnog savetni ka;

2) neposrednog pral enj a -waapinogivaspitiog dr ugi h
rada;

3) razgovora sa direktoroma, stYaspint anl ism

ul eni ci ma, roditel ji ma, odnosno drugim zak
znal aja za ¢givot i rad gkol e;
4) drugi Rhi sdamalgiitviall ko h aktivnost.i neoph:c

ukupan rad gkol e.
Neposredno praleajper alhesnjaeer edluhzacije |
nastavni ka zaposl enih u gkol.

Postupak spoljagnjeg vrednovanja u gkol.

Radi osiguranja kvaliteta procesa spol je
koj i su ul esktuw ovymdlij augngesgt upr ednovanja dug
spoljagnjeg vrednovanja u gkoli, popune u

postupka spoljagnjeg vrednovanj a.

U procesu vrednovanja utvrlLuje se u kojo
standard.

Opgti kvalitet rada ustanove se utvr Luj
standarda kvaliteta rada wustanove i ocenj uj

najviga ocena.
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l zvegt aj 0O spoljagnjuemriYeeadmgoVamjlensadadrmo
oblastima definisanim standardima kvaliteta rada ustanove, procenu ostvarenosti svih
standarda i pokazatelja kvali.Petit aog oceegt e

o spoljagnjem vrednovasjangdar @gaoceoll astivanm

svaki poseleni Jlas u gkoli

l zvegtaji o] samovrednovanju [ spol jagn
podacima iz razlilitih relevantnih izvora.
korisnicima( s Vv i organi gkol e, nast avnigei ,z aulieznriac
Razvojnog plana ustanovBla osnovu i zvegtaja o spoljagnj
salinjava Plan za wunaprelivanje kvaliteta

standardima kvaieta rada ustanova, na osnovu koga se mogu izmeniti razvojni ciljevi
definisani razvojnim planom ustanove. Pl an

strulnog usavrgavanja zaposlenih usklalLen s

nalinnplaamsiaraadnj e melu zaposlenima u cilju
prakse i sveukupnog rada. Ust anova se moge
obratiti drugoj ustanovi ili savetnike pol j nom sar adni ku z a pru

unaprelivamjsw madaezuddmte spoljagnjeg Vvrec
Podaci iz izvegtaja o spoljagnjem vredr

dostupan na zvanil| nogNadamnitemralene sitzvaengtcdj eMPc

spol jadgnjeg viednovanj a o kvaliteta loprazgvanja Z av o d

vaspitanja na&. godignjem nivou

Na osnovu rezultata i i skustava koji s u
ciklusa spoljagnjeg vrednovanja i mi gl j enj a
da se i zvr gida r pokarzateijaj kaalitetat rada distanova i postupaka

spol jagnjeqg gtredjneovianylai njeno donogenjem Pr
rada ustanova koji je na snazi od 2018. gadineRevi zi ja j e wukl julil a
u okviru za vrednovagj rada. Tako je npr. smanjen broj oblasti, smanjen je broj
standarda, neki standardi su redefinisani, a drugi zamenjeni potpuno novim iskazima.
Redefinisani su i pokazatelji kako bi bili precizniji i merljivijl odnosu na

i denti fi kovanwoblasti kvaliteta, eefirsshna buigrgetne aktivnosti u

54 http://vrednovanje.ceo.edu.rs
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2019. godinikoje seodnose na obuku zaposlenih u obrazovanju za primenu obrazovnih

standarda, kaodbukuza proces samovrednovanja rada ustattova

U obrazovanju odraslih proces spoljagnj
takolLe BRNTR vZodQYV . Nakon donogenja standar d:
spoljagnju proveru kvaliteta JPOA, spoljagr
kvalifikacije.

1.7.1. Inkluzivno obrazovanje

Politika inkluzivnog obrazovanja u Republici Srbiji od 2009. godine. usmerena je

na unaprelivanje kvaliteta i obuhvata pred
vaspitanja (inicijalno), unapr eédpogehnoj e obr
dece 1z osetljivih drugtvenih grupa.

Ul eni k sa smetnjama u razvoju i inval i
vaspitanje po pravilu u gkol i, zajedno sa

i nteresu ul eni ka u gkrazloju, uskiadusd zakoriolk.Zadeta s me't
[ ulenika kome je usled socijalne uskralen
razl oga potrebna dodatna podrgka u obrazo\

ot kl anjanje fizi | kikaidonoskiadwidualhilolarazovii pldni h  pr e

(1 OP) . | OP1 predstavlja prilagolLavanje nal
obrazovnev as pi t ni rad. | OP2 predstavlja-prilago
vaspitnog rada, i shod@P3i pgteamrsdarvd g a p @odtoige
progirivanje svaadsr pgiatj nao g o brraadzao v @ a det e i u |
Sposobnostinta.

Za ul|l eni ke koji zavrgavaju osnovno obr
programu, Zavrgni i sprtlagoEavanseesm obenizhbkua

a u skladu sa individualnim obrazovnim planom, odnosno u skladu sa potrebom za

dodatnom podr gkom.

Ul eni k sa smetnjama u razvoju i i nval.i
vaspitanje, po praval umuulg&wmil ¢i, mz,aj@dkadaa
i nteresu ul eni ka, u gkol i za ul eni ke sa sm
svakog pojedinalnog ulenika gkola donosi i N
%Godignji izvegtaj o realizaciji akcionog plana za :
2020. godine za 2018. godihttp://www.mpn.gov.rs/iwgcontent/uploads/2@¥08/izvestaj.pdf
Pravilnik o bligim uputstvima za utvrlivanje prava
vrednovanje (ASlugbeni glasnik RSo, br. 76/10)
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Pralenje stanja u zoblvaastai oibrukhlviad iemmo gj e
nacionalnim izvegtajem o socijalnom ukl jul
Srbiji*’. 2018. godine objavljen je novi Pravilni
prava na individualni obrazovni plan, njegovu primeénuednovanijé®. Pored drugih
novi na, sadr gaj i ndividualnog obrazovnog p
programom nastave i ulenja,jphamogeddagkeade/(
ul eni ku pri ukl j ul i v an jadrugunivo dbrazovzaojavilaprij e , pr
prelasku u drugu obrazovnu ustanovu; I 2) p
za decu i ul eni ke u riziku od ranog napugt

izmenjeni obrasci.

1.8Visoko obrazovanje

Pripreme za reformu visokog obrazovanj a
2003 godine Republi ka Srbija je punopravni
prostora visokog obrazovanja kome je inici
Gora®. Doranmg eZmajkona o visokom obrazovanju 200
usl ovi za reformu visokog obrazovanja, |ije

- Sistem studija baziran na tri ciklusa (Thi@ele study system);

- Evropski sistem prenosa i akumulacije bodova, ESPB (Caeditmulation

and transfer system, ECTS);

- Mobilnost studenata i nastavnika (Mobility of students and teachers);

- Dodatak Diplomi (Diploma Supplement);

- Nacionalni savet za visoko obrazovanje (Higher Education Council);

- Komisija za akreditacijuproveru kvalitetaCommission foAccreditation and

Quality Assurance)

181. Vi sokogkol ske ustanove

Del atnost visokog obrazovanja obavljaju
Treli nacional ni izvegtaj o socij al romijiipregledij ul i vanj t
stanje socijalne iskIl juf2®nhdosttphonda siromagtva za peri

http://socijalnoukljucivanje.qgov.rs/wp
content/uploads/2019/02/Treci_nacionalni_izvestaj_o_socijalnom_ukljucivanju_i_smanjenju_siromastva
2014%E2%80%932017.pdf

®Pravilnik o bligim up u tnditidualnnobrazavai plansnfegoaurpiimersum j e pr av

vrednovanje, Slugben58. glasnik RS, broj 74/2018

59 EHEA National Reporthttp://www.ehea.info/pid34256id101594/serbia.htryl
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1) Univerzitet;

2) Fakultet, odnosno Umetni| ka akademij a,

3) Akademijastrukovnih studija;

4) Vi soka gkol a;

5 Vi soka gkola strukovnih studija.

Univerzitet, akademija strukovnih studi]j
studija su samostalne visokogkol ske ustanov

U zavisnosti od toga ko im je osnival, n

Uni verzitet ] e samost &djanwa obavljajs ®svoje g k ol s k ¢

delatnosti objedinjuj@ br az ov nu, naulnoistragival ku, St
del atnost, kao komponente jedinstvenog proc
ostvarivat. sve Vvrste i iska egtaponaeispunitawsioy | a . D)

za status univerziteta, ona mora ostvarivati akademske studijske programe na svim
stepenima studija, u okviru najmanje tri obrazowna u | n a, odno-sno obr
umetnil|l ka polja i tri naul noe, uunmevtenriz|iktee ti |si
osnovati u polju umetnosti, ako ima sva tri stepena studija iz najmanje tri oblasti
umetnosti i nauka o umetnosti.

Vi soka gkola je samostalna visokogkol sk
akademske studije, master akademske studijpie ci j al i st i | ke akademsk
ili vige naulnih, umetnilkih ili strulnih o

Akademija strukovnih studija je samost
obavljanju delatnosti objedinjuje obrazovni, primenigne t r agi val ki ,i strul n
rad, kao komponente jedinstvenog procesa visokog obrazovanja. Akademija strukovnih
studij a mo g e ostvarivat. osnovne strukovn
specijalistilke strukovne studije. Vi soko
strukovnih stidija ako ostvaruje najmanje pet akreditovanih studijskih programa
strukovnih studija iz najmanje dva obrazovm@ u | n a odnowmet noiblrkaaz o v
polja.

Vi soka gkola strukovnih studija je sam

ostvaruje osnovne strukoveet udi j e, specijalistil|l ke struko
studije iz jedne ili vige naulnih, umetnilk

Uni verzitetdi Svoju oOobrazovnu, naul nu i
fakultete i umet ni | ke @& aanaunstgtue samostaineo m s a
vi sokogkol ske institucije. Da bi neka Vviso
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fakulteta, odnosno umetni| ke akademij e, 0 n
programe u jednoj [ vumet mibll ks t a k a Meomiajt e
ostvarivat. [ strukovne studi j-iskter apjri ovearl &knee
odnosno 4meéetrmigli val ke del atnosti, uni ver zit
naul ne, odnosno umetni | ke | rdeotakrédiiovaeih s a Kk c

studijskih programa master akademskih studija i doktorskih studija. Za obavljanje

i novaci one del atnost. i pruganj e infrastr
komercijalizaciju rezulatata naztétmsvdm, odnos
sastavu moge i mat. Il novacione centre, cent
tehnologija, poslovnd e hnol ogk e i nkebabbogke nparkove

organi zacije u skladu sa zakonom kojim se u
U gkol 20d38. godini u Procenat studenata na univerz

Republici Srbiji upisalo se na sve nivoe SQzv @C

studija 256 172 studenta.

I'I'I
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N a drgavnim i
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univerzitetima ukupno je upisan 214 681 . ‘ %ff//i//{/{//%

stud
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student, od toga 86,8% studenata upisano

[
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N

je na drgavni m, a
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privatnim fakultetima.

N\

Lny wSp:
Dyl’l'
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89, 8% na drgavnim visok.////////// -4;10\,85,p3a3sz

Prema nalinu finansiranja studija, 41, 0%

Na visokim dr gavn

gkol ama upisao se 41 -

10,26 studenata na privatnim.

studenata na samofinansiraffje.

1.8.2. Studije

Po vrst, studije salele na akademske i strukovne:

1) akademske studije osposobljavaju studente za razvojii menu naul ni h

umeni | ki h i strulnih dostignul a,
2) strukovne studije za primenu i razvo,j
ukl julivanje u radni proces.

0 Republ zalol i za statistiku http://www.stat.gov.rs/vesti/2018062fisanistudentiu-
%C5%A1kolskoj201718godini/?s=1104
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Po stepenu, studije se dele na studije p

Studije prvog stepena:

1) osrovne akademske studije u trajanju od 3 ili 4 godine 28D ESPB);

2) osnovne strukovne studije u trajanju od 3 godine (180 ESPB);

3) specijalistil|l ke strukovne studije u t
strukovnih ili akademskih studija u trajanju od 3 iged(180 ESPB).

Studije drugog stepena:

1) integrisane akademske studije u trajanju od 5 ili 6 godina880CESPB);

2) master akademske studije u trajanju od 1 godine (60 ESPB) posle osnovnih
akademskih studija u trajanju od 4 godine (240 ESPBhosno master akademske
studije u trajanju od 2 godine (120 ESPB) posle osnovnih akademskih studija u trajanju
od 3 godine (180 ESPB);

3) master strukovne studije u trajanju od 2 godine (120 ESPB) posle osnovnih
akademskih ili osnovnih strukovnih studijarajanju od 3 godine (180 ESPB);

4) specijalistil ke akademske studije u ti
master akademskih studija.

Studije tr ddkterske akadenske stadijesi trajanju od 3 godine (180
ESPB) posle integrisandkademskih studija u trajanju od najmanje 5 godina (300 ESPB)

ili master akademskih studija;

Pored akademski h [ strukovnih studij a
organizovati iKratki program studija u obimu od 30 do 60 ESPB bodova. Ovi programi
organizuju 8 ra d i strulnog 0OS pmapnanelsjt @V @amji an Isir ea n j:
obrazovanj em, a u s vr h Kratki gtudijskidrogranaiimgjua u r ad
jasno definisanu str ukt unjhovog szva vhrug eit kias hsoed ei
sertifikat sa | eni m kompet enci j Kmtki.studski pregeamid e f i ni s
razlikuju se odstudijskin programéKratkog ciklusa u Evropskan prostou visokog
obrazovanja, obzirom da za njih ne postoji nivo, niti deskriptori u Nacionalnom okviru
kvalifikaaviaprdgkathie,ne podlegu akreditaci
programe studija prvogeidjegdgviolimal egl sike

Vi sokogkol.ske ustanove
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1.8.1. Studijski programi

Studije se ostvaruju kroz akreditovane studijske prograsa definisanim
i shodi ma ul enj a. Uspegnim savladavanjem st

v e g tsposobnostistavoven e ophodne za sticanje odgovar aj

Studijski progr ami se realizwmjawl, oi mkvi
odnosno obrazovaio met ni | ki h pol j a, koja sadrge odgc
strulne oblasti. Chutazvolmjae pMa¢iaonial @bl assat

obrazovanje, a na predlog Konferencije univerziteta i Konferencije akadgmiavnih

studijaivisok i h gkol a.

Obim studijskog programa izragava se kr
optereienje stddeamja po&ow BLawvifm i shoda ul
studijskog programa iskazuje se brojem odg

programa njihovim zbirom. Zbir od 60 ESPB

angagovanju stdidsotva e uerlabden stuonkdom |j edne gkol

Ukupno angagovanije studenta sastoji s e 0 C
prakti kumi, seminari i dr.), samostalnog ra
studentske prakse, dobrovoljnog rada u lokalnoj raject i [ drugi h vidova
Ukupan br o] | asova aktivne nastave ne moge

godine.Ukupno radno optete nj e pr os el no od 30psatigdgavaga 1u| eni k a
ESPB

Za potrebe akreditacije studijskim programom sestakt i vnhno utvr Luj u:
ciljevi studijskog programa; vrsta studij a;
utvrLlLuje nacional ni okvir kvalifikacija; S
naziv (tj. kvalifikacija); uslovi za upis na studijggrogram; lista obaveznih i izbornih
studijskih podrulja, odnosno predmeta, sa o
potrebno vreme za izvolenje pojedinih oblik
iskazana u skladu sa Evropskim sistemom@sa bodova (ESPB); bodovna vrednost
zavrgnog rada na osnovni m, specijalistilki
di sertacije 1ili doktorskog umetnil|l kog proj e

za upis pojedinih pr e dzboeatpradmethiz drugin studijgkihp r e d me

51 Pravinko naul ni m, odmesnb| kt mul ni m obl-mauli mah,u ®kwvd s mo ¢
obrazovneu met ni | ki h polja (ASI| uatpénwvo.gogrshaps ni k RSO, broj 1
content/uploads/2017/11/Pravilrtknaucnimoblastimau-okviru-naucnihkpolja.pdf
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programa; uslovi za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih
oblasti stwudija, kao I sva druga pitanja od
Za programe akreditovane na srpskom jezikstanea se organizuje i izvodi na
srpskom jeziku.Delovi studijskog programa, polaganje ispita, i izrada i odbrana
zavrgnog, master i specijalistilkog rada i
nacionalne manjine ili stranom jeziku, u skladusst at ut om vi sokogkol sk
T a k o $tuglijski programi mogu u celini biti akreditovani, organizovani i
izvedeni na jeziku nacionalne manjine ili stranom jeziku. Za studente sa invaliditetom
vi sokogkol ska wustanova me, @dnosmmpgjedine delave at i i
studija na znakovnom jeziku.
Studijskim programom osnovni h i specij a
zavrgni rad. Studijski program master studi
Dokt or ska di s er wudjskaogjragramadoktoaskilr studija, ostne o s t
doktorata umetnost: koji je umetnil ki proj e
[ |l ice sa zavrgenim studijama medicine i z
skl adu sa zakonom KkKwojeinm g@adurelduj @ =andir aovssr
di sertacije zasnovane na radovima objavlje
skl adu sa standardi ma koje utvrlLuje Naciona
kojima se iskazuj e zepstudiskogpragmrda, ulapedioknmsm o z a v
br oj bodova potrebnih za zavrgetak studij a.
l zmelLu razlilitih studijskih programa, a
se vrgiti prenogenje ESPB bodova. Kriteri|j

odgovarajula provera znanja propisuju se

ustanove, odnosno sporazumom Vvisokogkol ski 'l
programi ma melLunarodne mobil nost.i moge se
razl i | i ihprbgramd uokvirujswhkstepena i vrste studija.

1.8.3. Studenti

Pravo na visoko obrazovanje imaju sva ||
umetni | kom maturom, odnosno |ica koja su ze
snagu propisa o opgtoj, umetni | koj [ strul

maturg esu ul enici wupisani gkol ske ZPIKkb8/sxm®d] 9.
20212022 godini.
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Zavrgetkom studigtsialog o pasotarjruaimma ,, laikcaed e ms
naulni nazi ®it¢kvalifikaciiju)

-Lice koje zavr gi iesnmwnwroe 18& kKSPHB sodosak e st u

s t ikvakfikaciju A acheilmréddgovar ajliicee &mljaestzav

osnovne akademske studije u obimu od 240 ESPB bo#wahkfikaciju

Abachel or with honour s

-Lice koje zavrgi osnovne strukovne st ud

kvalifikaciju fb ac hel ori z( apcdd a VY dir,aj Uiie eo tklog =t iz a

specij al i s tstudij&ueobimut od 6K ESPRukupno 240 ESPB

t okom cel o gvalifikadju Aoachalor gpadalist (apph) .

-Lice koje zavr gi master a kAmabtefms k e st u

odgovar aj,ulfae ldkclea sktoij e zsudiekydlifikavipst er st

Amaster (applf.

-Lice koje zavrgi specijalistil|l ke akader
celog gk ol ovanj a) s fimiaster spedialiséil zi f odkgovpuoaj ul
oblasti

-Lice koje zavrgi d o k t kvalif&acij@ do&tdr madka ms k e st
(Ph.D), odnosno doktor umetnogi.A.), sa naznakom polja, odnosno oblasti
Javne isprave koje se stilu za¥%rgetkom
Dodatak dipl omi . Dodatak di pl omi obavezno
u Republici Srhiji.
Diplomu i Dodatak diplomi potpisuju:
- nauniverziteti r ekt or i dekan odgovarajuleg fa
akademije u sastavu univerziteta;

- naakademiji strukovnih studija predsednik;

-na visokoj gkoli i vidirekloroj gkol i strukc
Di pl omu i Dodatak diplomi zajednilkih pr
visokogkol skih institucija potpisuju njihov
2Strul no, akademsko ili naul no zvanje utvrluje se u
obrazovanju i Pravilni kmanulonilh szvarmsjta u( 3lidhgb arkiadgeglmsd
53/2017, 114/2017, 52/2018, 21/2019 i 34/2019).
Pravilnik o sadrgaju javnih isprava koje izdaje vi:

15/19)http://www.mpn.gov.rs/dokumendapropisi/zakonskikvir/
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1.8.4. Osiguranje kvaliteta u visokom obrazovanju

Sistem osiguranja kvaliteta wisokom obrazovanjyrati Evropske standarde i
smernice za osiguranje kvaliteta u @RVC*iobuhvat a naprécedgr@ma t el a

kojima se obezbeluje sistem uspostavljanja

1.8.5.1. Nacionalni savet za visoko obrazovanje
Nacionalni savet za visoko obrazovanje (u daljem tekstu: N&Vidja 17
| 1 a A®&oje@menuje Vlada BpublikeSrbije, i to:
l) gest |  anova iz reda redovni h profesc
naul nog savetni ka, odnosno umetni ka s a
il osvedol enim doprinosom naci onaln
zastupljenosti obrazovAaba u | ni h, raacamometoniobki h pol j a
I zastupljenosti univerziteta, na predlog Konferencije univerziteta,
2)dva |l ana iz reda profesora strukovni
akademija strukovnih studija i visoki h

akademija vi soki h gkol a);

3y sedam ||l anova iz reda vr hunskih str
melLunarodno priznatim radovi ma il 0S V
kul turi, vodel i ral unanaa | rezials,t u pldjnersc

obrazovheu met ni | ki h ogMANJRE, na pr ed|

4)dva |l ana na predlog Privredne komor e

U pitanjima koja su od znalaja za studer
sa pravom odlulivanja ulestvuju i dva pred:s
konferencije iz redova studenata kbjimaj u prosel nu ocenrfu studi|j
Kada se na jeziku nacionalne manjine u cel
visokog obrazovanj a, u pitanjima od znal aj :
manjine u radu NSVQ sual epsrtavwuojme oid |purleidvsatnav ni |
te nacionalne manjine. Mandat | l anova NSVO
jednog izbora.

Ll an NSVO ne moge biti |l ice 1 zabrano, p

dr gavnom organu, krajirge ailn lokalna wamouprave,nue orggna

64 http://www.ehea.info/cid105593/esg.html
65 http://nsvo.gov.rs/

66 https://tinyurl.com/y2g4scmt

67 https://tinyurl.com/y4nyo6ch

(O“"<y3F11 v EvSs?QSwpDo 47)


http://www.ehea.info/cid105593/esg.html
http://nsvo.gov.rs/
https://tinyurl.com/y2g4scmt
https://tinyurl.com/y4nyo6cb

OPIS OBRAZSIGNEKA U )

politilke stranke il na dugnost organa
koje je |l an Komisije za akreditaciju i
akreditaciju) i lice koje je zaposleno Nacionalnom telu za akreditaciju i proveru
kvaliteta u visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Nacionalno akreditaciono telo).
NSVOj e nad¥egan da
1) prati razvo,j visokog obrazovanja i

P O S
pr

nj

melLunarodni m st and MPNITR npalitikui visokog e d| a § e

obrazovanja;

2) daj e mi gl jenje 0 pol i tici upi s a na v

donogenja propisa &djegmal apauraldplbapn

obrazovanja;

3y predl age VI adi nor mati ve i standarde

materijalna sredstva za njihovo ostva

Konferencije univerziteta i Konferencije akademija strukovnildigg

AHutvrLuje smernice u VveziKrakaprograqya ni zac.

-

studija i izdavanjem odgovarajuleg

ser

5  odl uluje u drugom stepenu po gal bama

predloga ¢gal bene komi si jad,n uk ojjau boubr azu

6) na predlog Konferencije univerziteta i Konferencije akademija strukovnih

studija utvrluje naulne, umetn%l ke,

NHutvrLuje listu strulnih, akademski h,

od

n

naznakom zvanjabgovar aj ul eg stepena studija i

skralenice strul ni h, akademski h,
dvojezilno, na srp%kom i engleskom
8) na predlog Nacionalnog tela za akreditaciju i proveru kvaliteta u visokom
obrazovanju utvrLuj e standarde zZa
ustanova i studijskih prograrffa standarde i postupak za akreditaciju

vi sokogkol sRiihstudijslshnt gpmogram¥, standarde za

68 https:/ftinyurl.com/y2pyyfhk

69 http://nsvo.gov.rs/wgzontent/uploads/2017/11/Pravilaiknaucnimoblastimau-okviru-naucnih
polja.pdf

70 http://nsvo.gov.rs/wsgontent/uploads/2017/11/PravilrgkListi-stru% C4%8Dnikakademskiki-
nau%C4%8Dnimaziva -53 2017.pdf

1 http://nsvo.gov.rs/wygontent/uploads/2017/11/PravilatkdopunamaPravilnikao-listi-naziva. pdf
72 https://www.nat.rs/wgcontent/uploads/2019/02/Regulatisfios-Intial-Accreditation.docx

73 https://www.nat.rs/wgconent/uploads/2019/02/Regulatiofer-Accreditationof-HEl.docx

74 https://www.nat.rs/wgcontent/uploads/2019/02/Requlatieios-Accreditationof-SP.docx
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samovrednovanje i oc en jkih wstangv® i kval it e
standarde za spoljagnju prod%yeru kvalit
9) na predlog Konferencije univerziteta, odnosno Konferencije akademija i
visokih gkola utvrlLuje mini md&PHhie usl ov
donosi Osnove zadkleks o akademskom integritetu i sukobu interesa

prilikom izbora u zvanje nastavnika, odnosno saradnika i zasnivanja radnog
odnosa na visokogkol ski® ustanovama u
1QutvrLlLuje I|listu recenzenata studijskih
osnovu javnog konkur8a U listu recenzenata mogu biti imenovani
nastavni ci vi sokogkol skih ustanova u
odgovarajulem zvanju sa visokogkol skih

Lista recenzenata o bnpesstrdniciNJVO.Nalksti na 2z v a

recenzenata ne moge bitdi l'ice koje |je
funkciju u drgavnom organu, organu a
samouprave, u organu politilke strank
visokoaoakothakbe e, |  ana NSVO, Komi sij e

kvaliteta, odnosno zaposleno u Nacionalnom telu za akreditaciju i proveru
kvaliteta u visokom obrazovaniju.

NSVO naj manje dva puta godignje odrgava
Srbijie,odnosno jedanput godi gnj e sa Nacional ni
strulno obrazovanje i obrazovanje odraslih
razmatranje pitanja iz svoje nadlegnost.i [
visokog obraavanja.

Rad NSVO je javan i publikovan za datu kalendarsku godinu na internéf.sajtu
Sredstva za njegov rad i rad njegovih radn
Strulne, admhmi¢$¢tkreati vmd or mati| ke p@sl|l ove :
I njegovih radnih tela obavlj®iPNTR.

5 https://www.nat.rggravilnici/

78 https://www.nat.rs/pravilnici/

7 https:/ftinyurl.com/yxu7r6fs

8 httpi//nsvo.gov.rs/wgcontent/uploads/2015/12/mimslovi0001.pdf

9 http://nsvo.gov.rs/wszontent/uploads/2017/11/DopuitiemenaMinimalnih-uslovazaizbor-u-
zvanja0001.pdf

80 http://nsvo.gov.rs/wygontent/uploads/2013/11/Osnerzakodekso-akademskonintegritetu. pdf
81 http://nsvo.gov.rs/wygontent/uploads/2018/11/Raspisivapjeziva.docx

82 http:/svo.gov.rs/wecontent/uploads/2019/02/InformatbiSVO-2018.docx11-januar2019.pdf
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1.8.5.2. Nacionalno telo za akreditaciju i proveru kvaliteta u visokom obrazovanju

Ul ogu obavljanja poslova akreditacije, p
I jedinica u njihovom sastavu, vrednovasja udi j ski h programa i o0be:
u vi sokom obrazovanju vrgi Nacionalno telo

obrazovanju (NAT. Finansira se iz prihoda od naknada za akreditaciju i proveru
kvaliteta vi s ok oigdaa hjisokomlsastavs,tvradmavanja studijskine d
programa i obezbelivanja kvaliteta u visokc

skladu sa zakonom.

Organ poslovolLenja NAT je direktor. Dire
iz reda redovnih prefs or a uni verziteta kKoj i i maj u i
obezbelivanju kvaliteta u visokom obrazovan
sa mogulinogiu jog jednog izbora.

Nadl egnost dir ekt oimanyje recenzentd sadistetkajgm g | e

predlog Komisifiza akreditaciju i préhveru kvaliteta
Organ wupravljanja NAT je upravni odbor .
i menuj e VI ada, vodel i raluna o zastupljen

Upravnog o d b oonfarencijar umiderzidetpeiz réda redovnih profesora

uni verziteta, jednog |l ana predlage Konfer
profesora strukovnih stwudija, dva |l ana pr
imenuju se na predldgdPNTR.

Ll aano upravnog odbora biraju se na peri o

jednog i zbor a. Ll an upravnog odbora ne mo
i menovano na funkciju u drgavnom organu, e
samouprave,uorgarod i ti | ke stranke il na dugnost or
ustanove, kao ni |l ice koje je |l an NSVO, K ¢

lice koje je zaposleno u NAT.

Nadl egnosti upla avnog odbora su

1)bira i razregava direktora NAT;

2) bira i razregava ||l anove Komisija za a
3y usvaja godignji program rada i finansi

83 https://www.nat.rs/en/aboutat/
84 https://www.nat.rs/en/lisbf-reviewers/
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4) donosistat¥fi o p gt e akt e

5) usmerava i nadzire rad direktora;

6) donosi et i | ki kodeks i pravil aa ponaga
Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta i recenzeffata

HYutvrlLuje visinu %AuzkaglasdostVialdk akreditacij

Osim prethodno navedenih dokumenata, i svi ostali podaci o organizaciji i radu

NAT su javno dostupni i nalaze seingernet adresi i to:

- Organizacijaligenwa DAgerkdiojre, | l anova U
| l anova Komisije za aXreditaciiju i pr ov
- Dokumenta u vezi sa |l anstvom Srbije u
kvaliteta u visom obrazovanju (ENQ#) ukl julujuli i ENQA
Ponovnoj potvr di | l anstva Komisije za
ENQA%2

-l shodi akreditacija visokogkol skih wust:
Srhiji®®, | shodi akreditacija khippgrdamagkol ski |
Republici Srbij*i 1 zvegtaji o sp&ljagnjoj prove
-Lista recenzenata, Uputs®%ivo ta rad i Ge

- MelLunarodn® aktivnost.i

1.8.5.3. Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta
Komisija za akreditacijupr over u kvaliteta je strul ni

postupak akreditacije visokogkol skih ustano

provere kvaliteta visokogkol skih ustanova,
I standardima za akreditafcu i za spol jagnju proveru kvali
Komi sija za akreditaciju i proveru kval:i

85 https://www.nat.rs/wigcontent/uploads/2019/02/StatNAT-EN.doc

86 https://www.nat.rs/en/requlations/

87 https://www.nat.rs/wgcontent/uploads/2019/03/etickikodeks.docx

88 https://www.nat.rs/wgcontent/uploads/2019/03/naknade.pdf

8 https://www.nat.rs/wicontent/uploads/2019/03/resenjeonaknadi.pdf

% https://www.nat.rs/en/organization/

91 https://www.nat.rs/en/engaembership/

92 https://www.nat.rs/wgontent/uploads/2019/01/Reconfirmatioifmembershipf-CAQA-in-ENQA-
2018.pdf

9 https://www.nat.rs/wgcontent/uploads/2019/02/Ishedkreditacijauverenja24.01.20191. pdf
94 https://www.nat.rs/wgcontent/uploads/2019/02/Ishedkreditacijauverenja24.01.20191.pdf
9 https//www.nat.rs/en/comingoon/

9 https://www.nat.rs/en/reviewers/

97 https://www.nat.rs/en/category/internatioaitivities/
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akreditaciju i proveru kvaliteta bira upravni odbor NAT na predlog Nacionalnog saveta,

vodel i ral una o zast u,k&oji e pastigplienostiphbrazepaaod ni k a
naul ni h, odnomebniobkiazopabj a. Ll anovi Komi s
se na pet godi na. Ll an Komisije za akredit
izabrano, postavljeno ili imenovano na funkcijgy gavnom organu, or gan:!
pokrajine il/ | okal ne samouprave, u organ
posl ovolLenja visokogkol ske wustanove, l'ice |}
koje je zaposleno u Nacionalnom akreditacionom telu.c e koj e j e i zabr ar

Komisije za akreditaciju, a koje je na listi recenzenata Konferencije univerziteta i

Konferencije akademija i visokih gkola ne
trajanja mandata ||l ana Kwltetasi ja za akredit a
Nadl egnost.i Komisija za akreditaciju i p
1) odl uluje o zahtevu za akreditaciju i s

I studijskih programa u oblasti visokog obrazovanja;
2)salinjava izvegtaj] o0 updavagadozeojezaaddr edi t a
3y sprovodi postupak spoljagnje provere Kk
4) stara se 0 harmonizaciji primene standarda i procedura u oblasti akreditacije,

u okviru Evropskogprostora visokog obrazovanja;
5) predl age Direktoru NATuUjec dNiBNeOnt e sa |

1.8.5.4. Konferencija univerziteta

Konferencij a uni verziteta | e osnovana

zajednil ke politike, ostvarivanja zajedni/l
zakonon®®, Ll anovi Konf er en c akjeditovaninuniveezitel?. i t et a
Univerzitet iz ima pravo da na svakih 1.000
predstavni ka u Konferenciju univerziteta, Kk

po jednog predstavnika u Konferenciju univestat Univerzitet u Konferenciji
univerziteta predstavlja rektor.
Nadl egnosti Konfé¥encije univerziteta su
l) razmatra pitanja od zajedni |l-nkaougl nient er e
odnosnonastavhro met ni | ke del at nost.i na uni ver :

koordinira aktivnosti univerziteta, posebno u oblasti upisne politike, i

98 http://www.konus.ac.rstmama.php
9 http://www.konus.ac.rs/sastav.php
100 Kttp://www.konus.ac.rs/nadlezrigshp
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predl age mer e rmeadtier upapnelbi vpaonljoag aj a
standarda studenata;
2) daj e mi gl jenje o] standar di ma zZa 0
naulnoistragival kog, umetnilkog i stru
3y predl age kandidate za |l anove NSVO i u
4) predlage |l idemsikithulmahl| nialkk,a odnosno u
odgovarajulih oblasti, skralenica i op
Rad Konferencija univerziteta re®lizuje
i zasniva na Statutl?. Sredstva za rad Konferencijeuniverat a obezbeluj u se
Republike.

1.8.5.5. Konferencija akademija strukovnih studijai vi soki h gkol a
Konferencija akademijatrukovnih studija vi soki h gkol a je o0sn
koordiniranja rada, utvrLlivanja inteegaedni | ke

obavljanja posl o¥a Kdanwfrdreen di jzia kakaodne mi j a i

akreditovane visoke gkole, akademije struko
Akademi ju strukovnih studij a, vstudija k u gkol
Konferenciji akademija i visokih gkola pred

Nadl egnosti Konferencije akademija i vVvis

l)razmatra pitanja od zajedni |sktorgulinnet,er e

odnosno nastavArdo met ni | ket idelwmsangpl agava stavov
aktivnost. i akademija strukovnih studi]
upi sne politike, [ predl age mere radi
akademi ja strukovnih studija i visokih

2)daje migljenje o standardima za ocenu
umetnil|l kog i strulnog rada;
3y predlage |l istu strulnih naziva iz odg
kvalifikacije tih naziva;
4) predl age kandi daupavnagadbbra MA.ove NSVO i
Rad Konferencija akademija i visokih gko
naStatutt!*i Pos | ovni ku pSredsivd za ra8 Konfergntije akademija i

101 hitp://www.konus.ac.rs/organi.php

102 hittp://www.konus.ac.rs/files/Statu KONUS.pdf

103 https://www.kass.rs/

104 http://www.kasss.rs/wggontent/uploads/2018/10/KASSRatut.pdf

105 http:/Mvww.kasss.rs/wgzontent/uploads/2018/10/PoslovsikupstineKASSSa.pdf
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vi sokih gkola obezbeluju se u budgetu Repub

1.8.5.6. Studentskekonferencije
Studentska konferencija univerzitéfai Studentska konferencija akademija
strukovnih studija i visoki h gkola osnovan

studenata kao partnera u procesu visokog obrazovanja. Studentskuetkapier

uni verziteta | i ne predstavni ci student ski
konferenciju akademija i vi soki h gkola 1|
akademija strukovnih studija, vVvisokih gkol a

Studens k e konferencije i maj u pr anaea da daj
samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta vis

a utvrlLuje NSVO.
Organi zaci ja I rad konferencija Student

Sredstv a rad studentskih konferencija obezbel

1.8.5.7. Ministarstvopr osvete, nauke i tehnologkog raz
Nadl|l e yIRANITR du:i
1) predl age VIadi politiku visokog obrazo
2) na predlog NSVO planira politiku upisa studenata na studije koje ostvaruju
visokogkol ske ustanove |iji je osnival
3) prati razvoj visokog obrazovanja;
4)izdaje dozvolu za rad visokogkol skih wu
5 raspodel juje finansi j s kidike samenjesat v a iz
visokogkol skim ustanovama i kontroli ge
6) stara se o] ukl julivanju vi sokogkol ski
vi sokogkol ski h kvalifikacija u Evropi;
NHvr gi nadzor nad zakonitoglu primene s
akreditaciju visokogkol skih wustanova
sanovrednovanje i ocenjivanjistandavdal i t et a
za spoljagnju proveru kvaliteta visoko
yutvrlLuje postupak za spoljagnju prover
MPNTR s e posebno stara o aasaijd iavAspitargan j u S
Republike sa trendovima razvoja obrazovanja u Evropi. Radi ispunjenja ovog cilja
MPNTR preduzima sve potrebne radnje za:

106 hitp://www.skonus.org/
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1) obezbelenje punopravnog ulegia u progr
u oblasti obrazovfamkat @ wlbeukiaa iu pavail re n

2)ostvarivanje ulegia predstavni ka Repub
koje se organizuju u sklopu Otvorenog metoda koordinacije, Bolonjskog
procesa i drugih slilnih inicijativa Kk
I Evrope u celini.

U cilju gto boljeg i efekti vMRANTR g ul eg
ostvaruje saradnju sa drugim drgavnim organ
gralana i ostalim organizacijama maoéi ko |
imenovati u radne grupe.

Osiguranje kvaliteta u visokom obrazovanju sprovodi se kroz akreditaciju

vi sokogkol skih ustanova [ studijskih pr o
vi sokogkol skih ustanova [ studij skh h prog
ustanova.

1.8.5.8. Akreditacievi sokogkol ski h ustanova i studij s|

Pol etna akirpdlietaraoma akreditacijom utvrl
standarda za poletnu akreditaciju visokogk
postupku poletne akreditacije NAT salinjava
akreditaciju vi sstudjskih progfamesa prepsriakam za zaavainje

dozvole za rad, odnosno za odbijanje zahtev
ustanovi.
Akreditacija visokogkol ski haktedtacfpmo v a i ¢

se utvrLuj e da vaistudijgkiopggrani ispkrgavau standande koje
defini g NSWM@ visokogkol ska ustanova i ma p.
skladu sa ovim zakonom.

Postupak akreditacije sprovodi se redovno, u roku od sedam godina, a ranije na
zaht ev Iske sstakoeeg k o

Po prijemu urednog zahteva, na osnovu r
i zdaj e uverenje o akreditaciiji, odnosno d
akreditaciju u roku od devet meseci od dana prijema urednog zahteva.

Na regenjiem NAdJdj kg odbija zahtev za ak

ustanova moge u roku od 15 dana ddokdana pr

107 hitps://www.nat.rs/pravilnici/
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od 30 dana od dana prijema g¢gal be, NSVO in
recenzenta iz odgtoe aradeadzemdtlastl Gal beénu
i menovano | ice zaposleno na visokogkol skoj

koje je wulestvovalo u postupku donogenj a

komisija u roku od 30 dana od danaimerenj a dostavlja NSVO izve
donogenje odluke o galbi. NSVO u roku od =G
predloga donosi regenje kojim moge odbiti ¢

NAT telu na ponovnrookulawadi 8@ndanaNAdT@ dana

NSVO o ponigtavanju prvostepenog regenja I

regenje u skladu sa pravnim shvatanjem NSV
gal bu protiv finalnog liree ggeamj,a uNATo,k uN aoadi oBrda |
prijema ¢galbe, odluliti o ¢galbi visokogkol s
kojim se galba visokogkol ske wustanove odbi
odluluje o akreditaciji Visokomg&kloneska wpt awnr
je opisanim procesom odbijen zahtev za akreditaciju ima pravo da ponovi zahtev po isteku

roka od 90 dana od dana donogenja konalnog

1859.Spol jagerdaovanje kvaliteta visokogkol s
programa
Provera ispunjenja obaveza visokogkol ske
skl adu sa pravilnikom o standard®fma i postu

Postupak spobkjhgnjetptavvisokogkol ske us

za akreditaciju redovno u hemogeoj gadieidne

i na zahtevMPNTR i NSVO. Izvegt aj o] i zvrgenoj spol jag
vi sokogkol ske usatkareavie akomiusidjostaal ja Vvi so
podnosiocu zahteva za vanrednu proveru. SE
recenzentska komisija koju salinjavaju tri |
kojujeutvrdoNaci onal ni savet, jedan student sa |

konferencija univerziteta Srbije, odnosno Studentska konferencija akademija strukovnih
studija Srbije I jedan strulnjak za pojedin

strukovnih udrugenja, trgigta rada, komor a,

108 hitps://www.nat.rs/pravilnici/

(O“"<y3F11 v EvSs?QSwpDo 56)


https://www.nat.rs/pravilnici/

OPIS OBRAZSIGNEKA U )

1.8.5.10Samovrednovanijel ocenjivanje kvaliteta visokog
studijskih programa
Samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta
program@a s e sprovodi na nalin i po postupku pr

ustanove, u skladu sa aktom o standardima za samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta

vi sokogkol skih ustaova i studijskih progra
U postupku samovrednovanja razmatra se i oenaudenat a. Vi sokooc
ustanova sprovodi postupak samovrednovanj
visokogkol ske ustanove, odnosno studijskih
[ izvegt aj 0O postupku i r ez Wlatt &ktei mad szamd \arj ¢

ocenu kvaliteta, objavljuje na svom sajtu i dostavlja Nacionalnom akreditacionom telu.
lzvegt aj O postupku i rezultatima samovredn
ocenu kvalitetay i s 0 k 0 g k o | abjlavijuje mnas sivom rsajtiypr@daje Nacionalnom
akreditacionom telu u okviru dokumentacije za akreditaciju.

1.9Priznavanje straning k o | vy kislmkiogkol ski h kvalifika

191.Pri znavanje stranih gkolskih isprava

Priznavanje stranih gkol ski h péswgmkhovno i

kojim se l i cu (drgavljaninu Republi ke Sr |
dr gavl janstva) koje je u inostranstvu zavr (g
gkol e, odnosno koji je u Repubjucigkstbijiili
pojedine razrede gkol e, strana gkol ska i sp

i spravom stelenoniwceR&myhbl| inceimaSrobdigjoiv.ar aj ul
i spravu potrebnu za postupak prizndvanj a,
osnovne gkole na osnovu prethodne provere z

Postupalpriznavanjastraneg k o lispravesprovodiENIC/NARIC centar,kao
organizaciona jedinica Agencije za kvalifikacije.

U postupku pr i zn aispeavejuzmajsse ruaobze: siggdmo | s k e
obrazovanja strane dr gave, trajanje obrazo
i maocu daje strana gkolska isprava i druge
postupku utvrdi da strani nastavni plan i program znatnopdstu od domal eg s a

se uporeluj e, priznavanje se uslovljava pol

109 hitps://www.nat.rs/pravilnici/
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radova ili proverom znanja pr i Ageemtui j a moge wutvrlivanje
sposobnospavaerivteigtponsaebnoj putal ghpl Eomi sij

Ul eni k koji je podneo zahtev za ©priznayv
obrazovanj a, moge da bude uslovno upisan

okon| an do poletka gkol ske godine.

Lice o |ijem se pr avuispnage siednjegobrazovaniaj e st r
odluluje moge biti usl ovno upisano u naredr
i steka roka za wupis ulenika u gkol u. Lice ¢

i sprave srednjeg obr azvoowpisajoa preudgbdind stugijpg mo g e

na Vvisokogkol sku wustanovu wukoli ko postupak
studenata.
Regenje o priznavanju strane gkol ske i sp

obavezno s ad-akojem priznata kvaliflRdfidr o dgovar a, © Crat
regenja ispisuje se na originalu strane gkec

priznavanju).

192.Priznavanje stranih visokogkolskih ispra

Priznavanje strane visokogkol ske isprave

utvr Luj e pravo n a akaalemska vpeazkavanijebodnasnm waa n | a (

zapogl prefesianalpogrizfavanje, a na osnovu prethodno i :
stranog studijskog programa, 1ili dela studi
vise I nivoa kompetencija postignutih zavr get
uzi maj uli u obzir sistem obrazovanja u zeml
usl ove wupi sa, prava koja proistiluijeiz stra
stelena i druge relevantne | injenice, bez

studijskog programa.

Vrednovanje stranog studijskog progr ama
organ samostalne vi sokogkol ske kademskanov e k
priznavanje. N a vrednsvanjagamostalmaw ir geko@k ol ska ust
donosi odl uku o akademskom priznavanju. Ak
i zmelLu postignuti h znanja I vegtina u odno
program, nastavak obr azovannmogubitiliodbijgnpi s Vv i g€
Pl usl ovl jeni obavezom sticanja dodatnih

postojanja sugtinske razli ke i zmelLu vrste i
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usl ove za upis na odrelLemossabda) vykisokhoogk
ustanova.

Vrednovanje stranog studijskog programa, odnosno dela studijskog programa radi
zapogljavanja vrgi Nacional ni centar za p
(ENI C/ NARI C centar), k a o u rencijerzakgafifikagije.or gani z
Na o s n o v uvredrowamdgNGINABIC centar donosi odluku o profesionalnom
priznavanj u. Regenje o profesionalnom pri zr
(obim) studijskog pr ogr amauyoblasauwokvimukojejar met ni |
ostvaren studijski program, kvalifikaciju onako kako je ona navedena u stranoj
Vi sokogk o I sakwinom jezikun taprevodu na srpski jezik, kao i nivo NOKS

a kojem kvalifikacija odgovara.
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2. NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACIJA U REPUBLICI SRBIJI

NOKS predstavlja sistem za identifikovanje, kreiranje i razvrstavanje
kvalifikacija, u skladu sa zahtevima trgigt
TakolLe, NOKS obuhvata procese i Il nstituci
utvrLlLivanje kvalivalkiafciijaciij a,st amadamea ik u
uporelivanje i prepoznavanje kvalifikacij a
kvaliteta. Kval i fi k-ansujnazionklmojpreznate uevidentieatice n e N C
u Registru NOKS.

Kvalifikacijajeformalnopr i znanj e stelenih kompetenci j

onda kada nadlegno telo utvrdi da je dostic¢
prema zadatom standardu kvalifikacije, gto
sertifikatom).

2.1Razvoj NOK&a

Razvoj NOKSa predstavlja rezutad ugogodi gnj i maporakhd i vnost
unapr ell medarnizaaij sistemaobrazovanjau Republici Srbiji i ostvarenju
koncepta celogivotnog ul enj a

Proces uspostavijanjflOKS-a z ap o| e.t godine u K€l® Skupnih
reformskih procesa obrazovanja i ostvarivanja ciljeva postavljenih u razvojnim

dokumentima Republike Srbije, a inteziviran je 2008. godine sa implementacijom

me Lunar odniProces rapvpje KMaaitnalgo okvi ra kvalifikacij
pl atf or mi kontinuiranog ukl julivanja predst
obl asti kvalifikacija na nacionalnom i me L u

je konsenzus u pogledu svrhe, funkcija i pyr@cna kojima okvir treba da bude zasnovan.
Prwvi dokument ANaci on alSisiem magionalnih kvalifikadijda f i k a c i
od prvog dd*%ukaiswindegrisane koredptualne osnove za razvoj NOKS
a, razvijen je 2013. godinéokomrazvga okvira predstavnici institucija davali su svoje
predloge i svoja vilenja sektora obrazovanj
sveobuhvatna sli ka Si st ema kvalifikacija
Nacionalnog okvir kvalifikacija.

Potkom 2015. godi ne Mi ni starstvo prosve

formiralo je Strulni tim za izradu jedinst\

110 hitp://zuov.gov.rs/wgonent/uploads/2018/01/NOKS. pdf
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(nivoi 1 do 3 i visoko obrazovanije (nivoi 6 do'8}.

U toku rada Strulnog tima odr gan |

saradnji sa Evropskom fondacijom za obuke (ETF), i to

Tabela 2 Pregled aktivnosti na razvoju NOKS
DATUM AKTIVNOSTI

21.04.2015.

26.06.2015

14.10.2015.

20.- 21.10.2015.

21.03.2016.

22.03.2016.

14.04.2016.

27.05.2016.

05.07.2016.

sastanak i radi onica o obezbelece
kvalifikacija

konferencija ANaci on al uspostavkanmje r
komuni kaci je izmelu obrazovanje

Javnosluganjeu Narodnojskuptini RepublikeSrbije natemu
ANacionalniokvir kvalifikacija-povezivanjeobrazovanja trgiga radau
Srbijifi

dvodnevna radionica u Beogradn a z me n a i skust a»
u Crnoj Gori od 30.091.10.2015. godine, o implikacijama za
referenciranje (povezivanje) Nacionalnog okvira kvalifikacija Srbije s
Evropskim okvirom kvalifikacija

radionica aeferenciranju sa EOK, prikazivanje inventara i analize
kvalifikacija i diskusija o njima, kao i mapa puta ka referenciranju sa [
liji je cilj da odredi naj vagni
referenciranja sa EOK

konferencijail R a z imoegcije i ulaganja u kvalifikacijé put do
kvalitetnog | kojuije srgaovizpvaldaiptardtva | a 0
prosvet e, nauke i tehnolodgkog r
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Privrednom komorom Srbije i
Evropkom fondacijom za obuk@&TF)

Okrugli sto na temiNacionalni okvir kvalifikacija i Nacionalni sistem
klasifikacije zanimanja u Republici SrhijiCilj okruglog stola je
predstavljanje Nacionalnog okvira kvalifikacija u Republici Srbiji i
Nacionalnog sistema klasifikacije zanimanja kao i razgovor o efektim:
nji hovog uspostavl janj &@kruglestoo b | ¢
zajednil ki su organizoval: Mi ni
razvoja I Mi ni st ar st a&lokaai radgi

skup koji je organizovao Republ
Narodnoj Banci Srbije. Tema skupa je predstavljanje Studije o visoko
obrazovanju i zapogljavanju, oc

otvorena sednica Predsednil| kog
Akademija strukovnih studija Srbije o NOKS Razmatranje dokumenta

Upredlog

okvira za strulno obrazovanje usvojio

obrazovanje NCHE pripremio je 2009. godine
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Nivoi i opisi kvalifikacija u Nacionalnom okviru kvalifikacija u Srbiji i
razvrstavanje kvalifikacija prema nivoaNacionalnog okvira
kvalifikacija u Srbiiji, koji e
obrazovanje i obrazovanje odraslih i Nacionalnog saveta za visoko
obrazovanje

radionica na temu referenciranja sa EOK. Prvi gadrazumevao je
prezentacije i mapu puta za izr

28.-29.09. 2016.

sastanak sa melLunarodnim eksper

29.09.2016. referenciranja i samoreferencirasg Evropskim prostorom visokog
obrazovanja (EHEA)

30.09.2016. radionica na temu validacije neformalnog i informalnog obrazovanja
nastavak radionice na temu referenciranja sa BH®W dan 25.10.,
podrazumevao je prezentacije i
referenciranju. Narednog dana,
melLunarodnim ekspertima i rad r
samoreferenciranja sa Evropskim prostorom visokog obrazovanjd. 2’
nastavljen rad na validaciji ne

25-27.10.2016.

priznavanja prethodnog ul enja i
neformalnog i informalnog obrazovanja

razvoja do implementacij@rganizacijom do boljih kvaliteta. Organizatc
Konferencije je ETF u saradnji sa Ministarstvom prosvete, nauke i

tehnol ogkog razvoj a. Pored prec
ai MPNTR,Konfereni j i j e prisustvovalo
27.06.2017. razlilitih partnerskih instituc
strulnjaci za NOK, |l anovi Save
odrasl i h, predstavni ci ahg\wsaifhla 2z
partner. (predstavni ci posl odawv
zapogljavanje, predstavnici Pri
del egacije i drugi h melLunarodni

sastanak del egacse¢ler MPNTR, i dpagnr
dualno obrazovanje sa predstavnicima ETF u Torinu

21.11.2017. sastanak sa predstavnicima Evropske komisije i EU delegacije
sastanak sa predstavnikom ETF (Country Desk Serbia and Turkey

16.-17.11.2017.

SO OANE Operationdepartment) i delegacijom EU u Srbiji
u 2017. godini , na gvati eézd dblagi obsazovamjh n o g t
( Nacional ni prosvetni savet, Savet za str

Nacionalni savet za visoko obrazovange) usvoijili nivoe i @skriptore (opise) nivoa

kvalifikacija.
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U matu mesecu 2017. godin,a v e t za sSstrulno obrazova
odraslih, Nacionalni savet za visoko obrazo
vaspitanja i Privredna komora Srbije usvoj
obrazovanja ISCER013f u NOKSu.

U toku2017.godine uspostavljena je jedinstvena baza kvalifikacija koje se mogu

steldi u Republ i ci htip://iS®ksbnpr.gpv,)s kao 1 sajt NOKS
Pol azel. od St azovamgagu $rigji do 2028 o Rragran@mb r

ekonomskih reformi 203201913 Strategije Evropa 2020 i rezultata prethodnih

aktivnosti narazvoju NOK&, 2017. godine formirana j e Me

za uspostavljanje i implementaciju NOKS (u dal jem tekstu: Me L ur

grupa) koju su | i mnedhog sogjalnegpsrtneravinsektora jadnina d e s e

politika, privrede i zapogljavanja, i to:
1) Ministarstva prosvete, nauke i tehnolo
2) Ministarstva za rad, zapogljavanje, bo

3) Ministarstva finansija,

4) Ministarstvadr gavne uprave i |l okal ne samoupr a
5) Ministarstva privrede,

6) Ministarstva omladine i sporta,

7) Privredne komora Srbije,

8) Zavoda za unaprelivanje obrazovanja i
9) Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja,

10)Nacionalne sl oggba za zapogljava
11)Republ il kog sekretarijata za javne pol
12)Republ il kog zavoda za statistiku,

13) Unije poslodavaca Srbije,

14) Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje,

15) Nacionalnog prosvetnog saveta,

l6)Saveta za strul no obrazovanje i obrazo
17) Komisije za akredéciju i proveru kvaliteta,

18) Konferencije univerziteta Srbije,

12Sstrategija razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020 0S8
http://www.mpn.gov.rs/strateqij2020/

WBzakljul ak V+626/20170/2D 0d308.03j2017. godine;
http://www.mfin.gov.rs/UserFiles/File/strategije/ERP%202@04 9(1).pdf
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19) Konferencija akademija strukovnih studija Srbije,

200Uj edinjenih granskih sindikata fiNezavi
21) Saveza samostalnih sindikata Srbije.

U okviru mandata MelLumini st manisakceni r adne

plan za uspostavljanje i implementaciju NOKSNacionalni akcioni plan), usvojen

dokumentiNacionaln okvir kvalifikacija u Republici Sijio'**i i zr alen Nacrt Z
NOKSu koj i Narodna skupgtina Repuldihet ke Srb
Nacional ni akcioni pl an ukIl juluje i proces

o referenciranju.

Nakon usvajanja Zakona o NOKS stvoren je pravni osnov za obrazovanje
organi zacija i tela nadl egniuloku2@18.ggdisego v u i r
i menovani | 1 a n oV, bsnoSamar Agenaija za Bvalifikacésosnovano

je 12 sekforskih vela

2.2Svrha i ciljeviNOKS-a

Svrha NOKS je urelenje i unaprelivanje sis
dr ugtekemomskog razvoj a, obezbelivanje podr
ulenja i omoguliavanje | akge pokretljivost.i

Ciljevi uspostavljanja NOKS si*&

obezbelivanje razumlijivosti, pregl ednos
i njihove melLusobne povezanosti ;

razvoj standarda kvalifikacija zasnovar
celini;

obezbelivanje orijentiasamosshodel okepne
se izgraluju kompetencije definisane st
unaprelivanje pristupa, fleksibilnost:i
i neformalnog obrazovanja;

obezbelivanje prepoznavamjfarimadrniozgn a a&n

114 Nacionalni okvir kvalifikacija u Republici Srbijhttp://noks.mpn.gov.rs/wp
content/uploads/-BO4QPaAdd Y @eyAfudzetd d * d. pdf

’Regeonjienenovanju | |l anova Sakvaeciaj az aRenpawch loinkad n3r boikjve r
gl asni k RSO broj 66/ 18) 5
10dl uka o osnivanju Agencije za kvalifikacije (ASlu

WaSlugbeni glasnik RSA broj 104/ 18
118 Nacionalni okvir kvalifikacija u Republici Srbijihttp:/noks.mpn.gov.rs/wp
content/uploads/-BOd4YPsAdd Y @y udzeiatgd d ° . p df
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http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/10/Национални-оквир-квалификација-у-Републици-Србији.pdf
http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/10/Национални-оквир-квалификација-у-Републици-Србији.pdf
http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/10/Национални-оквир-квалификација-у-Републици-Србији.pdf
http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/10/Национални-оквир-квалификација-у-Републици-Србији.pdf

-afirmisanje znal
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aja kljulnih,

tokom celog givot a;

-unaprelivanje saradnje melLu rel

socijalnim partnerima;

opgti h i

- obezbelivanj e si s raevojaistikanjaKkvalifikacija;a

- obezbelivanje uporedi vosti i

Republici Srbiji

Znal aj usposdaaylej

ni voaverig drugtva u-acezlnanliaj nPor iime ndao pNGKnSo s i

evantni

I

U proce

prepozna

sa kvalifikacijama st
anjge sNoOoK S , kako

razlilitih wvrsta aktivnost:i u razl.i

na ni

litim

socijalne pol it iEfekti uspodtaviipajar NOKS namivoa subjektai ) .

Kiul ni h aktivnosti3dprikazani su u Tabel!

Tabela3.Subj ekt i i kl julne ak-sai vnost. u i mpl ement ac
SUBJEKTI ‘ KLJULNE AKTI VNOSTI

Preduzeia, drgavn
sindikati, realizatori programa
obrazovanja/obul a

Planiranje razvojfjudskih resursa, obrazovanje
zapogljavanje

Ul esni ci u i zradi
obrazovanja/obul a

Programiranje

obrazov

Gkole, fakulteti,
i l'ica koja ule

Akreditacija realizatora programa

I
Nastavnici, profesori, instruktori i lica

Koja ule Reali zacija programao
Il spitna tela, i sp Sertfikacija
Savetnici, lica k . L
L . . Karijerno volLenje S
opredeljuju za zanimanje
Slugbe/ agencije zI . .
preduzeia i i ca Posredovanje pri zapo
UtvrLivanje politike
Drgavne instituci volLenje evidencija u
statistici, socijalnom osiguranju itd.
2.3Principi Nacionalnog okvirakvalifikacija u Republici Srbiji
Nacional ni okvir kvalifikacija u

(0“ "<y3hl v EvSs?QSwpDo
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-celogivotineggavemj @ potreba i mogul nos:
razvoj tokom celog ¢givot a;

- individualnostii sticanje kvalifikacija, uskladu sa iskustvima, potrebama,

i nteresovanji ma, drugtvenim i givotnim
pojedinca;

- jednaki h insotguclamgset ikvalifikacija bez ob
tegkol e | smetnje u r apwsogjany, kultummu,a l 1 di t e
etnil| ku i versku pripadnost, jezi k, S
materijalno ili zdravstveno stanje i dr
- dostupnostii j ednaka prava i usl ovi za ukl ju
kvalifikacija;

- transparentnosti javnost procesa razvoja i sticanja kvalifikacija;

- relevantnosti zasnovanost kvalifikacija na pot
istragival kog i umetni |l kog rada, odnosr
- otvorenostir az Il i liti naliaii smoguwingastkivaia fhc

i vertikal nu prohodnost u sistemu kv a
mobilnost;

- partnerstva i saradnjepar t ner st vo i saradnja i zmel
sistemu kvalifikacija;

- obezbeli v anijupravljanjeagracebne raavoja kvalifikacija na
osnovu standarda i ishoda ulenja, kao i
vrednovanja kvalifikacija;

- uporedivostii povezivanje NOKS sa EOKom.

241 shodi ul enj a

| shodi ulenja su jasni hog k @ébmzovnbprotes me gt a
ol ekuj eraalmei/zdda, je sposobno da pokage, odn
odrelenog nivoa obrazovanja i vaspitanja i
sposobnosti [ st av oV alemektzapovéeziaakje obrazovasid) o d i ul
potreba tagvgfa dadgtvaru celini, i centr a
obrazovanju, kako u pogledu razvoja progran

pos

(o

NOKS omoguliuje vrednovanje ulenja kroz

tignulie mofjevbetdnovamer padnako, nezavi s

<y3h1 v EvSs?QSwpDo 66)
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steleno. Postignula moraju biti def i ni sanasa

omoguluje uvolLenjem koncepta ishoda ulenj a.
Koncept i shoda eaeZasmovanaa kompednagraanvederisa

kroz sistemsk promere 2003. godineu o bl ast i strulnog obrazov

odraslih i uvolLenjem Bolonjskog p200&.cgpddnaTi U vi s O |

refor mski procesi ugr aleni msapresuobyghvadlipi se u

proces razv@ pr ogr ama o br azaoij@amdp ad wspostdviasisteam | a
kvalifikacija koji odgovara potrebama trgi g
U okviru metodologije razvoja programzasnovanih na ishodima | enj a u
strul nom obr ampewentirgn jgristup wabtavic kome jel i ce koj i u |

postavljenou s r e dobragoveogprocesa. Pravci razvoja reforme u ostalim vrstama i

nivoima obrazovanjd o s nov nom, op gt e mivipokoendbbrazovanply zi t et s

takolLe pr edvi Eagl¢edavangabraz&vaogrocesal i n
Standardi wutvrlLeni na nivou sistema obr a
- standardi obrazovanfd i st andar di postignul a i :
melLupr edmetemich  Rokmet ma se opisuju ci.l
preduniverzitetskom obrazovanju, kao i kompetencije zasnovane nha
evropskom okviru kljulnih¥ompetenciija
- standardi kvalifikacija- opi s dugnost. (strulne komp
(edinice kompetencije) za odreleno zan
odgovarajuli i shodi znanja, vegtina, s
kvalifikacije!?®;

- standardi za sertifikacijuo p gt i ®bah d g n dosnavnagap §t a g
srednjeg i srednj eagklsji obuaiduanjg odradily) a z ovan
odnosndkriterijumiocenj i vanj a, zashovani na i sho

19 Pravinik oop gt i m st andar dbragoani staodartiiza kraj bbaveznog obrazovanja
(ASlugbeni-APr@aswviek nRS@l asni ko, br. 5/2010);

Pravilnik o opgtim standardima postignula =za kraj
obrazovanjaudal opgteobrazovnih predmeta (ASlugbeni gl asni
Pravilnik o opgtim standardi ma postignula za osnovn
50/2013);

120 Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 Dece@tiern2 key
competences for lifelong learning. Official Journal of the EuropeanUnion L394
121 poglavlje 2.12. ovog dokumenta
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procenu dostignutosti kompetenciia d el u opgteobrazovnih
kompetencijgropisanih standarao kvalifikacija'??
-standardi u visokom obrazovanju: stanc

ustanova (standard 4) i standardi za akreditaciju studijskog programa (standard

1. [ 4) . Prvi predstavlja opis kvalifi

Dablins ke deskriptore ishoda ulenja za dat

na studijski progr am, opi suju ishod pi

progr ama, kao i-speqitfei |inep rkeodmpesttrenci j €

studenata konkretnog studijskog progegiit

U procesu definisanja I formulisanja i st
izrageni u nacional nom i melLunarodnom obr a:

orijentacija ka kompetenzajamaani za@i jbiitsh

Blum (1956) i Anderson- Kratvol (2001). Dominantan princip u hijerarhijskom

organi zovanju ishoda znanja i vegtina afirm
prevazilagenja tradicionalnog memorisanj a
kojem se kompetentnost stile fleksibilnim
predmetni h znanj a; kont ekst ul enja koji S €
kombinovanju znanj a, vegtina i stavova rel
zahtevajunj i hovu funkcional nu pri menu. Takole,
operacionalizacija ukIljulil:@ Ssu i shode vegt
problemskim situacijama I novim kontekstim

vigih nivoa.

Int egrisanje koncepta i1ishoda ulenja u pr
promene okvira za ocenjivanje tokama samomkrajp r o c e s alimejl & njpagl agen
znal aj formativnog pralenja ishoda kao mer |
objedinjenp i st up procesu ul e NRazijeni suoovigmyilnicvoan | a u

ocenjivanju ul eni ka wu osunokvonjoimmai |ser endang |leang e

22Ppravilnik o programu opgt e-Prosvetmglasmk?', brki&/20ptat ur e (" S|
Pravilnikoprograms t r u| nez anart umreoeg ii spi t a -Pras®inigigdnil, bril/2@18 as ni k R
od 18.01.2018. godine)

Pravilnik o ocenjivanju u srednjem obrazovanju

Ocenjivanje zashovano na kompetencijama  http://www.zuov.gov.rs/wp
content/uploads/2014/02/Ocenivaizi@snovanma-kompetencijama.pdf

2pravilnik o standardi ma i postupku za akreditaci]|j
(AS| u@pserriik RIS6, br. 106/2006, 112/2008)
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val janosti p o k ome ocena

angagovaendoevanijneapul eni ka.

tako da ukl juluju i el ement e

usaglasiti sa specifilnim
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U

i skazuj e

skl opu to

shodi

Korelacija opisd deskriptoraz nanj a, vegtina,

opgtih

efekte
ga, de’
i me L

ma predmet a

spos

NOKS-ai primenjenahi j er ar hi j ska organizaci]j a

okviru standard kvalifikacijat r eba da omogul i

j asno

obnost
i shoda

razyvr

kvalifikacija odnosno uspostavljanje kabatnog i transparentnog sistema kvalifikacija.

2.5 Nivoi i deskriptori kvalifikacija

Kvalifikacije se u NOKSu razvrstavaju prema kompleksnosti po nivoima i

podnivoima.

Integrisani nacionalni okvir kvalifikacija u Srbiji ima osam (8) nivoa sa

podnivoima. UNOKS su, zasvaki(posh) i vo kvalifikacij a,

ut vr Ler

sposobnosti i stavova (u daljem tekstu: deskriptori), neophodni za obavljanje posla ili

dal j e Tabel&dn j e (

Tabela4. Nivoi i deskriptoriNIVOAkvalifikacija u NOKSu
NIVO ZNANJE VEGTI NE SPOSOBNOSTI | STAVOVI

Lice sa stelenim nivoom kvalifikaci]j

Poseduje osnovha Pr i menj uj e
opgt a_ zn apotrebne za obavljanje

Obavlja zad

at ke

1. . : ; .. jednostavnim usmenim i pisanim
omogul uj u jednostavnih predvidivih : :
. uputstvima, uz neposredni nadzor
ul enj e zadataka.
Pri menjuje
Poseduj e ‘po'grebne 72 I Obavlja poslove u skladu sa
rutinskih, unapred \ ; .
strulna zi " utvrlLeniimehalohiol
| s . ut v r bpemtiviih - ) '
o linjenica 'poslova' postupcima, uz nadzor;
*osnovnim principima S Odgovorno je za
X .- Rukuje alatima i J =
potrebnim za rad i/ili o postupaka, sredstava iganizaciju
ul enj e magil nama uzsopstvenograda
’ tehnil ka up
propisane materijale za r
Primenjuje
potrebne za obavljanje
manj e sl og e Obavljaposlove samostalno u skle
Poseduj e raznovrsnih,povremenos a t ethah h&loogkir
strul na z inestandardnibperativnih procedurama uz povremene
3 | i nj eni c aiposlova; konsultacije;
" osnovnim principimaPr i kupl j a i Organizuje sopstveni rad;
i procesima potrebniirelevantnih informacija; Odgovorno je za primenu procedul
za r ad i / iRukuje specijalizovanomsredstava sopstvenog rada;
opr emom, ma Preduzimljivje uradu

postrojeniji
razlilite m

(0“ "<y3hl v EvSs?QSwpDo
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Primenjuje
potrebne za obavljanje
s | o g mamaovisnih,
ul estal o ne
posl ova kor
metode i tehnike;
Vrgi odabir

Poseduje
sistematizovana

4. teorijska znanja
potrebna za rad i/ili

NACIONALNI OKVIR KV )

Obavlja poslove samostalno u skle
sa tethahhaloogkir
procedurama;

Organi zuj e i kot
i/ili rad manje grupe;

informacija prikupljenihizUo | ava pr obl eme

: razlilitih njihovom regavali
ul enj e : ; : .
pri mene u r Odgovoran je zaizbor postupaka i
Rukuj e r azl sredstavaza sopstveni riat rad
opr emom, ma drugh
postrojenij.i
r a z | materijate e
Obavlja poslove sa velikom
. , . samostalnogl u u
Primenjuje . b
- Vrgi organizoval
potrebne za obavljanje . G
. : vrednovanje sopstvenog rada ifili
sl ogeni h, .
. .rada drugi h, k a(
Poseduje uglavnom nestandardnih _
o . . za rad;
specijalizovana poslova koji zahtevaju

5. strulna zwulestvovanj
potrebna zaradifli novi h r egen
ul enj e Rukujespecijalizovanom

opremom, ma
postrojeniji
razlilite m

Prauzima odgovornost za
odrelivanje sop:
metoda rada, kao i za operativni re
drugih;

Ispoljava preduzimljivost za
unaprelivanje p
regavanje probl
situacijama

I
¢

Preduzimljiv je
Regava sl og unestandardnim uslovima;

Poseduje napredna u obl asti uVodi slogene pr ¢
akademska i/ili nestandardnim uslovima sa punom odgoor no g i u;
st r alamakojastPr i menj uje Primenjuje etild]l
odnose nateorije, uspedgne k o mprofesije;

6.1 principe i procese  interakcijii saradnjisa Or gani zuj e, kont

" ukl julujuldrugi ma i z drugezarad,

vrednovanjdrugtvenih Analizira i vre
razumevanije i Koristi opremu, koncepte, modele i principe teorije
primenuuoblastt i nstr ument e prakse;
ulenja i/ irelevant ne Ispoljava pozitivan odnos prema

i/ili rada

znal aju celogi v
I i | n o nsiohalngnr razyoje

Regava sl og
Poseduje napredna u u us ko]
akademska i/ili obl asti ul e

strul na z inestandardnim uslovima

odnose nateorije, Pr i menj uj e
principeiprocese uspegne kom

6.2 ukl j ul uj u linterakcijii saradniji sa
vrednovanjdrugi ma iz
razumevanje i drugtvenih
primenu u uskoj Koristi i specijalizovanu
speci j al i opremu,instrumesti
ulenja i/iurelLaje rel

obl ast wul en

(0“ "<y3hl v EvSs?QSwpDo

Preduzimljiv je
u nestandardnim uslovima;
Vodi sl ogene pr«
sa punom odgovol
Primenjuje etildl
profesije;

Organi zuj e, k ont
drugeza rad,;
Anal i zira i VrIoed

koncepte, modele i principe teorije
prakse unapreluj
praksu;
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Ispoljava pozitivan odnos prema
znalaju celogi v«

l il nom i profesi
Poseduje visoko Xen ava pEothe_rmg
specijalizovana na 1 nowet . v
e doprinosi razvoju u oblas :
akademska ifili . S Del uje preduzet:
ulenja i/il ‘
strulna 2z : . rukovodel e posl «
Upravl ja i

SEREEE M LB, komunikaciju, interakciju

Samostalno i sa punom

principe i saradnju sa drugima iz 0 d_ g o.v ornogl u voc
procese | . . . projekte;

7.1 razlilitih . . -
vrednovanjrua, ’ Pl anira i real i:
razumevanje i grpi’men'u'e pri menjena istr:
primenu u oblasti . J Ul e Kontrol rednaje rezaltdte i

X . .metode, instrumente i . "
ul enja i/ . drugi h radi una
urelaje rel
osnovu za . . prakse
. ) oblastu| enj a i/
primenjena ’
. - osnovu za n
i stragi val . .
pri menjena
Regava sl og
Poseduje usko na inovatiyv
specijalizovana doprinosi razvoju u oblas
ak_ademska znanja  rada; . , Deluje preduzetin| ki i pr
kojaseodnosena Upr avl!l j a i ’r
. N o . rukovodel e posl «
teorije, principe i komunikaciju, interakciju ,
: — 77 Samostalno i sa punom
pr ocese ulsaradnjusadrugima iz -
. . . . odgovornogl u voc«

72 vrednovanjrazlilitih projekte:
fazumevanjel - grupa, L Kontirol ige rad i
primenuuoblastt Pr i menj uj e drudih radi una
ul enj a i / imetode, instrumente i 9 ‘

. prakse
osnovu zaurelaje rel
primenjena obl ast wul en
i stragivaosnovu za n
pri menjena
SPrlmsnéUJie _na;)r:adinezl o Samostalno vrednuje savremene
tet?nike otgebneza rezultate [ dosi
re'apvanlj|e kunaprelienja post
9 novih modela, koncepata, ideja i
. probl ema u .
Poseduje vrhunska 7 a Fodiriv teorija;
teori|j Skaredgf i gi SanI:spolja\,a i novativno
Zznanja potrebna za snania ili oblasti rada: profesionalni integritet i predanost
kKritil ku Py iJ meni ui e’ razvoju novih ideja ifili procesa koiji
Originaln*komunikaci'ejzaj su u sredigtu k¢
u fundamentalnim i . cle: kroz princip samovredovanja svogi
8. objagnjavan i

primenjenim
oblastima nauke sa
svrhom pr
redefinisanja
postojelil
nauke ili oblasti rada

teorija, metodologija i
zakl jul aka,
predstavljanje rezultata
i stragivanj
me L u nna stamahrde i
naul nu zaj
Razvija nove alate,

i nstrument e
relevantne za oblast nau
i rada
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rada i dostignul
Dizajnira, analizira i implementira

i stradgivanjaj hoj
originalni dopri
i/ili profesionalnoj praksi;

Upravlja interdisciplinarnim i
multidisciplinarnim projektima;
Sposoban je da samostalno pokre
nacionalnu i internacionalnu sarad
u nauci i razvoju
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2.6Vrstekvalifikacija
U NOKS-u kvalifikacije se razvrstavaju na:
-opgte;

-strul ne;

akademske;

- strukovne.

Op gt e Kk vselodndse raasmovio@brazovanje i vaspitanje i gimnazijsko
obrazovanje i vaspitanje koje obuhvata sve tipove i smerove gimnazija, kao i
specijalizovane gimnazije.

Strul ne ksvealoidfnioksaec infjae srednj e strulno ob
vrstu kvalifikacija spadaju i srednje umetn

Akademske kvalifikacijes e odnose na kvalifikacije
akreditovanih alkd e ms ki h studijskih programa (0Sno

dokt or ske studije). U ovu vrstu kvalifik
kvalifikacije.

Strukovne kvalifikacije s e odnose na kvalifikacije
akreditovanih strukovnih studijk i h pr ograma (osnovne, speci]j

Kvalifikacije koje pripadaju grupi regulisanih profesiat v r L pgsebnins e
zakonom, u skladu sa EU direktivom 2013/55/EkRstavni su deo NOKS.

27Nalin sticanja kvalifikacij a

Kvalifikacijie u NOKSus e mo g4t st el i

- formalnim putem- kval i fi kacije se stilu u sist
srednjeg ili visokog obrazovanja, posl €
javna isprava,;

- neformalnim puteni kvalifikacies e st i |l u u sistemu obr a:
razli|litim oblicima, najleglie kmbukom il

javna isprava sertifikat ili uverenjeu zavisnosti ogshoda programa

pored pojma Avalidacija neformalnog i informalnog |
ul enj an, u skladw sa Zakonom o NOKS

(O“"<y3ﬁ1 v EvSs?QSwpDo 'ﬁ)
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- validacijom neformalnog ili informalnog | enkwaal i fi kaci je se
osnovu radnog ili givotnd®y ipoklet\Vae,gak
izdajejavna ispravd sertifikatili uverenje u zavisnosti od ishoda programa

U sistemu kvalifikacija u Republici Srbiji tradicionalnose kvdl i kaci j e sti | u

formalan sistem obrazovanja.

Zakorom o NOKSu stvoren je pravni osnov ddPNTRpr opi ge st andar c

priznavanje kvalifikacija u neformalnom sistemur o z  u Vekdibeniily peiteva

dostizanja kvalifikacija. Implementacijom NOKS otvaraju s e mo g
uspostavljanja sistema validacije neformaln
Prema Zakonw NOKS-u , kroz wvalidaciju predhodnoc

kvalifikacije nivoal, 2,3 i 5 NOKSa.

2.8 Prohodnost u sistemu kvalifikacija

NOKSom |je predvilena i mplementacija pri.
utvrlLenu prohodnost Rrikankedlfikacija pownivoama kodnadei f i k ac
kvalifikacija u horizontalnoj i vertikalnro per spekt i vi mogule je pr
Prohodnost ka viodghivoaivrste kvalifikacge prapsana j8 Zakonom
0 NOKS-u.

Detaljan o pi s nal i na st i mredusiova i pkolodniost i i kaci | €
napredovanju po nivoimalat jeu Aneksu 2.

Horizontalna prohodnost u sistemu preduniverzitetskog formalnog obrazovanja
obuhvalena je procesima dokvalifikaciije i
druge kvalifikaci j ekvalifilsatij jg sticahje kvailifikagiggpa ni v o a .

sledeliem, vigem nivou.

2.9 Sistem za razvrstavanje kvalifikacifdLASNOKS

Zakonom o NOKS&u propisano je da jestem prema komk se kvéifikacije u NOKS

u razvrstavatii gii T KLASNOKS, us kl al eom standardidm L unar o
klasifikacijom obrazovanj#SCED 13F,i das adr ¢ i nazive sektor a,
podsektora obrazovanja i osposobljavanja u koje se kvalifikacije razvrstavaju i njihove
numeri | ke oznake na osnovuPreopskadnts es au twtrvirulj vej
KLASNOKS donosiministarpr osvet e, nauke .RPropisontkajimseo gk og

125y skladu sa |l anom 40. stav 4. ZakenpropNOKISe si an
i nalin sprovolenja postupka za priznavanje prethod
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utvrLuje KLASN®GKS roedgiwlsiig ui zameklasifikadjat lA SNOK S
obrazovanju utvr Lenialipdadr ubypaeduniaeietskomnj a NOK
odnosno naulnshrulumiebhnobkahbht-nawl| mikh/,i rad mdy |

obrazovheu me t ni | k visbkorp abtazowanju.

2.10 Standard kvalifikacije

Standard kvalifikacijge dokumenkojis ad r ¢ i skup podataka ko]
opisuje kvalifikacijakao ipodatke o povezanosti kvalifikacije seandardom zanimanja
MeLut i m, budul i da st andar dusklaasapropsimg a t ek
kKoj i ur el uj,donfhavogp gzvayamjea koristile se opi

Formiranjem sektorskih vela uspostavljer

inicijativa za razvijanje potrebnih i modernizaciju postdje kvalifikacija. Pored

sektor sikcijagivuz @ iazradu standarda kvalifikaci]j
saveti (Savet za NOKS, NPS, SSOQTBVO), NSZ,drg a v n i organi, Visol
ustanova, JPOA ali i druga zainteresovana f
osnovu podazakonskog aktasoa d rigiizngil edu obrasca inicijat

MPNTR, morati da dostavi i elaborate o opravdanosti kvalifikacije.

Standardi kvalifikacija razvijaju se za sve vrste i nivoe kvalifikacija u skladu sa
procedurom propisanom Zakonom o NOKSna osnovumetodologije za razvoja
standarda kvalifikacije, kojom [ e biti def
koju Ie doneti MPNTR na predlog Agencije za

U razvoju standamlkvalifikacijeu | est vuj u Agencija za kval
vele i Savet za NOKS na |liji predlog MPNT
kvalifikacije, koji se objavljuje u Slugben

Na osnovu standarda kvalifikacije koji su razvijani do uspostavljanja N@KS
Melumi ni st agrsukpaa rjaednpredl|l ogi | a <sahdardel e 0S|
kvalifikacije:

1) Naziv kvalifikacije

2) Gifra u Registru :nacionalnih kvalifik
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3) Gifre zanimanja sa kaojiskhadajde kwaalgi fial
zanimanja®® i nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NK#’ koj a j e wuskl aler
melLunarodnim stsandardom | SCO 08

4) Nivo kvalifikacije u NOKS iEOK;

5) Vrsta kvalifikacije

6) Nalin sticanja kvalifikacije

7 Pozicija kvalifikacije prema KLASNOKS;;

8) Opisradau skladu sa standardaranimanja?®,

9) Preduslovi za sticanje kvalifikacijje

10) Prohodnost u sistemu kvalifikacjja

11) Trajanje obrazovnogrograma za sticanje kvalifikacjje

12) I shodi; ul enj a

13) Nalin provere ost;varenosti ishoda ul e

14) Javna isprava i tel ospmmaedl|l egno za i zda

15) lzvor verifikacije referentnih podataka o kvalifikaciji: broj dokumenta,
nadlegno telo koje je izdalo dokument, datu
kvalifikacije, datum upisa u Registar

Standard kvalifikacije strukturisannaovep | i n o rintegracijusodataka
iz obrazovnog sistema i podataka sa trgigt
izvora podataka za njegovo kreiranje. Ovakva vrsta podataka prikuplja se na nivou
Sektorskobi mei ae obezballiuf iek arwaipjia amj edkel e
odnosno utvr Li van) -etaqmardakvalibkadijah kv al i fi kaci | a

Objavljivanjem referentnih podataka o kvalifikaciji u propisanom formatu od
strane nadlegne institucije obemgbmidtuj u se
pouzdanost.

U saradnji sa | PA 2014 projektom ARazvoc
kvalifikacija u Srbijihf, AZK razvij a Pr e

1260dl uka o jedinstvenom kodeksu gifara za unogenje |
https://www.minrzs.gov.rs/sr/dokumenti/podzakonrakii/sektorzarad-i-zaposljavanje

2Z7Naci onal na klasifikacija zaniamaanjzaa Qudnl ougkean joe jle dgiinfsr
podataka u evidencijama u oblasti réudigns://www.minrzs.gov.rs/sr/dokumenti/podzakorakii/sektor
zaradi-zaposljavanje

18] | an 50. st av-u3.prdgpk ssraadon jdeOKIS) eing asest andarda zani
propisima koji ureluju zapogljavanje, povezanhost s t
podacima o zanimanji mar &pij$asiuzuobvlrdeni madasnoxap @
shagu ovog zakona.
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kvalifikacije, u okviru kojeg sukaijeedl ogen
(Aneks, br. 10).

2.11 Registar NOKSa

Zakonom o NOKS& propisano je usptavljanje Registra NOK& Koj i e s
sastogti iz podregistra nacionalnih kvalifikacija, podregistra standarda kvalifikacije i
podregistra]POAsa poslodavcima kod kojfPOAr eal i zuj e praktil an r a

|l zrada podzakonskog akta o sadrgini i
objavljivanje tog propisa se olekuje do kr a
biti Agencija za kvalifikacije, Min st ar st vo nadl egno za posl ove

telo za akreditacijuproveru kvaliteta u visokom obrazovanja.

|l zradu podzakonskog akta koji e se proc
pomol projekta i z Raevopigtegasenag mioRakog Bifteind N
kvalifikacija u Srbijid . u$postavljanju Registra i povezivanju NO#&€Sa EOKomi
OK-EPVO-om, podaci kvalifikacijama st andar di ma kvalifikacija
evropskonportalui Lear ni ng opportuniti @%% and Qual i fi
Podregistar naci on alenpotiatke lovsimi dovilk aci | a

kvalifikacijama od trenutka uspostavljanja Registra, kao i o kvalifikacijama koje se mogu
std i u obrazovnom sistemu usvojenom do uspostavljanja Sli@¥istra, kako sledi:

1)za NOKS ni vo 1, kvalifikacije stelene za
osnovnog obrazovanj a odraslih [ osho
obrazovanja;

2)zaNOKS ni vo 2, kvalifikacije stelene str

do jedne godine, obrazovanje za rad u trajanju do dve godine, koje se
primenjuju od gsknozh en& lji sii OkBhv&d i hefoAnalnim
obrazovanjem odraslih u trajanju od 1260 sati obuke;

3)za NOKS ni voe 3 do 5, kvalifikacije st
trogodi gnj eg i | etvorogodi gnjeg obrazo
obrazovanjem trajanju od jedne do dve godine u obrazovnim profilima koji
se sprovode u srednjim gkol ama, pol ev o
srednjih gkola od gkolske 2005/ 2006;

129] earning opportunities and qualifications Porthttps://ec.europa.eu/ploteus/en/splash
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4) zanivoe 6.1do8@KSa unose se kvalifikacije visi
premapr opi si ma koj i ureluju visoko obraz
godine.

Podregistar naci onla $laiéepoddtkeoialifikadijgmaci j a s a
usvojenim nakon uspostavljanja Registra:

1) naziv kvalifikacije;

2) gi fra kval i skiaduasa ipravénikomtkajim Ljee prapisam
KLASNOKS;

3) verzija kvalifikacije i nazivi prethodnih verzija kvalifikacije;

4) status kvalifikacije aktivna ili arhivirana;

5) standard kvalifikacije, ukoliko postoji;

6) podsektor ISCED 18 prema KLASNOKSu;

7) nivo kvalifikacije u NOKSu i evropskom okviru kvalifikacija (u daljem tekstu:
EOK) i okviru kvalifikacija evropskog prostora visokog obrazovanja (u daljem tekstu:
EPVO);

8) vrsta kvalifikacije;

9) oblici ul enj a/ n &oftmalno olsrazovang,mefamako al i f i |
obrazovanje, priznavanje prethodnog ul enj a)

10) obim kvalifikacije iskazan u kreditnim bodovima, odnosno godinama/satima

trajanja ukoliko nije propisano da se iskazuje u kreditnim bodovima,;

11) opgti opis kvalifikacije;
12 naziv i adresa veb stranice organi zaf
iz registra ustanova I akr edtatiodeegistrdn v i s 0k

JPOA;

13) veza sa veb stranicom akta kojim je usvojena kvalifikacija na Rravno
informacionomsistemu Republike Srbije (u daljem tekstu: PIS);

14) nazi v i adresa veb stranice progra
kvalifikacija iz registra akreditovanih studijskih programa, odnosno registra planova i
programa nast aa& ednasno&lregisira WOA;z J I SP

15) adresa veb stranice kvalifikacije u Registru NGKS

Podegistar standarda kvalifikacija a d r § & b dpeddle o standardima
kvalifikacija.

1) naziv kvalifikacije;
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2) gi fra kvalifikacije wutvrjé€erapsanu skl a
KLASNOKS;

3) verzija standarda kvalifikacije i nazivi prethodnih verzija;

4) status standarda kvalifikachjektivan ili arhiviran;

5) podsektor ISCED 18 prema KLASNOKSu;

6) nivo kvalifikacije u NOKSu, EOK-u i EPVOu;

7) vrsta kvalifikage;

8) obim kvalifikacije iskazan u kreditnim bodovima, odnosno godinama/satima
trajanja ukoliko nije propisano da se iskazuje u kreditnim bodovima;

9) obl i ci ul enjal/nalin sticanja kvalifil
obrazovanje, odnosno prizna nj e pr et hodnog ul enj a) ;

10) preduslov za sticanje kvalifikacije;

11) dodatni preduslovi za sticanje kvalifikacije, ukoliko ih ima;

12) prohodnost u NOKS;

13) opgti opis kvalifikacije;

14) ishodi ul enj a;

15) nalin provere ostvarenosti ishoda ul

16)kval i fi kaci je realizatora programa Kkoj

17) naziv javne isprave o0 stelenoj kval.i

18) naziv i adresa veb stranice organi z:
iz registra ustanova i akreditovanthi s ok ogk ol s ki h-a iuPedregistrav a 1| z
JPOA;

19) nazi v i adresa veb stranice progra

kvalifikacija iz registra akreditovanih studijskih programa, odnosno registra planova i
programa nast aa edndeo Rodregistja 3POA;z J 1 SP
20) adresa veb stranice standarda kvalifikacije u Registru NOQKS
21) naziv i gifra standarda zanimanj a sa
22) nazi v i gifre zanimanja sa koji ma
podzakonskim aktom&kj i m j e urelen gifarnik zani manj a;
23) veza sa veb stranicom akta kojim je usvojena kvalifikacija naP1S
24) datum stupanja na snagu standarda kvalifikacije;

25) datum stavljanja van snage standarda kvalifikacije.
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PodregistadPOAuspostalja seza potebe upravljanja podacimal® OAkojima
su data ili oduzeta odobrenja, odobrenim aktivhostima obrazovanja odraslih i
poslodavcima kod kojidPOAr eal i zuj u praktil|l an rad.
1) naziv JPOA;
2) gifra JPOA u Podregistru;
3) status JPOA aktivan ili arhiviran, idatum arhiviranja;
4) vrstu aktivnosti obrazovanja odraslih za koju je JPOA dobio odobrenje;
5) opgte podatke o JPOA:
(1) matilni/registarski broj ;
(2) poreski identifikacioni broj;
(3) adresu sedigta,;
(4) kontakt podatke ime kontakt osobe, broj telefonadresa internet
stranice i adresa elektronske pogt e;
(5) poreski identifikacioni broj;
6) podatke o programima za koje je JPOA dobio odobrenje:
(1) naziv programa,;
(2) gifra programa;
(3) status programaaktivan ili arhiviran, i datunarhiviranja;
(4) vrsta aktivnosti obrazovanja odraslih;
(5) podsektor ISCED 13F prema KLASNOKS
(6) naziv javne isprave, uverenja, odnosno potvrde koja se izdaje za
zavrgetak progr ama;
(7) podatke iz Podregistra standarda kvalifikacija, ukoliko se pnogra
stile kvalifikacija, standard strulr
ostvaren standard strulnih kompetenc
(8) kratak opis programa
(9) preduslovi za upis na program;
(10) posebni preduslovi za upis na program;
(11) trajanje programa (teorijsip,r a k't i | ni deo i ukupno) ;
(12) podatke o kvalifikacijama reali zs
i strulnih saradnika;
(13) podatke o uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava i
zapisni k prosvetnog i nsjgmeskuslova;a o0 1 z v

(14) izdavalac, broj i datum izdavanj
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(15) datum isteka odobrenja programa;

(16) izdavalac, broj, datum i razlog oduzimanja odobrenja programa;

(17) veb strana JPOA na kojjbwj se nal a:

(18) izvegtaj o spoljagnjem vrednovan,j
7) podatke o poslodavcima kod kojih se r

(1) naziv poslodavca;

(2) status poslodavcaaktivan ili arhiviran i datum arhiviranja;

(3) matilni/registarski broj;

(4) poreski identikacioni broj;

(5) adresu sedigta,;

(6) kontakt podatke broj telefona, internet stranicu i elektronsku adresu;

(7) naziv i regi starski broj JPOA ko]
rad;
(8) naziv programa kod JPOA kod koga poslodavaca | i zuj e prakti |

Registarl au skladu sa Zakonom o Nacidnem okviru kvalifikacija, voditi
Agencijaza kvalifikacije u elektronskom obliku.

Podaci iz registreb i loé voreni i dostupni preko zv.
Agencije.

Do uspostavljanja Registra, MPNTR vodi bazu kvalifikacija svih nivoa
obrazovanj apskajvajlaejpoRegi stra biti volenasa

kvalifikacija.

212 Obezbelivanje kvaliteta kvalifikaci ]

Obezbelivanj e kval i tk@emgezaseovaoocosttarvanjen i el e
svih ciljeva i principa NOKSa. Transparentnosponude kvalifikacija i ustanova, kao i
odgovarajulih podat aka 0 progr amu ul enj a
kvalifikacija. Dostupnostpodat aka o s adi gjenpjwsvrsiksvakdm f i kaci
pojedincu zainter esovan o ndopireosi primenickensepta | e nj a
celogivotnog ul enj a, a samim tim | podi zat
Standardizacija kvalifikacija zasnovamhopisuradai ishodma ul enj a i uspost
sektorskih vedlemantnosunogobghaedu utvrlivanja i
kvalifikaciija, kao i ul egl eRazko] proglama h par t

obrazovanjal/obul| avanj a zasnoivshadimhu | reanj sat and
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unapreluje kvalmethatni praomae @ whéi @agicj, u pstoele
znanja i vegtina odnosno kompetenci]j a.

Obezbelivanje kval i t-eNOKS uspostavlja mea krok v al i f i

utvrLlLene standmetiedolmrgogedur dpdel j ene na-c
odgovarajulih institucija i tel a, a sa sV
poverenje i matja pproes |sewdeada ogrialdarnuigt vo u cel

uspostavl jaj u s e(nivosistemaiailoiinstitutije /mrganizacije kojaa
sprovodi obrazovanj e [/ uodnasu reavratekvadifikacija i pr oc:e

ciklus razvoja kvalifikacije.

Gema 2. Ciklus osiguranja kvaliteta u razvoju |

sertifikacija  analiza potreb
tnyQptw nwLw

razvoj standai
kvalifikacije

akredi
pr rama

vKnw? vSwpD

Obezbelivanje kvaliteta podrazumeva uspo
procesima:

-analiza potreba trgigta rada,

- razvojstandarda kvalifikacije,

- razvoj programa obrazovanjal/obul avanj a,
-akreditacija realizatora programa obr az
- realizacija programa obrazovanja i

- sertifikacija.

Zakonom o NOKS&u i Zakonom 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

utvrlLena je nadlegnost AZK u pralenju i mer
zapogljavanje i celogivotno ulenj. Ovim |
kvalifikacija.
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2121Anal i za potreba trgigta rada

Ukl julivanje relevantnih i svrsishodnih
potreba trgigta rada odnosno drugtva u celi

U okviru NOKS-arazvijgjus € mehani z mi kvaliteta za ut
koji se odnose na:

-sistem prikupljanja podataka o trenutn

potrebnim kvalifikacijama i

- mapiranje kvalifikacija po sektorima.

| stragivanje tredatprbgpotzaebabukabi h itr
potragnje za kvalifikacijama zahtPesioja r azvo,]
odrelena iskustva u ovoj oblasti. Republi]k
Anketu o radnoj shnaa zz a az aNpaocg lojnaavi annaj es loudy 2 0

poslodavacaP o d a c i ovi h i st f%af jew proteklom gedodupbilab | i k uj t

ogranilena njihova primena u donogenju od]|
pl aniranju I pr ojTeakktoolyea rjjas pimr iegan gimel adol o
pouzdanost podataka iz tih izvoldprk o s pi |l oti ranju sektorskih

di nami | ni j paedinhasékmrgki mhiganizacifmpr. IKT u d r u Jj Srbij e

nije uspela da do kraja uspostavi efikasan mehanizam za procenu potreganaaae

po sektorima, sa jasno dodeljenim sredstvima finansinjda osnovu tih iskustava i

anal i za, evwopskinprojekatafBd ki IPA) uprocesumplementacijeNOKS-a

za potrebe donogenja novi h kvalinofativikiaci j a i
met odol o gtkvi modetprofdat sekporaMo d e | bi trebal o da ob
sistem za prikupljanje i predstavljanje a z h ioljjektivnih poddaka o danju i

prognozama(broj zaposlenih/nazaposlenih lica, zanimanja u sektoru, kvalifikaciona

struktura u okviru odrelenog sektor a, pon
ekonomski parametr.i [ strategki pravci ra
kor el acijom, na nivou sektorskih vela, izvo
utvr Luju nji hove veze, dNd mazisavakvih mpedjmgar aj u k

se kt or s kkao tel edsmovano na principu socijalnog partnerstva u kome su

zastupljenii predstavnici poslodavaca, donosi odluke o potrebnim kvalifikacijama u

130 hitp://www.stat.gov.rs/skatn/oblasti/trzisterada/anketa-radnogsnazi/
http://www.nsz.gov.rs/live/dokumenti/anketa poslodavaca 2015.cid25685

131 |nstitucionalna saradnja i koordinacija u razvijanjétire u Srbiji
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/54F818BC4D016200C12582AA00345533 Institutional%o
20c00p%20in%20skills%20dev%20Serdrs. pdf
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odrelenom QGlekkwjras se da [ e ovi podac.i takol
sistema standarda zanima a i aguriranje postojele I i s

Nacionalnom klasifikacijom zanimarij&

2.12.2Razvoj standarda kvalifikacija

Razvoj standarda kval i fi kiaictivjra irveaanljiuez wjpe ssae
skladu sa standardom zanimdffap r i menom odgovarajulih metod
na osnovu togaut vr Li vanj e prnmerom daksononisiehninstaumenta za

razvrstavanje znanja, vegtina, sposobnost.i
Opis rada predstavlja i ntegu skiadursa opi s
metodologijom za izradu standarda kvalifikacjba osnovu opi sa rada de
I ishodi wulenja za datu kvalifikaciju.
Ciljevi obrazovanj a z avajo groceslobrazavaniay al i f i
odnosno podulavanja u svrhu razvoja i stic
odrelLenih poslova, odnosno za dalje ulenje

da se vezuju za osnovnu svrhu kvalifikacije, predstawjgjantir nosiocima obrazovnog

procesa u obl asti pl aniranja, organi zaci j

obrazovanja u kvalifikacijama u preduni vel

zakonom propisanim ciljevima obrazovanja i vaspitadi@osm savremenim konceptom

celogivotnog ulenja i karijernog razvoj a.
Ishodi obrazovanjaa nivou celokupne kvalifikacijeroizilaze iz ciljeva ppisuju

se kroz tri kategorije(z n a nj ae, spasebgostiirstavoviza svaku pojedin

kompetenciju.

Il nicijativu za razvijanje I usvajanje S
podnese Sektorsko vele, Savet za strulno ob
prosvetni savet, Nacionalni savet za visoko obrazowan Nacional na sl
zapogljavanj e, visokogkol ska ustanova, dr ¢

dr ugt v OQidr).mhiOijativa se podnosi Agenciji za kvalifikacije, koja inicijativu

sa pratelim elaboratom dmsvellubjaUdbgokar ajl
i nicijativa opravdana, sektorsko vele dono
nal age Agenci ji da izradi predl|l ogurekuadar da
2jedinstveni kodeks gifara za unogenje i gifriranje podat
http://kodekssifara.minrzs.gov.rs

133 Standardi zanimanja tek trebadabudu vr Leni u skl adu sa propisima koji uretl
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od 60 dana izralLuje dtandar dSakvwedlui fziak aNcOKjSe
predlog standarda i dostavlja ga MPNURa usvajanje. MPNTR donosi akt o usvajanju
standarda kvalifikacije koj i umaupodiegistar | j uj e

nacionalnih kvalifikacija i podregistar staarda kvalifikacija.Agencija za kvalifikacije

predlog standarda izraluje na bazi podat ak.
i nicijalni predlog standarda kvalifikaci]je
iz obl ast.i kredljejgemne klwalfiofimi ra strulni ti

2123Razvoj programa obrazovanjal/obulavanj a

UvolLenje nove kvalifikaciije u Si stem g
programa u|lenja na osnovu standarda kvalif
procedure njegovogdobravanjaU preduniverzitetskom obrazovanju programe razvija
Zavod za unaprelivanje obrazovanja i vaspit

institucije, a u obrazovanju odraslih javno priznati organizatori aktivnosti obrazovanja

odraslih.Telaukj ul ena u proces odobravanja i pr ocec
obrazovanjupna r az | i | opisanarsw poglavihuil.ma
Zasnovanost progr ama na standar du kval

i skazani h potreba za Kkompetaenscai j@adn@ovuar @adg m
opi som ishoda ul enj a. | shodi ulenja 1z ste
programu na nivou predmeta odnosno modula.h o d i kl julnih kompeterl

su u standard kvalifikacije i konkretizujge u programuna nivou pedmeta ili

melupredmetno.

| shodi ul enja su obavezan el ement prog
kvalifikacije, dok je struktura programa o
el ementima, definisana odgovar astnddrdnm. r egul a

Strategija razvoja obrazovanjado20@@m di ne predvi La uvolenje

u strulno obrazovanje, u skladu sa evropski
i obuku (engl . ECVET), | i méskazivanje sbéma o mo g u |
kvalifikacija adnosno ishoda ulenja

2124Akreditacija realizatora programa obr azq
Proces akreditacije podr azumeva da real i z
poseduju kapacitete i S p 0 S 0 bardickentpetencgaa s pr oV
realizatora (nastavnike) mogul uj u procenu i vriednovanje
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i zvolLal a pr ogr ama a dpisaninamaavnifi standardi pogledu i h ,
prostora i opremenaterijalnet e hni | ke wusl ove uzlae nrjeaa | iSztaacnidjaur
procedure za akreditaciju programa i institucija u preduniverzitetskom formalnom
obrazovanjt®, studijskih programa i ustanova visokog obrazovanja, programa i
realizatora u obrazovanju odrashh pr opi sani s u odgovarajul
podzakonskim aktima.

Realizatopreduniverzitetskog formalnog obrazovanjg k o | adam@@d ne s a
radom i obavljanjem del atnost.i kada se utvr
rada i obavljanje del at nosztdia,j ed oMPNTeR rie g eznvj
u registar nadlegnog organa (Registar trgov

Za akreditaciju vinsaadéne@kTo!l ski h ustanova

Akreditaciju realizatora u neformalnom obrazovanju i validaciji neformalnog i
i nf ormal nabgvlaMPBMmMRa za osnovne Agengja eadnj e g k
kvalifikacije za ostale provajdet&. U postupku se proverava program obrazovanja
odraslih, kao i ispunjenost uslova u pogledu kadra, prostora, opreme i nastavnih sredstava.
Kvalitet programa obrazovanjaproce nj uj e Zavod za unapreliva
vaspitanjekadaj e omg &dong a Agencija za kvalifikacije za druge provajdere. Uslove
u pogledu kadra, prostora, opreme i nastavnih sredstava, po dobijenoj pozitivnoj oceni
programa obrazovanja odraslih, peoava prosvetna inspekcija. Na osnovu pozitivhog
nalaza prosvetnog inspektora, MPNTR, odnosno Agengijak val i fi kacije izd

sticanju statusaPOA

2.125Real i zacija programa obrazovanja/obul ava
Kvalitet reali zacije programa obrazovan
uni verzitetskom obrazovanju prat.i se kroz

vrednovanja. Okvir kvaliteta sa setom standarda i indikatora za samovrednovanje i

Bpravilnici o vrsti obrazovanja nastavnika, pomolni
o bligim uslovima u pogledu prostor a, hopfamoeame i nast
programa obrazovanja i vaspitanja (po vrstama ¢gkol a,
¥¥pravilnik o bligim uslovima u pogledu progr ama, k
sticanje statusa javno priznatog organizatora attisnt i obrazovanja odraslih, ASI
89/2015

136 Opisano u delu 1.8.5

B¥Nadl egnosti Agencije date su poglavlju 5 ovog dokul
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s pol | adpawgnje zasnovan na podacimaio k azi ma, utvrlLen je o

regulativom?s8

Na osnovu sistematskog prikupljanja podsa

analiza dobijenih u ovom procesu, periodi |
unapr elielnijtei r aebl asti reali zacije progr ama
obrazovanju u fokusu merenja kvaliteta su oblasti obrazevaos pi t nog r ada: (
program i godi gnj i plan rada, nastava i ul
ul eni ci,ma,r gatnog aci ja rada gkol e i rukovole

mere unaprelivanja preduzimaju se u sledelid
osoblje, ocenjivanja studenata, udgbenici [

U procese samovrednowawngmj a uskplojlulaegmij eg
studenti.

U neformalnom obrazovanju u okviru implementacije NGK$otrebno je

utvrditi standarde kvaliteta za svrhu prale
procedure | Phadli € @n a et alkowkoggakta p stangamlicha

samovrednovanja i 3PpAdg apmlj etgk av r 202@®.v agqhg chi n
unapredil a dopsraad aegnrjjaa opsrtavkasra vanj a progr ama

obezbedila validnost podataka koji se unose u podregiB@@A

2.12.6 Sertifikacija

Osiguranje kvaliteta u oblasti sertifikacije, odnosno dodeljivanja kvalifikacije

pojedincu obuhvata wurelivanje obl ast:i koj a
ulenja, odnosno vrste i sadrgaja javnih isp
Pog oj eli regulatorni okvir ureluje kriter
razlilitim-omveemabekXKD&KBuje da kriterijumi
na i shodima ulenja za datu kvalifikaciju.

Postignula koja se mispitimeupgredyniveitetskoin uj u n a
obrazovanju, zasnovana su na standardi ma p

standardu kvalifikacija u strulnom obrazova

13870S0V "Sl. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018&lr. zakon, 10/2019, 27/2018dr. zakon i 6/202
Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustangV®l. glasnik RS- Prosvetni glasnik”, br. 14/20).8
Pravilnik o standardima za samovrednovanje i ocenj i
glasni k RR@9 )brdjravilnik o standardi ma i postupku
visokogkol skih ustanov@207ASl ugbeni gl asnik RSO, br o]
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Principi, procedure za sprovolenje i kr
kvalifikaci]ja standardi zovani , gakonima, ut vr L
podzakonskim aktima, uputstvima i Metodologijom za izradu ispitnin zadataka
Progr ami i spita wutvrLlLeni SuUu na nacionalnor
odgovarajdiimm stdgodarandea e gkdl @©. opgt oj mat
mat ur e, nadl e dgaciomlhihtestaval(srpskizjezik,datematika, predmet
po i zboru [ i zbor ni predmet z aZavo 1as na Vv
vrednovanije kvalitetatazovanja i vaspitanjé.

Vrste I spita koji ma s e stilewukvalif
preduniverzitetskom obrazovanju su:

- zavr gni naovsomiobrazavanjw isvaspitanga kvalifikaciju nivoa

NOKS 1,

-1 spit strulne osposobljenosti, odnosno

NOKS 2;

- zavr gni i spit KG@KSRvalifikacije nivoa

-maturski ispit (opgta, strul nNOKE umet ni

4

-specijalistil ki, d&difkagenovoaN@KSS.t or s ki I S[

Opis pojedinalnih ispita za sertifikaci]
ul.poglavluovog i zvegtaj a.

Vrste i spita kojima se stile kvalifika

obrazovanju su:

- isptpoj edi nalnog predmeta studijskog proc

- zavrgni rad studijskog progr ama

Uspegnost student a u savliadavanju i sho
kontinuirano se prati tokom nastave I i zr a/
ispita.

Studijskim prog amom osnovni h i specijalistil kit
zavrgni rad, dok studijski program master a
sadrgi obavezu izrade zavrgnog rada.

¥petal jni postupci ocenjivanja i ispitivanja objagn
Wy skladu sa | bva#md. stakema obosmovanja i vaspitanij
88/17, 27/18 drugi zakon, 27/18 drugi zakon i 10/19)
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Doktorska disertacija je zavstuudjmosimdeo st u

doktorata umetnost. koji je umetni] ki proj e
Programi, nalin sprovolLenja ispita i kr
odraslih propisani su odYoWwakvirnagvagisistema,podz ak

mogul e je priznawdrjng askupowajieslhmcd ni h st
stelenih kroz obuke kod JPOA, odnosno dobij

strulnih kompetencija ili savladan program
Vrste javnih isprava kojima seksu8til e kv
Javna isprava sadrgi podatke o stelenim ish

kompetencijama za datu kvalifikaciju.

Za potpunu implementaciju NOK& nugno j e uspostavl jan
procedura za dodeljivanje kvalifikacije u proceslidacije neformalnog i informalnog
ul enja koji obezbeluju jednaku vrednost kv:

na one stelene formalnim putem.

“Ypravilnik o bligim uslovima u pogledu programa, ka
akreditaciju javno priznatogorganat or a akti vnosti obrazovanja odrasl i

(O“"<y3F11 v EvSs?QSwpDo 88)



REFERENCIRANJE | S )

3. REFERENCIRANJE | SAMOPROCENA NAKXBENOSU
NA EOKI OK-EPVO

3.1Referenciranje i samoprocena NOK&u odnosu na EOK

Kriterijum 1: Odgovornostiifilipravhanadl egnost svi h relevantni
ukl j ub eastuphk referenciranja jasnosu ut vr Lena i objavlje
nadlegni h tel a.

Vlada Republike SrhijieMPNTRs e za proces referencirani
2016. godine. Paralelno sa razvojem zakonod
koju je 2017. godinebrazovaloMPNTR, razmatrala je aktivnost.
ul estvuju u procesu referenciranja. Radna g
i osiguranje kvaliteta u preduniverzitetskom i visokom obrazovanju (Nacionalni prosvetni
savet, S a v erdzovange i cbrazovanjenodrasld ladlonalni savet za visoko
obrazovanjg usvojili su 2017. godine dokumeriiNacionalni okvir kvalifikacija u
Republici Srbijd kao osnovuza ut v r L iZakana jo&NOKS-u i l zvegtaj a
referenciranju NOK& sa EOKo m. D mjemoZalkona oNOKS-u, upravljanje
procesom povezivanj a MANTRnkaa | eldgm dacibnalner e uz i m
koordinacione tal ke. Pl an aktivnosti refer e
akcionog plana za uspostavljanje i implementaciju N@KS zjae |pir al enj e i reec
je odgovorna Mel unmf?mrsasavjena ol kelevamtrehdredstavgikau p a
Kkl julnih viadinih institucija i strulnjaka
referenciranja dati su u Prilogu (Aneks. Me L u mtarski radru grupu | ien

predstavnici dvadeset jednog socijalnog partnera iz sektora javnih politika, privrede i

zapogljavanja, 1 to:
1) Mini starstva prosvete, nauke i tehnol o
2) Ministarstva za rad, zptan@ag!| j avanj e, bo

3) Ministarstva finansija,

4) Ministarstva drgavne uprave i |l okal ne
5) Ministarstva privrede,

6) Ministarstva omladine i sporta,

7) Privredne komora Srbije,

“20dl uka o osnivanju MelLuministarske radne grupe nal
http://noks.mpn.gov.rs/wpontent/uploads/2019/10/Resem®brazovanjieMe ' u mi_n iragiiear s k e

grupel.pdf

(O“"<y3F11 v EvSs?QSwpDo 89)


http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/10/Resenje-o-obrazovanju-Međuministarske-radne-grupe-1.pdf
http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/10/Resenje-o-obrazovanju-Međuministarske-radne-grupe-1.pdf

REFERENCIRANJE | S )

8) Zavoda za unaprelivanje obrazovanja i
9) Zavoda za vrednovanje kvalitetrazovanja i vaspitanja,

10)Naci onalne slugba za zapogljavanje,
11)Republ il kog sekretarijata za javne pol
12) Republ i | kog zavoda za statistiku,

13) Unije poslodavaca Srbije,

14) Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje,

15) Nacionalnog prosvetnog saveta,

16) Sav et a ombrazevanje udbrazovanje odraslih,

17) Komisije za akreditaciju i proveru kvaliteta,

18) Konferencije univerziteta Srbije,

19) Konferencija akademija strukovnih studija Srbije,

200Uj edinjenih granskih sindikata fiNezavi
21) Saveza samostalnih sindikata Srbije.

U sladu sa Zakonom o®KS-u,k | j ul na tel a i instituci|j
primenu NOKSa su Savet z&dlOKS i Agencija za kvalifikacije. Savet za Nacionalni
okvir kvalifikacija Republi ke Srbije, kao s
NOKSaipvezivanja sa Evropskim okvirom kval.
Planu rada Saveta dOKSza2 01 9. godi nu, IMPNTR. Ursteukdrii z aci j u
Saveta zastupljeni su osim predstavnika relevantnih ministarstava iz oblasti obrazovanja,
privrede, zapogljavanj a, uprave i oml adi n:
Nacionalne slugbe za zapog!l j apmaaslpdavaca, Pr i vr
sindikata, predstavnici obrazowoa s pi t ni h ustanova, univerzit

Agencija za kvalifikacije, osnovana 2018godine, u skladu sa svojom

odgovornogl u u sjgus tkeonmus ukl vtaaltiifvinkoant ippom,c e su d

u aspektima osiguranja kvaliteta koji su ot
su AZK i MPNTRzadugeni za volLenje i podr gku sek
i nformacija o referenciranju kao i &l julna
kvalifikacjasaEOkom bila su obuhvaliena ovim procesi

Radne grupe za razvoj Registra NOKS metodologije za razvoj standarda

kvalifikacije koordinisane od strane AZK i IPA 14 Projeifasu u okviru svojih radnih

143 Razvoj integrisanog sistema Nacionalnog okvira kvalifikacija u Srbiji, Projekat EU
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sastanaka intenzivno razmatrateukturu Registra i standarda kvalifikacije u skladu sa

zahtevima evropskih politika i procesa referenciranja.

U procesu povezivanj a, Nacionalna koord
ukl julivanje kljulnih tela iliinnsdta tuwci ppai h
predstavnici tokom celog procesa ulestvoval

1) na radnim sastancima na kojima se diskutovalo o aktivnostima u okviru
procesa referenciranja, dinamici procesa, n

2) na seminarima i okruglim stolovimaakviru prezentacije NOKS®;

3) na fokus grupama gde su nacional ni [
razlilite aspekt@a i mplementacije NOKS

Kako bi obezbedila informisanje, Naci ona
internet stranu sa informacijama @d&lonalnom okviru kvalifikacija u Republici Srhbiji
(noks.mpn.gov.ds Internets t r ani ca sadr gi o pw,t eo b jnd omrjmarcji

standarda i nivoa kvalifikacija, bazu kvalifikacija, kao i opis i informacije relevardane

procesreferenciranja.

MPNTRkao Nacionalna koordinaciona talka o

- pripremu svih potrebnih predlova za primenu transparentne metodologije
povezivanja nivoa nacionalnih kvalifikacija sa onima iz E®}objavljivanje
i pogtovanje odluka koje proizilaze iz

-davanje smernica sektorskim raaba ma i o]
kvalifikacija o odnosu nacionalnih kvalifikacija i EG#

-ul egie drugtveniadva ustanovelvisakay olrazovamja,st ar st
ustanove opgteg srednjeg i strulnog ob
obrazovanj a, udr inglitecnijjae pzoasdluogdeanveacaa O

kvaliteta i dr.) u procesu implementacije NOS
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Kriterjum 2: Post oj i j asna [ dokaziva veza iz m
nacionalnim kvalifikacijskim okvirima ili sistemima i deskriptora nivoa EOK.

U Republici Srbiji uspostavljen je jedinstvehiintegrisani nacionalni okvir
kvalifikacija kojim se obuhvataju svi ni vo
sticanja (kroz formalno i1/ nef orgrnadoton @ br a
liradno i skustvo) i givotno doba u kome se
omogulena je integraciija i koordinacija po
kvalifikacija visokog obrazovanja, asi stem |
drugi sistemi).

Implementacijom ciljeva Nacionalnog okvira kvalifikacija Republike Srbije
obezbelLuje se:

-razumljivost i transparentnost kvalifil
povezanosti
bolja povezanost i k o muan iikza cri g zal iilzinteilhu

pre svega obrazovanja i zapogljavanj a

vela ukl jul enost ul e &doaenuitat transpasehtrmsiiuv ot n o

pogl edu prohodnosti, mobil nost.i [ vV e
fleksibilnosti sistema obrazovanja
Strukturalna konceptualna povezanost NOkKSsa EOKom
Nacional ni okvir kvalifikacija Srbije se
Evropskog okvira kvalifikaci | aurezdltatsg upl j en
osobenosti sistema obrazovanja u Republici Srbiji. Struktura Nacionalnog okvira
kvalifikacijat ak oL e | e di z aj n-onriabulavataudeskriptbrazhgvaks a E OK
nivo kvalifikacije, zasnovane na konceptu i
znanj a,s pvoesgotbinnoes t i i stavovi. NOKS nivoi su
svzak nivo nadogralen na prethodni
Deskriptori znanjasu iskazi o kompleksnosto p g ti ish r u |zmamnja

neophodni h za obavljanje posla 111 dal je wu
skup stelenih i povezani h Lstave)kejleuveasa pri nci
odrelenim poljem rada il: ul enj a.

Deskr i pt oodniose seenkdgnitnree ( | ogi | ko, intuitivno
mi gl j msihgmetorne ( f i zi | ka spretnost, upotreba me
materijala) i/ilisocijalnev e g{ koeuni kaci j ske i prezentaci|j ¢

| iTju diferenciranost po nivoima odreluj u:
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-slogenost i raznovrsnost posl ova,;
- predvidivost situacija/uslova;

- determinisanost ili standardizovanost poslova;

- primena metoda i tehnika;

-slogenost kreblaempe novih regenja;

-slogenost i tip komunikaciije;

- koriglienje informacija (vegtine prikupl
informacija);

-rukovanje priborom, al ati ma, magi nama,

-koriglienje materijala.

Deskriptori sposobnosti i stavovadnose se na kompetentnost u smislu
samostalnosti i odgovornosti odnosno prilikom definisanj
kriterijumi:

- nivo samostalnosti u radu;

- preuzimanje odgovornosti za sopstveni rad i/ili rad drugih uzfdgmanije u

odnosu na sredstva, postupke, procedure i odluke;
-preduzimljivost u regavanju probl ema;
- sposobnost planiranja, organizovanja, analize i vrednovanja sopstvenog rada

i/ili radadrugih.

PorelLenjem definicija 1 shodtaEOKansanj a, vV
definicijama I objagnjenjima nalina na ko
sposobnostii stavovauNOKS, mogui e je i zvul.i Kl julne sl

- Znanjeisl il nost u definisanju znanja je e\

NOKS-u naglagena razlika izmelLu opgtih

tradicije srpskog obrazovanja.

- Vegtizmea| enj e pojma vegtine je isto u ol

Uu su progireni na jog neke aspekte, n

dkomaamoi kad, O6koriglienje sredstava opren

- Kompetencijais| i | nost i zmelu dva okvira u odr

se u razumevanju kompetencija u terminima odgovornosti i samostalnosti. U
NOKS-u pandan kompetenciji sposobnosti stavovj koji osim pomenutih
gl avnih determinant i Z a opi sivanj e i s

kriterijume, na primer Oispoljavanje pr
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NOKS sadr gi specifilne atribute kao rezu
tako da su iskazi znanjewgt i na, sposobnosti i stavova us}
i shoda wulenja, tj. svi su formulisani kao g

PorelLenj e opi-aaa BOKwompsama NO#a® je u Tabelb.
Podvulene reli ilustruju lingvistilke veze
Tabela5.P o r eten'i e oi-iasaaEOKIdiisimaa NOKS

ZNANJE ZNANJE
Osnovno opgte Posedudpsnovna olpgt
omogul uju dalije
VEGTI NE VEGTI NE
Osnovne vegtinPrimenjuje vegti yoks
EOK s e i z v rstavrigadagi e obavljanjejednostavnih predvidivih
NIVO
NIVO 1 zadataka 1
ODGOVORNOST | SPOSOBNOSTI | STAVOVI
AUTONOMUA Obavlja zadat ke
Rad il ul e nj e jednostavnim usmenim i pisanim
nadzorom u strukturisanom uputstvima, uz neposredni nadzor
kontekstu
ZNANJE ZNANJE
Osnovno | injenPosedumpdgt a gnangad r u
oblasti rada ili obrazovanja | injenicama i 0 s
potrebnimz a r ad i /i |
VEGTI NE VEGTI NE

Osnovne kogni t Primenjujev e g pdtrebee za
vegtine pot r eb obavljanjerutinskih unapred
relevantnih informacijadabise ut vr Leni h oper at

S . NOKS
EOK wuradili zadaci Rykuje alati ma |
NIVO2 probl emijedndstama detal j na t ekariils "0
pravila i alate propisane materijale za rad
ODGOVORNOST | SPOSOBNOSTI | STAVOVI
AUTONOMIJA Obavlja poslove u skladu sa
Rad ili wulenjeutvrlenidethalohiok
odr elenu s amo s postupcimauz povremeni hadzpr
Odgovornge zap r i menu _u
postupaka, sredstava i organizacijt
sopstvenog rada
ZNANJE ZNANJE
Znanje |linjeni Poseduj e omanjaa i
procesa i opgtIinienicarrpzain,cipimag'rNOKS
EOK  oblasti rada ili obrazovanja procesimagotrebnim zaad i/ili
NIVO 3 ulenje MXO
VEGTI NE VEGTI NE

Niz kognitivni Primenjuje vegti
vegtina potr eb obavljanjemanjes| ogeni h

(0“"<y351 v EvSs?QSwpDo 94)



REFERENCIRANJE | S )

zadat aka i r e g raznovrsnih, povremeno

izborom i primenom osnovnih  nestandardnilbperativnih poslova
metoda, alata, materijala i Pri kupl j arelevantilm ¢ i
informaCija |nf0rmaC|la

Rukuje specijalizovanormapremom,
ma g i n postrajenjimek or i s
r a z | materijate e

ODGOVORNOST | SPOSOBNOSTI | STAVOVI

AUTONOMIJA Obavlja poslove samostalnoskladu

Preuzimanje odgovornostiza s a t ethaehh&loogki n

izvrgavanj e z a proceduramaz povremene

ul enjui pri |l ag konsultacije

sopstvenog oph organizuje sopstveni radli rad

okol nostima U gpugih;

problema Odgovorno je za primenu procedur
i sredstava sopstvenog rada;

Preduzimljiv je u radu

ZNANJE ZNANJE

Linjenil| nmanieut Posedujsistematizovana i celovita
girem kont ekst znanjapotrebnaza ad i /i |
rada ili obrazovanja

VEGTI NE VEGTI NE

Ni z kogniti vni Primenjujev_e g pdtrebeeza
vegtina potrebobavljanje sl pge
regenj a @gblenmiuf u| e snestahdardnih poslova
oblasti rada ili obrazovanja korirsazlliil ite me

Vr gritil tlevamntha b i
informacijaprikupljenihizr a z | i

izvorar a d i pri mene
: . NOKS
EOK Rukuje razlilitec
NIVO 4 magi nama i kpoorsitsr NIVO
razlilite mater:i
ODGOVORNOST | SPOSOBNOSTI | STAVOVI
AUTONOMIJA Obavlja poslovesamostalnal skladu
Samostalnapravijanjeuokviru s a t ecthel h &loo gki n
uputstavau kontekstu radnih ili procedurama
obrazovnih aktivnosti koji je Organizuje i kor
obilno predvidjjirad manje gruge
promenltl' . Uol ava probl eme
Nadzor rutinskog rada drugih, nj i hovom; regavar
rZJreaUZIrza\r/uZ r;eltjlhaogqiov_orgos Odgovorno je za izbor postupaka
aktivnosti rada ili obrazo \jan'a sredstavaa sopstveni rad i/ili rad
13 drugih
EOK ZNANJE . ZNANJE o . NOKS
Sveobuhvatngpecijalizovano, Posedujepeci j al i zovi NyvO
NIVOS5 | injenilno i t znanjapotrebngarad /i | i 1 g

unutar oblasti radali
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obrazovanja i svest o granican

tog znanja

VEGTI NE VEGTI NE

Poseduje sveobuhvatni niz Pri menj upoteebne zagt i

kognitivnih i obavijanjes | ogeni h,i s

potrebnih za razvijanje uglavnomnestandardnih poslova

kreativnih regkoji zahtevaju

problema Kreiranju;novih
Rukuje specijalizovanom opremom
magi nama i kpoorsitsr
razlilite materd.i

ODGOVORNOST | SPOSOBNOSTI | STAVOVI

AUTONOMIJA Obavlja poslove seelikom

Upravlja i nadzire u kontekstu s amost al nogl:u u
radnih ili obrazovnih aktivnosti V r grganizovanje, kontrolisanje i
u okolnostima nemdyvidljivih vrednovaie sopstvenogada ifili

promena. radadrugihk ao i obul ¢

Vrgi procenu i Zarad

sops tveno o] u | | PFGUZImaongVOITIOSt Za

drugih odrel;nvagme_s_ops
metoda radakao i zaoperativni rad
drugih

Ispoljavapreduzimljivostza
unaprelivanje pr
regavanje proble
situacijama

ZNANJE ZNANJE

Napredno znanje u oblasti rad: Poseduje napredna akademska i/ili
| i obrazovanj str ul nkojazeodnose aa
i

i

kritilko razunteorije, princicg

nal el a vriednovanje, Kkii
primenw__o bl ast. ul
(0odnosno u uskoj
obl asti ul-63j a i

VEGTI NE VEGTI NE

Napredne vegti Regava sl ogene ¢
temeljnog znanja i inovativnost ul e nj a (aedhosnb U uskoja ¢ NOks
EOK potrebnih za rspecijalistil ko] nvo

NIVO 6 i nepredvidljivih problema u radai 6.2)u nestandardnim 6

specijalizovanoj oblasti rada ili uslovima

obrazovanja Primenjuje vegti
komunikacije u interakciji i saradniji
sa drugima iz rE&
grupa.
Koristi (i specijalizovanu 6.2)
opremu, instrume
relevantne za ot

ODGOVORNOST | SPOSOBNOSTI | STAVOVI

AUTONOMIJA Preduzimljiv je

problema wnestandardnim uslovima
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Sprovolenje sl Vodi sl ogene prc
ili profesionalnih aktivnostiili sa punom odgovor
projekata, PpPreprimenjuje etilk
odgovornost U profesie.

irlliegtr)?;j;/:\j/l;\r/]_oam kontekstu rade Organizuje, Kont
%L _ druge za rad.

Preuzimanje odgovornosti za Amall 2i e | weoe

upravljanjeprofesionalnim
razvojem pojedinaca i grupa

koncepte, modele i principe teorije
prakse (unaprelt
praksui 6.2).

Ispoljava pozitivan odnos prema
znalaju celogivc

' il nom i profesi
ZNANJE ZNANJE
Visoko specijalizovano znanje, Posedujesisoko specijalizovana
od kojeg | e ne (odnosno usko specijalizovand.2)

znanja u oblasti rada ili
obrazovanja, kao osnova za

originalno raz
istragivanje
Kritilka svest
znanja u odnosnoj oblasti i na
grani cir aizz méli u
VEGTI NE
Specijalizovan

regavanja prob
i stragivanju i
ciliem razvoja novog znanja i

procedura i integrisanja znanja

akademska i /.il.
se odnose na teorije, principe i
procese ukljul uj

kritilko razumeyvy
obl asti u |kaorognavu i
Za naulna i prir
VEGTI NE

Regava sl odgene ¢
i novativan nalir
razvoju u obl ast
Upravlija i vodi

komunikaciju, interakciju i saradnju NOKS

EOK iz razlilitih sa drugima iz reé nvO
NIVO 7 grupa. 7
Primenjuje sl oge
i nstr umejarelevanine aar
obl ast ul &aopsaovuzé
naul na i pri menj
ODGOVORNOST | SPOSOBNOSTI | STAVOVI
AUTONOMIJA Deluje preduzetr
Sprovolenje i rukovodel e poslc
konteksta rada ili obrazovanja samostalno i sa punom
koji su slogenpgdgovornogiu voc
zahtevaju novVve ppjekte.
m;_)_e _ _ Planirair eal i zuj e na
Preuzimanje odgovornostiza i menj ena(7i) st r ¢
doprinos profesionalnom znanj Kontrolige rad i
i praksi i/ili za procenu q h di
strategkog ulii Pugl radl dnat
prakse
EOK ZNANJE ZNANJE NOKS
Znanje na najnaprednijoj Poseduje vrhunska teorijska i NIVO
NIVO 8 .. - pr X .
granici oblasti rada ili praktilna znanj ¢ 8

(0“ "<y3hl v EvSs?QSwpDo

97)



obrazovanja i

REFERENCIRANJE | S )

anal i zu i origir

oblasti fundamentalnim i primenjenim
oblastima naukea svrhom
progirivanja I r
postojeilih znanj
rada

VEGTI NE V E GNH

Najnaprednije i Primenjuje napredne i

naj specijalizospecijalizovane

tehnike, ukljupotrebne za rege

evaluaciju, potrebne za probl ema u i st c

regavanje Kkritprogirivanje i r

i stragivanju i postojeieg znanj

Za proglrivanj) prjmenjuje vegti

postojeleg znaghjagnj av aeorjag |

profesionalne prakse metodol ogija i z
predstavljanje r
odnosu na melune
naul nu zajedniclt

ODGOVORNOST |
AUTONOMIJA

|l spoljavanije
autoriteta, inovativnosti,
samostal nosti
profesionalnog integriteta i

S

odrgive predan
novih ideja ili procesa koji su u

sredi gtu kont
nauke, ukl j ul

Na osnovu proi

kompati bilnost i
NOKS deskriptori
vel iiskhza.o |

e
u

Razvija nove alate, instrumente i
urelaje relevant
rad

SPOSOBNOSTI | STAVOVI

Samosalno vrednuje savremene
rezultate i dost
unaprelenja post
novih modela, koncepata, ideja i
teorija

|l spol java inovat
profesionalni integritet i predanost
razvoju novih ideja ifili procesa koiji
Su u sredigtu kc
nauke, kroz princip samovredovan;
svoga rada i dos
Dizajnira, analizira i implementira

i stragilviame az kalj
originalni dopri
i/ili profesionalnoj praksi.

Upravlja interdisciplinarnim i
multidisciplinarnim projektima.
Sposoban je da samostalno pokrer
nacionalnu i internacionalnu
saradnju u nauci i razvoju

kazani h anali za

nivoa su u pojedinim
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Radna grupa je analiziralBOKuskazakI| sbhod!
daNOKS nivoiod®5 u svoj 0] sugtini odgovaraju EOK
od58 sa odgovarajulim podni vo8 nmi,vanorgal, biimdj
uvi du razumevanje znalenja i sh(tabbeda6).ul enj a

Rel evantna nacionalna strulna tela odgovor

osiguranjem kvaliteta su na osnovu sopstve
potvrdila.

U Nacionalnom okviru kvalifikacija Repubk
ni voi ma i zr a gapiseminimalnk zahteva v pogledieobima i preduslova.

U Tabeli7 uporedno su prikazani NOKS opisi nivoa i podnivoa u pomenutim terminima
i EOK nivoi.
Tabela6. Povezivanje EOK nivoa sa NOKS nivoima

g W |IN|F
g W |N|PF

6.1

7.1
7.2

Tabela7. Povezivanje NOK& sa EOKom
EOK | NOKS | NOKS

Kvalifikacije

nivo nivo podnivo

osnovno obrazovanjevaspitanje, osnovno obrazovanje
1 1 - odrasl!l i h, o0snovn posnovaxbalé¢tdkam
obrazovanje

strul no os ptrsmudd jgdaevgadng, e
obrazovanjea rad u trajanju do dve godine,

2 2 i neformalno obrazovanje odraslih u trajanju od-380 sati
obuke
|
3 3 - srednje strulno obrazovan
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neformalno obrazovanje odraslih u trajanju od najmanje !
sati obuke

srednjpo br azovanja u | etvorog
umetnil ko, gimnazijsko)

maj storsko, odnosnho speci
od dve, odnosno jedne godine

nef ormal no obrazovanje od
meseci

6.1

osnovne akademske studije obima od najmanje 180 ESF
bodova
osnovne strukovne studije obima od 180 ESPB bodova.

6.2

osnovne akademske studije obima od najmanje 240 ESF
bodova, specijalistil kih
najmanje 60 ESPB bodova.

7.1

integrisane akademske studije obima od 300 do 360 ESF
bodova

master akademske studije obima od najmanje 60 ESPB
bodova, uz prethodno ostvarene osnovne akademske stt
obima od najmanje 240 ESPB,

master akademske studije obima od najmanje 120 ESPE
prethodno ostvarene osnovne akademske studije obima
ESPB),

master strukovne studije obima od najmanje 120 ESPB
bodova (uz prethodno ostvarene osnovne strukovne stuc
obima 180 ESPB bodova)

7.2

specijalistil ke aknajuanjmn@0k e
ESPB bodova (uz prethodno ostvarene master akadems
studije)

doktorske studija obima 180 ESPB bodova (uz prethodnc
zavrgene integrisane akad
studije)

Kriterijum 3: Nacionalni okviri kvalifikacija ili sistemi i njihove kvalifikacije

Zzasnovane s u

val i dacij e

bodovanja.

na nal el u i cilju ishoda ul e
neformal nog i i nformal nog ul enj

Implementacija konceptas hoda ul enja u NOKS
procesi u otbrhrzoeanj i sajpuo| @\

Ref or ms ki

obrazovanj a

sistema obrazovanj a, od predgkol skoag

obrazovanj a

(0“ "<y3hl v EvSs?QSwpDo
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moderni zaci | e strul nog obrazovanj a [ obr a
Bolonjskog procesa u visoko obrazovanje. Implementacija ovog pristupa, kao glavnog

p o k r e éf@mskih procesa, najpre se oslikavala u procesu razvoja programa
obrazovanja/obul avanja i tegnji da se usp
potrebama trgigta rada. U okviru metodol ogi
u str ul nojmiobuciyrazajenyeakoncept ishoda kojim je jasno uspostavljena
promena paradigme obrazovanja i p centsit upa na
obrazovnogprocesa.Detaljnije o ovom pristupu opisano je u poglavliju 2.4. ovog

|l zvegtaj a.

U cilju sagledavanja sistema kvalifikacija u Republici Srbiji, analize njegove
relevantnosti i kvalitet2017. godineé z rnajéstudia za potrebe podr gke
za NOKS i procesu referenciranja u kojoj su analizirani i prikazani priwatfifikacija
svih nivoa i vrst4*,

Donogenjem Zakona o Nacional nom okviru

refor mski proces se zaokruguje, obezbelivan
na i shode ul enj a koji ma se tandagdora lHatg u Kk om
kvalifikacije. Ishodi ulenja su instrument
[ razvoja drugtva u celini. U skl adu sa ti

obrazovanju, kako u pogledu razvoja programatakoiuobMaste d novanj a post i ¢

Standardina nivou sistema obrazovarijao j i Ukl julujsee i shode ul

- standardi obrazovanjai st andar di postignul a i S
melLupredmetni kokiompesenaoipjiauj u ciljevi
preduniverzitetskom obrazovanju, kao 1 kompetencije zasnovane na
Evropskom okviru kljulnih Kpmpetencija

- standardi kvalifikacija- o pi s dugnost.i (strulne Kkomp
(jedinice kompetencijepeophodnih za obavljanje d r ed’ zamnwang ili
grueezani manj a, kao i odgovarajuli i shod

stavova na nivou celokupne kvaliéi&ije;

144 1nventory & Analysis Of existing qualificationsFinclusion in the NQFRepublic of Serbia, Final
Report, 2017. ETHhttp://noks.mpn.gov.rs/wp

content/uploads/2017/08/report_of inventory _and_analysis_of qualifications_in_serbia.pdf
145COUNCIL RECOMMENDATION of 22 May 2018 on key competences for lifelong learning (Text
with EEA relevance) (2018/C 189/01itps://euslex.europa.eu/legal
contentEN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
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-standardi za sertifi kaceiopisu kriterijumat r ul nor
ocenjivanj a, zasnovanih na i shodi ma L
dostignutosti kompetencija propisanih standardom kvalifikacija;

- standardi u visokom obrazovanju: standard za aktedhci j u Vi sokogk
ustanova (standard 4) i standardi za akreditaciju studijskog programa (standard

1. [ 4) . Prvi predstavlja opis kvalifi
Dablinske deskriptore ishoda wunbsenj a za
na studijski progr am, opi suju ishod pi
progr ama, kao i-speqitfei |ineprkeodmpettrenci j €

studenata konkretnog studijskog programa.

Kako se bude gradio koherentan sistem kvalifikacija, svi os&djavj elementi
kao zajednilku referentnu talku imale ish
celogivotnom kontekstu daje velu mogulinost
kontekstima, stelena znanja I vegtine prepo

UNOKSusekva i fi kacija zasniva na dva koncept

Za razumevanje oba koncepta nugno je poli

kvalifikacije.

Kvalifikacija je formalno priznavanje s
kvalifikacjukeda nadl egno tel o utvrdi da je dostig
ni voa I prema zadatom standardu kvalifika

(diplomom ili sertifikatom).

Standard kvalifikacije sadrgi opis cil]j
kvalifikaciji na osnovu kojih se vrgi odrel
Standard kvalifikacije pored osnovnih podezes
povezanost.i kvalifikacije sa standardom za
podataka iz obrazovnog sistema I podataka s

Standard kvalifikacije je osnov za razvoj programa obrazovanja za sticanje

kvalifikacije na svim nivoima obrazovanja.

Kompetencija predstavlja integmwvaani sku
koje pojedincu omoguluju efikasno delanje u
|l shodi ul enja su jasni i skazi O tome gt e
da je sposoban da pokage, odnosno ur adi nak
prover |l jivost nivoa razvijenost:i Kkompetenci j

stavova i sposobnosti.
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Kvalifikacije se u NOKSu razvrstavaju na: opgt e, ¢
strukovne. Kompetencije koje se wusbtevaju
standardima kvalifikacija i obavezno sadr ¢c¢
vriste kvalifikacija se vezuju odgovarajula
zani manja kroz dugnost. i zadat kesnofjuk o mpet e
kojih su razvijeni i shodi ul enja u standar o
sistemu obrazovanja rezultat SU uspegno s a
zavrgnog 1Ispita. U osnovnom obrazoj&anju prc
di pl oma se stile nakon zavrgnog ispita Kkoj

razvijenost kompetencija propisani i nacion

obrazovni standardi za kraj icosveteglaniokgfiobr az
br. 5/2010).

Isti princip dodeljivanja(sticanja)o pgt i h kval i fi kacija u sr
primenjen je kroz procenu znanja, vegtina

opgtim standardi ma postignul a IasnkRSba | opgt
117/13).
Strulne kvalifikacije dostigu se nakon

umetni |l kog obrazovanja kroz zavrgnu procent

shoda wulenja propisani h st anidkaadiojme klveatl v rft

ni voa i opgtim standardi ma postignuia za k
opgteobrazovnih predmeta (SI. glasnik RS br
Dakl e, S Vi zavrgni i spi ti opgtih i strul
vegtina i stavova.
Validacija neformalnog i i nformal nog ul e
ZakonomoNOK&u definisano je priznavanje pret
obrazovanja odraslih koja ssposabsostivtavova] € pr 0 ¢
stelenih obrazovanjem, g¢givotnim il:@ radnim
povelanje konkurentnost.i na trgigtu rada,
validaciju neformal nog i i nformal nog ul enj a
izednal ava sa terminom validacija neformal no
U sistemu kvalifikacija u Republici Srbi
formal an sistem obrazovanj a. Zakonn*skhi m rege

146 Zakon oobrazovanju odraslifSI. glasnik RS", br. 55/2013, 88/201dr. zakon i 27/2018dr. zakm
http://www.mpn.gov.rsilwgc ont ent / upl o a-tbtsé @ O 1l @GN G E s ged f
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ciliem uspostavljaj fleksibilnijin puteva dostizanja kvalifikacijaa j avl j eno j e ur
sistema priznavanja kval i fi kadiikjpzproses el eni h
i nf or mal nlmpemantaciomjN®OKS ot varaju se mogulnost,
sistemavalidac§ nef or mal nog i i nformalnog ul enj a.

MPNTRu saradnj i sa Zavodom za unaprelivan
je formiralo Radnu grupu za izradu koncept e
bil i zastupljeni st r ul elgvantnih inditacijatizusekmra | a s t [
obrazovanja, rada i z pocesp P0ls azvijgg dakumeldita o r e z u
Koncepcija priznavanja prethodnog ul enj a, |
uvolLenje i razvo,j Si sutl emg aprui Rrepwadnji & ip rSetbh
priznavanj a prethodnog ul enj a definige b a
standarde za budulu organizaciju i realizac
na Koncepciji zapol| et a paeuspostavlijang asistepma d z a k o 1
priznavanj a prethodnog ul enj a, a u skl adt
kvalifikaciij a. PredvilLeno je da se izvrgi i
da prema propisima i u skladu sa standardom kvalifikacije doglely kv al i fi kaci j e
neformalnimii nf or mal ni m u |-3ei B.jListunkvatifikacija koje seemodu
steli ovim putem pUeplages sektiozs&aarnjed apr
koristile se koncept ocenj i kopje pramenerals novano
metodologiji ocenjivanja kompetencija (propisanih standardom kvalifikacija) na
zavrgnom i maturskom i spitu u srednjem stru

Sistem kredita

Kreditni sistem nije razvijen na nivou preohiverzitetskog obrazovanja u
Republici Srbiji.implementachkEvr opskog si stema kredita za
je zasnovan na ishodima ulenja i omogul av:
ul enjpé&ap predvi LeSrinij§ aspoatavigeigai jsotm,ul nom obr azo
Preostaje da se vmadgulidmodti Ker isel @enmjep ozwnad |

na to da su pokugaji razmatranja ovog Si st
nedovrgeni zbog nejasnol a i potreba za dalj
Kriterjum 4: Postupciza uk !l jul i vanj e kval ikfalifikeaa@ i j a u n

ili za opisivanje mesta kvalifikacija u nacionalnom sistemu kvalifikacija su
transparentni.
Zakonom o NOK&u urdena | e ekvival ent nosat post cC

nivoima NOKSa, s obzirom na to da su se u Republici Srbiji tokom protedditenija
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degavale znal ajne promene u obrazovanju, pa

se oObegbdbakest u pogledu ostvarivanja pra

zar adu, prava na dalje obrazovanj e, mogul n
bitni, kako za pojedinca tako i za drugtvo
budu anal zi rane u kontekstu i1ishoda wul|lenja kako
NOKSu i pos | e amnFZakomomsodOKBOKut vr Lena j e si stems
Sektorskog vela u pogl ed uideatifikacijeikzlidikagja st oj e | |
koje trelaosavremenitDo kr aja 2019. godine sektorska v
|l iji je jedan od el emenat a obtastirada sskioyskog k v al i f

v e | pasebno mapiranje onih kvalifikacija u okviru sektora rada koje treba osavtemeni

u predstoj.eiNeam opsenroivoudut og pl ana sektorska v
na reviziji kvalikifikacija sa Agencijom za kvalifikacijesocijalnim partnerimadrugim

i nstitucijama | iji Ssu predsn@aMOKSec dge | | anovi
mogul nost Se k bwazuekasaebnevtimdyard d saska iz bbragovanja

ali i iz sveta radapored ostalogza anal i ziranje postojelih k
i shoda. Za kwliiacie za koje se ustanovi da trebaju osavremenjiyanje
Sektorsko veie Ie podneti Agenciji inicija
zameniti staru kvalifikacijuU Metodologij i zr ade standarda kvalif
objavljivanje ol ekmazvidjoehr alj aistbi@dti9e,njgadi n2
kao I smernice za primenu deskriptora u pro

Postupak za wukljulivanje kvalifiukacje u

P o k r epl oed nsoegimcijative za razvijanje i usvajanje standarda kvalifikacije, koju

pored sektorskih veia, mogu da podnose i dr
NOKS), drgavni organi, JPOA al:. [ druga pr e
o opravdansti kvalifikacije i predlog standarda kvalifikacij@&la osnovu metodologije

i zrade standarda kvalifikaciije, inGaiyuwu [ e do
Ukol i ko s ek teseodukuada prilevhtainicijativehgencija za kvalifikacije

na oswvu predlogapriprema standard kvalifikaej Nivo kvalifikacije inicijalno, u

skl adu sa metodol ogijom, predl age podnosi |l ¢
NOKSa [ e biti predragenwaa ksal nai lpaoagiejle&,nj u i
kvalifikacije i deksriptora nivotNOKS-a ut vr Leni h Zukkaoo oim sot rNudKnSo
analizom standarda i kvalifikacija sa koj
Pripremljenstandard kvad i kaci j e Agencija za kvaliifikaci
MPNTR-u na wvajanje,r a d i donogenja akta kojim standa
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sistema. Nakon objavljivanja akta o standecdalifikacije, standard se uvodi u Registar

NOKS-a. U visokom obrazovanju, kvalifikacija se uvodi u NOKS ili usvajanjem
standarda kvalifikeije po istoj proceduri kao u predunivetzitetskom obrazovanju ili kada

NAT dostavi Agenciji za kvalifikacinne obave
osnovu standarda kvalifikacje nakon | ega se kvalif4dakacije

RegistarNOKS-a sastojiseiz podregistra nacionalnih kvalifikacija, podregistra

standarda kvalifikacije [ podregistra prui
odrasli h sa poslodavcima kod kojih se real
kvalifikaciases post avl ja u skladu sa specifilnim s
razvrstavaju i gifriraju (KLASNOKS). KLASN
standardnom Kklasifikacijom obrazovanja ISCED-A3 [ sadr ¢gi nazive s

sektora i podsektora obrazeoya i osposobljavanja u koje se kvalifikacije razvrstavaju i
njihove numeri|l ke oznake na osnbDetajno koj i h
urelivanje-aKLASME@KS ostal og, treba da omog
prelLagnj i m kIl aunivefzitetskom iivisokomabrazovanju.e d

Zamodernizacinaci onal nog si st genpiskdalfikatijeuf i kaci j
Registay nenopi s primenom koncepta ishoda ul enj.
kvalifikacije. Trenutno se razraluju konkr e
principima i kriterijumima za dodeljivanje NOKS nivoa kvalifikaciji. Registar se

i zgraluj eanaelosmov@o el e MENIR, ekojkj sujpopmane pr av | j

kvalifikacije po vrstama i wuvedeni standard
strul ninh kvalifikacija. Agencija za kval:i
funkcionalan pristup kori glenje informacija razlili:t

(institucijama, organizacijama i pojedincimBetaljniji opis strukture Registra NOK&
datjeupoglavlj2 . 11 ovog | zvegtaja.

Opis procedure za uvolenj &okvalsiuf iuk ac il jea
Zakonu o NOK&u pokazuju spremnost vlade da kreira transparentan sistem u kome je
osiguran kvalitet procesa razvoja I stican
akteri, kojim se povezuju sektori formalnog i neformalnog obraz@, kao i podaci o
kvalifikacijama i zanimanjimaNa t aj oladk wj eseda (e standard
omogul iti razvo,j programa ulenja u skladu ¢
obrazovanja/obul avanja zasnoveasrhiodi ma stand
unaprelLuje kvalitet procesa ul enja I me h ar

stelenih znanja i vegtina odnosno kompetenc
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ni voe kvalifikacij a, dostupnostho spo dat aka
ustanovama i organi zacijama koje realizuju
uspostavljanja celovitog i konzistentnog si
doprinos podizanju kvalifikacione strukture

Zakon o NOKSu r egul i ge saradnju i razmenu pa
nadl egni h i nstituci | aa. PRoegedvanjeiregipthree mebtastiaci j e
kvalifikacij a, obrazovanja i socijalnog 0
sistema obr az ojammgcianalnomniop.o gl j av a

Vlada Republike Srbije intenzivno sprovodi digitalizaciju, odnosno
projektovanje, wusklalLivanje, razvoj, funkci
koje se wuspostavljaju il:@ unappodatakaj W r azl i
sektoru obrazovanja radi se na kreiranju Jedinstvenog informacionog sistema prosvete
kojim upravl ja MrgdgsffeR ustandbva;Sdece) anika r gdraslih;
zaposl eni h u ust an aegiatiaibzgite @odatapam tinosd formirav o L e nj a
se jedinstveni obrazovni broj koji prati njegovog nosioca kroz sve nivoe formalnog
obrazovanja i vaspitanja i predstavlja kljga povezivanje svih podataka o detetu,
ul eniku i odraslom u JISB. Registar NOKS& | e bi t i poomvodmosnen s a J |
podaci o kvalifikacijama, nivoima i standardima sa podacimaustanovamai
organizacijam& oj e dodel juju kvalifikacije i progr
Kriterijum 5: U nacionalnom sistemu (sistemima) osiguranja kvaliteta za
obrazovanje iosposobl javanj e (obul avanj e) upul uj
kvalifikacija il:@ si st eme i t aj sistem (ti
kval i teta utvr L eoveprepgoruke Pr i |l ogu | V

Obezbelivanje kval i t-eNOHS uspowmavijaesmerozk v al i f i

utvrLlLene standar de, procedur e, met odol ogi
odgovarajulih institucija i tel a, a sa sV
poverenje imat. pre svega gralani itea posl ed
uspostavljaju se na razlilitim nivoima (niwv
sprovodi obrazovasjtep/lakopul anwawijpagdesupr et hod

na vrste kvalifikacija i ciklus razvoja kvalifikacije. Procedure iifiic¢ osiguranja

kvali teta uspostavljene su kroz regul ativu

relevantni h nadlegnih organa i tel a. Naci o
i ntegri ge postojeie procese adusamadosamimz me os

propisima u oblasti preduniverzitetskog, visokog i obrazovanja odraslih.
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Nacional ni sistem osiguranja kvaliteta
Kkl julnih mehanizama koji Ssu konzistentni
akreditagg a real i zatora programa obrazovanjal/ obu
programa obrazovanja/obul|l avanja i proces se
Standardi i procedure zaakreditaciju programa i ustanova u

preduniverzitetskom formalnom obrazovagjp r e d § K'posnevkamfi o p g ¥*°%e m

[ s t r srédnjemmobrazovanjir?), studijskin programa i ustanova visokog

“Wpravilnik o bligim uslovima za osnivanje, pol-etak rada i
Prosv. glasnik br. 1/19)
“spravilnik o bligim uslovima za osnivanje, -Pmdvet ak rada i
glasnik br. 5/19)
“pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostora, opreme i
nastaveilbenj a u gi mn-®mdv.jglasnik 8. 13/19)g! . RS
Bpravilnik o bligim uslovima u pogledu prostora, opr eme
programa obrazovanja i vaspitanjadig@ngtermulineé egveodnngtoa i Zgaj
u strulnumpogkolubéma rada Zd.(SgsRS\WPmsviglasmibhr.il7/18,110/1®);zagt i t a
Pravilnik o bligim uslovima u pogledu pr ostanovai, opr eme
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za
u strulnumpokolubéma rada Geol o(8lig). RS Praswglaanik brt 1v/0631/17 ;met al ur gi j
Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostora, opreme
programa obrazovanja i vaspitanja za strulingenjpemdintedjearrzjau
u strulniumsgkal aman gkol ama u podr ul(S| gi. RE-Pbsv. g@aniklarr st vo i 0
17/15, 7/16, 4/18);
Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prost oavai, opr eme
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za

u strulnumpokolubéma rada Ma(§lighRStRrosv. dglasnik brr 1d@/t5a7/16)d/17a5/13,
11/17, 4/1813/18);

Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostora, opr eme
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za
ustrul nim i umeg add kli jmu grkaad a maul t ur a,_(SlugmRSt- Rrase. glasmik j avno i n
br. 19/15);

Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostor a, opr eme
programaobrazovaj a i vaspitanja za strulne predmete za obrazovne
u strulnipmdgkidlj amaada Pol jopr i vr(8ldhRS-Prose glasnkobdél5a i prer a
10/16 13/18;

Pravi | ni kovima wpbgledui prostosasdpreme i nastavnih sredstava za ostvarivanje nastavnih planova i
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za
u strulniumpokolbma rastidefstvditugzangSl. gl.&S- Progy. glasnik br. 16/15);

Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostora, opr eme
programa obrazovanja i vaspiptraonfjial ez au sttrroug ondei ¢gorrjeednmeit e eztav o
u strulnim g&od @almau ur ada Ge(8l.geRS Aroav. dlasnik bre6l1%18/18M&/19s t v o

Pravilnik o bligim uslovima u pogl eridanje pastavsiitptanosa,i opr e me
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za
u strulnim god @lmau ur a d a(SIHl.R5F Rrase glasnikbroll6/a5y;i j a

Pravilniko bl i i m usl ovi ma u pogledu prostor a, opr eme i nast
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za
u strul nump 9k o uBlekimtehnila@lagl. RS- Prosv. glasnik brl6/15 10/16 11/17,4/18 13/18);

Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostor a, opr eme
programa obrazovanja i vaspiovar] arondidterw| beogoddmeai emza
u strulniumpokolubdma r ¢€dglRI-Prosn glasniksbil6i1g £3/19;

Pravilnik o bligim uslovima u pogl edu pr oigplanovai, opr eme
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za
u strulnim ghdramauur ada He mi(plagl. R Rrose glashik brlé/15 g418§ f i | ar st v o
7119);

Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostor a, opr eme |
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za

U strul nupodrd k ol a ma a(SIyaRSbRrom\. glajsnik brl6/15 11/17, 13/18 7/19);
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obrazovanja, programa i realizatora u obrazovasguaslin (JPOA)Y®! propisanisu
odgovarajulim zakoni ma Za akmpditatipareatizatsrk i m ak
preduniverzitetskog f or maPMT®.gZa akbeditacjuo v anj a
vi sokogkol skih ustanova nadl egno | e Naci o
kvalifi ka geizg akreditaaijd prayadera u neformalnom obrazovanju u skladu
sa standardima i propisanim uslovima d ok MPNTR akr edi tuj e osno
za neformalno obrazovanjed| e k u j seko-s-aiziena & alge g pravilnika
akreditaciji JPOA odnosno wuspostavljanja standarda
akreditacije i spol JROAnj eg vrednovanja kval

Kvalitet realizacije programa obrazovanja u preduniverzitetskom i
univerzitetskom obrazovanju prati se kroz procesmovrednovanjai s pol j agnj eg
vrednovanja. Ok vi r kvaliteta zasnovan na podac.i
odgovaraj ul om r ee stdndatda imdkatoraiza samodedripvanje i
spoljagnjé2vrednovanije

Na osnovu sistematskog prikupljanja podsa
analiza,Mi ni starstvo prosvete, praubdilinot efhmed w
odgovarajule mere za unaprelenje razlilitih
predunverzitetskom obrazovanju u fokusu merenja kvaliteta su oblasti obrazovno
vaspitnog rada: pr ogr aminraasntjaev, a; ghtazoyra e rmajng e
postignul modur|geknai k&ltersi cii mar gani zacija rada
ljudskim i maer i j alnim resursi ma. U visokom obr
preduzimaju se u sledelim oblasti ma: kuri ki

studenat a, u d Poees 1a Eukinivierzitétskd obnazavianjer jeadetaljnije

opisanupoglawj 1. 7 ovog izvedgtaja, a za Vvisoko u
Pravilnik o bligim uslovima u pogledu prostor a, opr eme
programa obrazovanja i Vvaspinteamjraofzd estur ulrme opdri ggchmeetne iz d e
u strulnumpgtiobhma rada EKkon ¢ShgljRS Prosy.glaskilobrl6/15a/6@/MAYi st raci j a
Pravilnik o bligim usl ovi ma stedsiawaga ostvhrivanje nastavhiloplaaovaiopr e me
programa obrazovanja i vaspitanja za strulne predmete za

u strulnumpgkoubama rada [Bed RS Pross. glaswk bil6/15 d44& /1§t v o
Bipravil nik o bligim uslovima u pogledu programa, kadr a,

javno priznatog organizatora aktivnosti obrazovanja odragtip://www.mpn.gov.rs/wp
content/uploads/2016/01/3Rravilnik-JPOA7.docx

2pravilnik o standardi ma kv al i-Presvemiglasnild'droju4/t8anove, " Sl ugbe
http://www.mpn.gov.rs/wggontent/uploads/2018/08/Pravilnikstandardimévalitetaradaustanove.doc
https://www.nat.rs/samovrednovanje/

Pravilnik o vrednovanju kvaliteta rada ustanove "Slugbeni
http://www.pravneinformacionisistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/ministarstva/pravilnik/2019/10/2/reg
https://www.nat.rs/spoljasnjaroverakvaliteta/
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