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Република Србија 
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Београд, Мајке Јевросиме 51 
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Датум: 20.02.2025. године 

 
 

И З В Е Ш Т А Ј  
О РАДУ АГЕНЦИЈЕ ЗА КВАЛИФИКАЦИЈЕ ЗА 2024. ГОДИНУ 

 

Агенција за квалификације (у даљем тексту: Агенција) подноси овај годишњи 
извештај према чл. 14. и 18. Закона о Националном оквиру квалификација Републике 
Србије („Службени гласник РС“, бр. 27/18, 6/20, 129/21 – др. закон, 76/23, у даљем тексту: 
Закон о НОКС-у) и према члану 46. Закона о јавним агенцијама (,,Службени гласник РС“, 
бр. 18/05, 81/05 - испр. и 47/18). 

На Програм рада Агенције за квалификације за 2024. годину (у даљем тексту: 
Програм рада) Влада Републике Србије дала је сагласност Решењем 05 број 021-
488/2024-1 од 25.01.2024. године. 

Агенција је овим Програмом рада, дајући подршку успостављању јединственог и 
функционалног националног система квалификација у Републици Србији, одредила 
приоритетне следеће активности, које је планирала да спроведе у 2024. години: 

I РАЗВОЈ СТАНДАРДА КВАЛИФИКАЦИЈА 

II ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ САВЕТУ ЗА НОКС, КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА 
ДУАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА И 
СЕКТОРСКИМ ВЕЋИМА 

III ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА КВАЛИФИКАЦИЈА 

IV ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА ДУАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ 
И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА У ПРОЦЕСУ ПОВЕЗИВАЊА 
НОКС-а СА ЕОК-ом и ЕПВО-ом  

V ПРИЗНАВАЊЕ СТРАНИХ ШКОЛСКИХ И ВИСОКОШКОЛСКИХ ИСПРАВА  

VI АКРЕДИТАЦИЈА ЈАВНО ПРИЗНАТИХ ОРГАНИЗАТОРА АКТИВНОСТИ 
ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ  

VII ПРАЋЕЊЕ АКТИВНОСТИ И РАЗВИЈАЊЕ МЕХАНИЗМА ЗА ОСИГУРАЊЕ 
КВАЛИТЕТА АКТИВНОСТИ И ЕФЕКАТА КВИС 

VIII УНАПРЕЂИВАЊЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ И УЧЕШЋЕ НА 
МЕЂУНАРОДНИМ ПРОЈЕКТИМА 

IX ПРАТЕЋЕ АКТИВНОСТИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД АГЕНЦИЈЕ 

 



2 

 

САДРЖАЈ 

 

 АГЕНЦИЈА – ОСНОВНИ ПОДАЦИ 5 

I РАЗВОЈ СТАНДАРДА КВАЛИФИКАЦИЈА 7 

 I-1 Разматрање иницијатива за увођење нових квалификација 8 

 I-2 Пружање подршке подносиоцима иницијативе 9 

 I-3 Припрема предлога стандарда квалификација 10 

 I-4 Праћење ефеката процеса развоја стандарда квалификације 12 

II 
ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ САВЕТУ ЗА НОКС, КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА И 
СЕКТОРСКИМ ВЕЋИМА 

13 

 II-1 Пружање подршке Савету за НОКС у складу са Законом  о НОКС-у 14 

 II-2 Координирање рада секторских већа 15 

 
II-3 Пружање подршке Канцеларији за дуално образовање и 

Национални оквир квалификација у складу са Законом о НОКС-у 
17 

 
II-4 Подршка секторским већима у анализирању података о потребним 

квалификацијама на свим нивоима НОКС-а 
17 

 
II-5 Подршка секторским већима у спровођењу и јачању екстерне и 

интерне комуникације 
17 

 
II -6
  

Подршка секторским већима у анализи  веза квалификација и 
занимања 

18 

III ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА КВАЛИФИКАЦИЈА 19 

 III-1 Одржавање Регистра НОКС-а 20 

 III-2 Ажурирање Листе квалификације 20 

 III-3 Промовисање Регистра НОКС-a 21 

IV 
ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА У ПРОЦЕСУ 
ПОВЕЗИВАЊА НОКС-а СА ЕОК-ом и ЕПВО-ом 

22 

 IV-1 Подршка активностима повезивања НОКС-а са ЕОК-ом 22 

 IV-2 
Усклађивање са европским политикама у аспектима проходности 
кроз нивое НОКС-а и развоја нових образовних могућности 

23 



3 

V ПРИЗНАВАЊЕ СТРАНИХ ШКОЛСКИХ И ВИСОКОШКОЛСКИХ ИСПРАВА 24 

 V-1 Признавање страних основношколских и средњошколских исправа 25 

 V-2 
Признавање страних високошколских исправа (професионално 
признавање) 

25 

 V-3 
Проширивање и унапређивање активности ENIC/NARIC центра 
Агенције 

26 

 V-4 Активнија сарадња са домаћим партнерима 26 

 V-5 Сарадња са ENIC/NARIC центрима  27 

VI 
АКРЕДИТАЦИЈА ЈАВНО ПРИЗНАТИХ ОРГАНИЗАТОРА АКТИВНОСТИ 
ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ 

28 

 VI-1 
Унапређивање стандарда, односно услова за обављање активности 
образовања одраслих 

29 

 VI-2 Спровођење поступка за одобравање статуса ЈПОА 29 

 VI-3 
Развој стандарда за самовредновање и спољашње вредновање 
квалитета рада ЈПОА 

29 

 VI-4 
Подстицање сарадње и размене информација између ЈПОА на 
локалном и регионалном нивоу 

30 

 VI-5 
Пружање подршке ЈПОА у имплементацији и унапређивању 
система квалитета 

30 

 VI-6 Вршење спољашње провере квалитета ЈПОА 30 

 VI-7 
Информисање других организација о условима, предностима и 
значају стицања статуса ЈПОА 

30 

 VI-8 Вођење Подрегистра за ЈПОА  31 

VII 
ПРАЋЕЊЕ АКТИВНОСТИ И РАЗВИЈАЊЕ МЕХАНИЗМА ЗА ОСИГУРАЊЕ 
КВАЛИТЕТА АКТИВНОСТИ И ЕФЕКАТА КВИС 

32 

 VII-1 Праћење активности и имплементације стандарда услуга КВиС-а 32 

 VII-2 
Развијање механизма за осигурање квалитета активности и 
ефеката КВиС-а по угледу на ЕУ препоруке 

33 

VIII 
УНАПРЕЂИВАЊЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ И УЧЕШЋЕ НА 
МЕЂУНАРОДНИМ ПРОЈЕКТИМА  

34 

 VIII-1 

Унапређивање постојеће и  успостављање нове сарадње са 
међународним институцијама, телима и организацијама 
надлежним за развој квалификација, имплементацију НОКС-а и 
усклађивање са ЕОК-ом 

36 



4 

 VIII-2 

Унапређивање постојеће и  успостављање нове сарадње са 
међународним институцијама, телима и организацијама 
надлежним за осигурање квалитета стручног образовања и 
обучавања 

37 

 VIII-3 
Унапређивање постојеће и  успостављање нове сарадње са 
међународним институцијама, телима и организацијама 
надлежним за област признавања страних школских исправа 

38 

 VIII-4 
Учешће и имплементација  развојних пројеката током 2024. године 
као и мапирање нових пројектних могућности у сарадњи са 
релевантним међународним организацијама и институцијама 

38 

 VIII-5 
Припрема предлога програма/ пројеката и аплицирање за учешће у 
програмима/пројектима у функцији водећег партнера или улози 
партнера/учесника, а чији су носиоци међународне организације 

39 

 VIII-6 
Стратешко планирање и постављање циљева у области 
међународне сарадње 

40 

 
IX
  

ПРАТЕЋЕ АКТИВНОСТИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД АГЕНЦИЈЕ 
41 

 IX-1 Праћење и примена прописа, израда општих аката и процедура 42 

 IX-2 
Унапређивање канцеларијског пословања у електронском облику и 
повезивање са Државном писарницом 

43 

 IX-3 
Предузимање активности везаних за Регистар административних 
поступака (даље: Регистар) и еУправу 

44 

 IX-4 
Обезбеђивање, контрола и управљање финансијским средствима за 
рад Агенције 

44 

 IX-5 
Планирање и реализација поступака јавних набавки и набавки без 
примене Закона о јавним набавкама 

45 

 IX-6 
Предузимање активности са циљем подношења иницијативе за 
измену Закона о порезу на додату вредност у делу који се односи на 
остало образовање (за акредитоване програме)  

45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

АГЕНЦИЈА 
ОСНОВНИ ПОДАЦИ  

ОСНИВАЧ Влада Републике Србије 

Агенција је основана од стране Владе 
Републике Србије 7. септембра 2018. године 
доношењем Одлуке о оснивању Агенције за 
квалификације („Службени гласник РС“ бр. 
68/18). Одлука је донета на основу члана 14. 
став 1. Закона о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије („Службени 
гласник Р“, бр. 27/18,), члана 9. Закона о јавним 
агенцијама („Службени гласник РС“, бр. 18/05, 
81/05 – исправка и 47/18) и члана 43. став 1. 
Закона о Влади („Службени гласник РС“, бр. 
55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 
68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. 
закон). Поменута одлука је ступила на снагу 
осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику Републике Србије”, односно 15. 
септембра 2018. године. 

Датум оснивања 7.9.2018.г. 

Датум уписа у 
судски регистар 

26.9.2018.г. Привредни суд у Београду 

Матични број 17918834 Извод из регистра –  
Републички завод за статистику 

ПИБ 111080545 Министарство финансија – Пореска управа 

ЈБКЈС 69684 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА, МИНИСТАРСТВО 
ФИНАНСИЈА, УПРАВА ЗА ТРЕЗОР 

Евиденција корисника јавних средстава 
(КЈС) 

Тип КЈС 
6 - други корисници 
јавних средстава 

Ознака трезора 601 

Седиште 
Београд 
Мајке Јевросиме 51 

 

 

Директор проф. др Часлав Митровић Решење Владе РС 24 Број: 119-
4147/2024 од 15.06.2024.г. 

Управни одбор 

- Драган Поповић, председник 

- проф. др Фадиљ Еминовић 

- Ђорђе Ђоковић 

- Драгица Ивановић 

- Бранислава Стојановић 
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На основу Програма рада Агенције за квалификације за 2024. годину планиране 
активности Агенције су: 

 

 

I РАЗВОЈ СТАНДАРДА КВАЛИФИКАЦИЈА 

II ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ САВЕТУ ЗА НОКС, 
КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА ДУАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ 
ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА И СЕКТОРСКИМ ВЕЋИМА 

III ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА КВАЛИФИКАЦИЈА 

IV ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА У 
ПРОЦЕСУ ПОВЕЗИВАЊА НОКС-а СА ЕОК-ом и ЕПВО-ом  

V ПРИЗНАВАЊА СТРАНИХ ШКОЛСКИХ И ВИСОКОШКОЛСКИХ 
ИСПРАВА  

VI АКРЕДИТАЦИЈА ЈАВНО ПРИЗНАТИХ ОРГАНИЗАТОРА 
АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ  

VII ПРАЋЕЊЕ АКТИВНОСТИ И РАЗВИЈАЊЕ МЕХАНИЗМА ЗА 
ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА АКТИВНОСТИ И ЕФЕКАТА КВИС 

VIII УНАПРЕЂИВАЊЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ И УЧЕШЋЕ НА 
МЕЂУНАРОДНИМ ПРОЈЕКТИМА 

IX ПРАТЕЋЕ АКТИВНОСТИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД АГЕНЦИЈЕ 
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I РАЗВОЈ СТАНДАРДА КВАЛИФИКАЦИЈА 
 

У оквиру ове приоритетне области, Програмом рада, предвиђене су следеће 
активности: 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

I-1  
Разматрање иницијатива за 
увођење нових квалификација 

На основу прописане процедуре и образаца Иницијативе за 
развијање и усвајање стандарда квалификације (у даљем тексту: 
Иницијатива) врши се поређење са постојећим квалификацијама и 
стандардима квалификација. Након анализе садржаја Иницијативе 
и процене оправданости квалификације, израђује се Препорука о 
развоју квалификације и прослеђује одговарајућем секторском већу.  

Приликом припреме препорука користиће се поред Регистра 
НОКС-а и остали подаци из Јединственог информационог система 
просвете (у даљем тексту: ЈИСП). 

I-2  
Пружање подршке подносиоцима 

иницијативе 

Агенција ће континуирано организовати радионице и 
консултативне састанке за заинтересоване предлагаче са циљем 
информисања о неопходним подацима и начину припреме 
Иницијативе. 

У циљу унапређивања квалитета студијских програма, а у 
складу са Стратегијом развоја образовања и васпитања Републике 
Србије до 2030. године, Агенција ће наставити са консултацијама и 
подстицањем представника високошколских установа, ради 
њиховог активнијег укључивања у процес развоја стандарда 
квалификација, партнерског удруживања и оснаживања за 
самосталну припрему Иницијатива.  

На интернет страници Агенције, као и на Порталу НОКС-а 
биће доступни, осим упутстава и образаца за подношење 
Иницијатива, информативни видео-записи ради бољег разумевања 
процеса развоја стандарда и новина које НОКС доноси. У оквиру тога 
Агенција ће у сарадњи са партнерима континуирано унапређивати 
упутства и електронске алате за подношење и припрему 
иницијативе. 

I-3  
Припрема предлога стандарда 

квалификација 

Агенција на основу Методологије за развој стандарда 
квалификације, у складу са одлукама секторских већа, припрема 
предлоге нових стандарда квалификација.  

Осавремењивање преосталих стандарда квалификација 
(утврђених до краја 2019. године), а у складу са потребама 
тржишта рада, вршиће се на основу Методологије за развој 
стандарда квалификације и одлука секторских већа и током 2024. 
године. 

У току 2024. године Агенција ће наставити  процес усклађивања 
развоја стандарда са процесом акредитације студијских програма, у 
сарадњи са Националним акредитационим телом (у даљем тексту: 
НАТ) у циљу достизања очекиваних исхода утврђених Акционим 
планом за спровођење Стратегије развоја образовања и васпитања 
од 2023. до 2026. године (АП СРОВРС).  

Такође ће наставити имплементацију тзв. зелених и 
дигиталних вештина у предлоге стандарда квалификација у складу 
са Декларацијом Зелене агенде, коју је Србија усвојила у октобру 2020. 
године на Конференцији у Софији и обавезала се да ће спроводити 
своје акције кроз Регионални акциони план који је усвојен на самиту у 
Словенији, у октобру 2021. године, као и са политикама које се односе 
на зелену транзицију и дигиталну трансформацију. 
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I-4  
Праћење ефеката процеса 

развоја стандарда 
квалификације  

Агенција ће у току 2024. године наставити са консултативним 
процесом и припремом података и плана за спровођење процеса 
пилотирања Методолошког оквира евалуације система 
Националног оквира квалификација у Републици Србији који 
обухвата и индикаторе ефеката нових квалификација на 
запошљавање и целоживотно учење.  

У складу са тим у сарадњи са партнерима биће организовани 
индивидуални интервјуи са кључним и релевантним 
представницима заинтересованих страна, фокус групне дискусије, 
групне дискусије и слично, како би се потврдила евалуативна 
матрица, односно препоручени кључни евалуативни критеријуми и 
за њих везана евалуативна питања. 

Очекивана вредност индикатора 
за 2024. годину 

1. Размотрено 30 Иницијатива, од тога најмање 3 за 

квалификације у високом образовању; 

2. Израђено 20 предлога стандарда квалификација, укључујући и 

осавремењивање стандарда квалификација утврђених до краја 

2019. године; 

3. Одржано најмање 15 радионица, састанака, обука и вебинара, од 

тога најмање 3 са представницима високог образовања; 

4. Потврђен документ „Методолошки оквир евалуације система 

Националног оквира квалификација у Републици Србији“ од 

стране кључних актера у систему НОКС-а. 

 
Према планираним активностима, у наставку је дат опис остварености и подаци о 

резултатима за област I. 
 
 

I-1 Разматрање иницијатива за увођење нових квалификација 

 

У 2024. години Агенцији je достављенo 16 Иницијатива o Елаборату о оправданости 
квалификације и Иницијалном предлогу стандарда квалификације.  

 

Табела бр. 1 Број размотрених Иницијатива по типу подносиоца 

Подносилац Иницијативе број 

Средња стручна школа  12 

Послодавци 2 

Секторско веће  1 

Завод за унапређивање образовања и васпитања 1 

 
Највећи број Иницијатива поднеле су средње стручне школе (75% од укупног броја 

поднетих Иницијатива). 

Од укупног броја Иницијатива за 9 је израђен предлог стандарда квалификације, 
једна је одбијена, једна је у обради, док је за 4 квалификације у току израда предлога 
стандарда квалификација.  
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I-2 Пружање подршке подносиоцима иницијативе 

 

У 2024. години Агенција је наставила са активностима у вези са пружањем 
подршке потенцијалним предлагачима у процесу подношења Иницијативе: 

− Одржано је 25 састанака са заинтересованим предлагачима, установама из области 
образовања, са представницима Уније послодаваца и послодавцима 
заинтересованим за развијање квалификација у сектору Индустријског развоја, 
попут компанија HBISS GROUP Serbia Iron&Steel d.o.o Железара Смедерево, 
Стублина, Porsche SCG d.o.o., Телеком Србија, Orion telekom и са представницима 
малих пивара и винарија (07 сектор Индустријског развоја: подсектор 0715 
Машинство и обрада метала, 0721 Производња хране и 0714 Електроника и 
аутоматизација); 

− На састанку Скупштине Заједнице економских, правно-биротехничких, 
трговинских и угоститељско-туристичких школа Републике Србије и на 
Скупштини Заједнице медицинских школа Србије потенцијални предлагачи су 
информисани о процедури подношења Иницијативе за развијање и усвајање 
стандарда квалификација; 

− Агенција је током 2024. године наставила са стручном подршком Канцеларији за 
дуално образовање и Национални оквир квалификација Републике Србије (у даљем 
тексту: Канцеларија), на унапређењу процедура за припрему и подношење 
Иницијатива у високом образовању, која за има циљ усклађивања система и 
процедуре акредитације студијских програма са прописаном процедуром и 
Методологијом за развој стандарда квалификација. С тим у вези, одржано је 3 
састанака са представницима високог образовања и то два састанка са 
представницима Филозофског факултета, Универзитета у Београду, 
заинтересованим за развијање андрагошких и педагошких квалификација и један 
стручни скуп са деканима и директорима факултета и високих школа које образују 
васпитаче за рад у предшколским установама;  

− У оквиру SBS-а (Sectoral budget support) и Плана раста за Западни Балкан Европске 
уније предвиђено је остваривање таргета који се односи на усвајање 60 стандарда 
квалификација у високом образовању до 2027. године. У складу с тим, а ради 
остварења истих, припремљен је акциони план за реализацију конкурса за доделу 
средстава високошколским установама у циљу припреме Иницијатива за развој 
стандарда квалификација у високом образовању, те је извршено и прелиминарно 
мапирање квалификација и регулисаних професија за које је као приоритетно 
процењено да могу ући у процес подношења Иницијатива;  

− У припреми су прелиминарне анализе, као аналитичка основа за сагледавање 
могућности употребе и развоја стандарда квалификација на нивоу 2 НОКС-а, док су 
исте анализе урађене и за ниво 5 НОКС-а, у контексту могућности за 
преквалификацију и специјализацију. 
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I-3 Припрема предлога стандарда квалификација  

 

У складу са одредбама Правилника о методологији за развој стандарда 
квалификација (у даљем тексту: Методологија) Агенција је у складу са одлукама 
секторских већа, континуирано припремала предлоге стандарда квалификација:  

− Израђено је 24 предлога стандарда квалификација (Табела бр. 2.). Од укупног 
броја израђених стандарда, 4 стандарда квалификација, развијених у периоду од 
2012-2019. године, осавремењени су у складу са Методологијом; 

− У оквиру 10 сектора, на нивоу 3 НОКС-а развијено је 2 предлога стандарда 
квалификација, док је на нивоу 4 НОКС-а развијено 22 предлога стандарда  
квалификација (Табела бр. 2); 

− Усвојени стандарди квалификација са пратећим актима (Одлука Савета за НОКС о 
утврђивању предлога стандарда квалификације и Решење о усвајању стандарда 
квалификације) објављени су на интернет страници Агенције. Такође, уз 
припремљене предлоге стандарда квалификација и пратеће акте Савету за НОКС, 
достављене су и Препоруке секторских већа за стављање ван снаге програма 
наставе и учења за квалификације за које је урађен предлог стандарда; 

− У складу са одлукама секторских већа, у процесу израде су 4 предлога стандарда 
квалификација; 

− Током 2024. године одржано је 33 састанака Радних група чланова секторских 
већа, који су учествовали у припреми Иницијатива у средњем и високом 
образовању. Истеком петогодишњег мандата чланова секторских већа 2023. 
године, припремљени нацрти Иницијатива представљени су члановима 
секторских већа у новом сазиву у првој половини 2024. године (прве седнице 
новог сазива одржане су у марту 2024.), како би се даље наставило са њиховом 
израдом; 

− За припрему Иницијатива у високом образовању, формиране радне групе 
Секторског већа за сектор образовања и васпитања наставиле су са радом на 
изради Иницијатива за квалификације Васпитач, Учитељ и Наставник предметне 
наставе, као и радна група Секторског већа за сектор природних наука, 
математике и статистике за квалификацију Дипломирани биохемичар. Чланови 
Секторског већа за сектор друштвених наука, новинарства и информисања у 
новом сазиву определили су се за припрему Иницијатива за развој квалификација 
Дипломирани политиколог и Дипломирани политиколог за међународне 
послове; 

− Током 2024. године Агенција је наставила са имплементацијом тзв. зелених и 
дигиталних вештина у свим предлозима стандарда квалификација у складу са 
Декларацијом Зелене агенде, коју је Србија усвојила у октобру 2020. године на 
Конференцији у Софији. 
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Табела бр. 2. Преглед квалификација за које су израђени стандарди по подсектору и нивоу 

Квалификација 
Ниво 

НОКС-а 
Подсектор према КЛАСНОКС 

Кројач сценског костима  4 0214 Уметничко занатство 

Комерцијалиста 4 0416 Продаја на велико и мало 

Уметнички керамичар – грнчар 4 0214 Уметничко занатство 

Техничар за заштиту од пожара 4 1032 Заштита људи и имовине  

Гравер уметничких предмета  4 0214 Уметничко занатство 

Техничар обезбеђења  4 1032 Заштита људи и имовине  

Техничар за микробиологију хране  4 0721 Производња хране  

Техничар промоције и аранжирања у 
трговини 

4 
0488 Интердисциплинарни програми и 
квалификације који обухватају пословање, 
администрацију и право 

Аранжер декоратер  4 
0212 Модни и индустријски дизајн и 
дизајн ентеријера 

Техничар конзервације и 
рестаурације  

4 0222 Историја и археологија 

Јувелир уметничких предмета  4 0214 Уметничко занатство 

Санитарно-еколошки техничар  4 
0919 Здравство неразврстано на другом 
месту  

Техничар за металуршке технологије  4 0715 Машинство и обрада метала  

Техничар фотографије  4 
0211 Аудио-визуалне технике и медијска 
продукција 

Хемијски лаборант  4 0711 Хемијско инжењерство и процеси 

Техничар за израду и одржавање 
алата  

4 0715 Машинство и обрада метала  

Геолошки техничар за истраживање 
минералних сировина  

4 0532 Науке о земљи 

Сарадник у новинарству  4 0321 Новинарство и извештавање  

Возач моторних возила  3 
1041 Услуге транспорта  

 

Техничар за компјутерско управљање 
(CNC) машина  

4 0715 Машинство и обрада метала 

Техничар оптике  4 

0788 Интердисциплинарни програми и 
квалификације који обухватају 
инжењерство, производњу и 
грађевинарство 

Механичар оптике  3 
0715 Машинство и обрада метала  

 

Машински техничар моторних возила  4 
0716 Моторна возила, бродови и 
ваздухоплови 

Електротехничар рачунара  4 0714 Електроника и аутоматизација 
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I-4 Праћење ефеката процеса развоја стандарда квалификације 

Агенција је у току 2024. године наставила са консултативним процесом и  
спровођењем процеса развоја Методолошког оквира евалуације система Националног 
оквира квалификација у Републици Србији који обухвата и индикаторе ефеката нових 
квалификација на запошљавање и целоживотно учење. У складу са тим у сарадњи са 
партнерима Министарством просвете (у даљем тексту: МП), Канцеларијом и НИРАС 
пројектом, организоване су 3 фокус групне дискусије, како би се потврдила евалуативна 
матрица, односно препоручили кључни евалуативни критеријуми и за њих везана 
евалуативна питања. У сарадњи са партнерима спроведен је консултативни процес и 
припремљен је предлог Методолошког оквира евалуације система Националног оквира 
квалификација у Републици Србији. Током 2025. године исти ће бити пилотиран, док се 
крајем године очекује његово евентуално ревидирање, а затим и усвајање. 

 

Остварена вредност индикатора за 2024. годину: 

- Размотрено је 16 Иницијатива; 

- Израђено је 24 предлога стандарда квалификације, од чега је 4 стандарда 
квалификација осавремењено у складу са новом Методологијом (утврђених до 
краја 2019. године); 

- У процесу израде је још 4 предлога стандарда квалификације; 

- Одржано је 25 радионица, састанака, обука и вебинара са образовним 
установама и послодавцима, од тога 3 са представницима високошколских 
установа и 8 са представницима послодаваца; 

- Одржано је 33 састанака чланова Радних група секторских већа за припрему 
Иницијатива у средњем стручном и високом образовању; 

- Припремљен је нацрт Методолошког оквира евалуације система НОКС-а. 
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II ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ САВЕТУ ЗА НОКС, КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА 
ДУАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР 
КВАЛИФИКАЦИЈА И СЕКТОРСКИМ ВЕЋИМА 
 

Програмом рада Агенције у овом делу су предвиђене следеће активности: 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

II-1 
Пружање подршке 

Савету за НОКС у складу 
са Законом  о НОКС-у 

За потребе организације рада Савета за НОКС (у даљем тексту: 
Савет), Агенција ће наставити да пружа подршку Канцеларији у припреми 
седница и аката, као и унапређивању ефикасности и методологије рада 
секторских већа.  

Агенција ће континуирано достављати и презентовати Савету 
релевантне информације и податке о методолошком и процедуралном 
оквиру за развој стандарда квалификација, Регистру НОКС-а, усвојеним 
стандардима квалификација и везом са занимањима, осавремењивању 
постојећих стандарда квалификација, као и о потреби стављања ван снаге 
програма наставе и учења који су застарели и који више не одговарају 
стандардима квалификација.  

Такође, Агенција ће редовно информисати чланове Савета о раду 
секторских већа. У складу са тим Агенција ће пружати стручну подршку 
Савету за унапређивање рада секторских већа. 

II-2 
Координирање рада 

секторских већа 

Агенција ће наставити да пружа подршку председницима секторских 
већа у организацији и припреми седница, изради записника и других аката, 
као и у координацији рада радних група, у складу са усвојеним Годишњим 
програмом рада Секторског већа и Пословником о раду секторског већа. 

II – 3 

Пружање подршке 
Канцеларији за дуално 

образовање и Национални 
оквир квалификација у 

складу са Законом о 
НОКС-у 

Агенција ће у току 2024. године, у сарадњи са Канцеларијом наставити 
са консултативним процесом и припремом података и плана за спровођење 
процеса пилотирања Методолошког оквира евалуације система НОКС-а који 
обухвата и индикаторе ефеката нових квалификација на запошљавање и 
целоживотно учење.  

Сходно томе, у сарадњи са партнерима биће организовани 
индивидуални интервјуи са кључним и релевантним представницима 
заинтересованих страна, фокус групне дискусије, групне дискусије и слично, 
како би се потврдила евалуативна матрица, односно препоручени кључни 
евалуативни критеријуми и за њих везана евалуативна питања. 

II -4 

Подршка  
секторским већима у 

анализирању података о 
потребним 

квалификацијама на свим 
нивоима НОКС-а 

Агенција ће континуирано припремати податке о секторским 
квалификацијама на свим нивоима НОКС-а и секторским занимањима у 
складу са важећим Шифарником занимања, у циљу идентификовања 
потребних квалификација и занимања за сваки сектор. 

Агенција ће активно учествовати у организацији 
радионица/консултативних састанака представника секторских већа у 
сарадњи са министарством надлежним за послове образовања (у даљем 
тексту: МП), са послодавцима, школама, удружењима и другим 
релевантним актерима.  

У циљу дигитализације података о секторским квалификацијама и 
занимањима,  успостављена је тестна дигитална платформа у оквиру 
ЈИСП-а, искључиво заснована на подацима из ЈИСП-а за пилотирање 
података у складу са Методологијом за развој профила сектора.  

Током 2023. године започета је финализација процеса повезивања база 
из ЈИСП-а са подацима из административних извора (ЦРОСО, НСЗ). У складу 
са тим Агенција ће у сарадњи са МП прикупљати и достављати секторским 
већима доступне верификоване податке и визуелизације из дигиталних база 
(ЈИСП-а) за потребе утврђивања потребних секторских квалификација.   

Такође, наставиће се и са пружањем подршке секторским већима на 
даљем унапређивању електронске ресурсне базе Већа актуелним 
документима, студијама, регулативом и стратегијама од значаја за 
анализу стања и политика у одређеном сектору на националном и 
европском нивоу. 
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II -5 

Подршка  
секторским већима у 
спровођењу и јачању 
екстерне и интерне 

комуникације 

Агенција ће пружати подршку члановима секторских већа у јачању 
интерне комуникације чланова секторских већа у новом мандату, како у 
организацији састанака, обука, радионица и других облика сарадње на нивоу 
рада самих Већа, тако и у екстерној комуникацији Већа са социјалним 
партнерима, посебно послодавачким и професионалним удружењима. 

II -6 

Подршка  
секторским већима у 

анализи  веза 
квалификација и 

занимања 

Уз подршку партнера Агенција ће у сарадњи са МП-ом, Канцеларијом, 
Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 
Националном службом за запошљавање, Привредном комором Србије и 
другим партнерима, наставити са радом на унапређивању концептуалног и 
методолошког оквира за повезивање квалификација и занимања у складу са 
важећом Листом квалификација и Шифарником занимања. 

Агенција ће у сарадњи са партнерима континуирано организовати 
радионице и консултативне састанке са послодавцима и другим 
релевантним актерима у циљу верификације веза квалификација и 
занимања. 

Очекивана вредност 
индикатора за 2024. годину 

1. Одржане 2 презентације Савету за НОКС;  

2. Одржано најмање 48 седница секторских већа; 

3. Одржано најмање 3 обуке за новоименоване чланове секторских већа;  

4. Унапређен квалитет података за одлучивање секторских већа на основу 

података из ЈИСП-а; 

5. Одржано најмање 3 радионице са послодавцима за верификовање веза 
занимања и квалификација. 

 
Према планираним активностима, у наставку је дат опис остварености и подаци о 

резултатима за област II. 
 

II-1 Пружање подршке Савету за НОКС у складу са Законом  о НОКС-у 
 

У оквиру подршке секторским већима и Савету за НОКС, а у вези са развојем  
стандарда квалификација и других активности у складу са годишњим програмима рада 
секторских већа, као и Програмом рада Савета за НОКС за 2024. годину, Агенција је током 
2024. године: 

− Припремила податке о постојећим квалификацијама, препорукама за стављање ван 
снаге програма наставе и учења за квалификације које су застареле и које више не 
одговарају стандардима квалификација, као и друге анализе релевантне за 
одлучивање о квалификацијама у одговарајућем сектору; 

− Континуирано достављала податке и пружала додатне информације и појашњења 
председницима и члановима Савета за НОКС и 12 секторских већа у вези са 
надлежностима секторских већа, применом Методологије и Шифарника занимања, 
везама квалификација са релевантним занимањима, КЛАСНОКС системом, 
Регистром НОКС-а и сл.; 

− У оквиру пројекта Европске банке за обнову и развој (European Bank for 
Reconstruction and Development), заједно са Канцеларијом и међународним 
експертима организације „People 1st”, Агенција је активно учествовала у 
реализацији активности на унапређењу рада секторских већа. Прве мере за 
унапређење рада секторских већа спроведене су у раду Секторског већа за сектор 
саобраћаја и услуга транспорта у погледу унапређења односа са послодавцима, 
припреме за успостављање техничких експертских група, одбора за квалификације 
и за укључивање индустрије. Такође, током 2024. године, наставило се са радом на 
припреми предлога за оптимизацију рада секторских већа у области за која су 
секторска већа надлежна, мапирању техничких експертских група за сва секторска 
већа, као и на мапирању релевантних послодаваца. 
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II-2 Координирање рада секторских већа 

Током 2024. године Агенција је континуирано спроводила активности на 
координацији рада и организацији седница секторских већа. 

У складу са тим реализоване су следеће активности: 

− Организовано је и реализовано 69 седница секторских већа (Табела бр. 3) у оквиру 
којих су припремљени материјали, записници и остала релевантна акта; 

− Припремљена је целокупна документација и потребне анализе за одлучивање о 
изради стандарда квалификација за 24 квалификације у оквиру 10 секторских већа 
(Табела бр. 4); 

− Објављени су записници, као и одлуке са седница секторских већа на интернет 
страници Агенције; 

− Одржане су обуке за чланове 12 секторских већа у мају 2024. године; 

− На иницијативу Уније послодаваца одржане су додатне обуке за њихове представнике 
у секторским већима; 

− Ажуриране су ресурсне базе у онлајн окружењу са документима од значаја за рад 
секторских већа (анализе, стратегије, регулатива и др.); 

− Организована су 33 радна састанка, укључујући и састанке међусекторске сарадње 
секторских већа у циљу давања стручних мишљења код интердисциплинарних 
квалификација; 

− Организовано је 5 састанка Радних група чланова Секторског већа за сектор 
образовања и васпитања са експертима SDC пројекта који пружају подршку у 
припреми Иницијатива за квалификације: Учитељ, Наставник предметне наставе и 
Васпитач, у оквиру којим су обезбеђена средства за њихово ангажовање. Подршка 
експерата се огледала пре свега у припреми анализа образовних понуда у формалном 
и неформалном образовању, запошљавању лица са предметним квалификацијама, као 
и у анализи аката којима је регулисано њихово запошљавање - правилници, каталог 
радних места и др.);  

− Континуирано су достављани подаци председнику Савета за НОКС о учешћу, 
активностима и ангажовању чланова Секторских већа у оквиру радних група свих 12 
секторских већа, како би се у сарадњи са Саветом за НОКС идентификовала поља и 
аспекти у којима је потребно унапређење квалитета и ефикасности рада већа. 

 

Табела бр. 3  Седнице секторских већа у 2024. години 

 Назив Секторског већа Број  

1. Секторско веће за сектор уметности и хуманистичких наука 6 
2. Секторско веће за сектор образовања и васпитања 6 
3. Секторско веће за сектор индустријског развоја 6 

4. 
Секторско веће за сектор информационих и комуникационих технологија, електротехнике, 
аутоматике и електронике 5 

5 
Секторско веће за сектор пољопривреде, производње хране, шумарства, рибарства и 
ветерине 

7 

6. Секторско веће за сектор осталих услуга 6 

7. Секторско веће за сектор друштвених наука, новинарства и информисања 5 

8. Секторско веће за сектор пословне администрације 5 

9. Секторско веће за сектор природних наука, математике и статистике 6 

10. Секторско веће за сектор трговине, угоститељства и туризма 6 

11. Секторско веће за сектор здравства и социјалне заштите 6 

12. Секторско веће за сектор саобраћаја и услуга транспорта 5 
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Табела бр. 4 Преглед израђених предлога стандарда квалификација по секторским већима  

Р.Бр Назив квалификације Број квалификација / Секторско веће 

1.  Техничар за металуршке технологије  

6 Индустријског развоја 

2.  Хемијски лаборант  

3.  Техничар за израду и одржавање алата 

4.  Техничар за компјутерско управљање (CNC) машина  

5.  Техничар оптике  

6.  Механичар оптике  

7.  Електротехничар рачунара 1 
Информационих и комуникационих 
технологија, електротехнике, аутоматике 
и електронике 

8.  
Техничар за микробиологију хране  

1 
Пољопривреде, производње хране, 
шумарства, рибарства и ветерине 

9.  Возач моторних возила 
2 Саобраћаја и услуге транспорта 

10.  Машински техничар моторних возила 

11.  Кројач сценског костима  

7 Уметности и хуманистичких наука 

12.  Уметнички керамичар – грнчар 

13.  Гравер уметничких предмета  

14.  Аранжер декоратер  

15.  Техничар конзервације и рестаурације  

16.  Јувелир уметничких предмета  

17.  Техничар фотографије 

18.  Техничар обезбеђења  
2 Осталих услуга 

19.  Техничар заштите од пожара  

20.  
Сарадник у новинарству 

1 
Друштвених наука, новинарства и 
информисања 

21.  Санитарно-еколошки техничар 1 Здравства и социјалне заштите 

22.  
Геолошки техничар за истраживање минералних 
сировина 

1 
Природних наука, математике и 
статистике 

23.  Техничар промоције и аранжирања у трговини 
2 Трговине, угоститељства и туризма 

24.  Комерцијалиста 

 
У сарадњи са председницима секторских већа у потпуности је реализован и 

премашен планиран број седница на годишњем нивоу. Учешће чланова секторских већа 
на седницама у претходном сазиву је било на високом нивоу и у просеку је на седницама 
присуствовало преко 85% чланова секторских већа. 
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II-3 Пружање подршке Канцеларији за дуално образовање и Национални оквир 
квалификација у складу са Законом  о НОКС-у 

 

Агенција jе у току 2024. године, у сарадњи са Канцеларијом наставила са 
консултативним процесом и припремом података и плана за спровођење процеса 
пилотирања Методолошког оквира евалуације система НОКС-а који обухвата и 
индикаторе ефеката нових квалификација на запошљавање и целоживотно учење. У 
сарадњи са партнерима организовани су индивидуални интервјуи са кључним и 
релевантним представницима заинтересованих страна, фокус групне дискусије, групне 
дискусије и слично, како би се потврдила евалуативна матрица, односно препоручени 
кључни евалуативни критеријуми и за њих везана евалуативна питања. Током 2024. 
године, започето је пилотирање Методолошког оквира у смислу примене стандарда 
квалификације у развоју планова и програма наставе и учења, израде завршних испита 
за средње образовање, програма обуке и имплементације поступка признавања 
претходног учења.  

Такође, у складу са изменама Закона о НОКС-у, Агенција је током 2024. године 
наставила да пружа подршку Канцеларији у припреми нацрта подзаконских аката - 
Правилника о методологији и начину рада Савета за НОКС и секторских већа и 
Методологији за развој стандарда квалификације у високом образовању са смерницама 
за њено спровођење, а чије се доношење очекује у 2025. години. 
 

II-4 Подршка секторским већима у анализирању података о потребним 
квалификацијама на свим нивоима НОКС-а  

У складу са Законом о НОКС-у и одредбама Методологије, приликом развоја 
стандарда квалификација одређују се релевантна занимања за дату квалификацију у 
складу са Националном стандардном класификацијом занимања (Шифарник занимања). 
Секторска већа се приликом одлучивања о оправданости квалификације, између осталог 
руководе и подацима са тржишта рада о потребама за одговарајућим занимањима, као и 
описима послова. Агенција је сходно томе, наставила да континуирано доставља 
доступне податке и визуелизације из дигиталних база ЈИСП-а, као и податке из 
стратешких докумената и друге релевантне регулативе од значаја за осавремењивање 
постојећих стандарда и увођење нових квалификација. У току 2024. године извршено је 
повезивање база ЈИСП-а са подацима из административних извора база Централног 
регистра обавезног соционалног осигурања (у даљем тексту: ЦРОСО) и Национална 
служба за запошљавање (у даљем тексту: НСЗ-а). С тим у вези, наставило се и са радом на 
припреми профила сектора и њихове дигитализације, што подразумева и умрежавање 
доступних података из ЈИСП-а и Регистра НОКС-а и са базама Републичког завода за 
статистику и Агенције за привредне регистре. 

 

II-5 Подршка секторским већима у спровођењу и јачању екстерне и интерне 
комуникације 

Агенција је од почетка именовања нових чланова секторских већа у другом 
сазиву, у континуитету наставила да пружа стручну и административно-техничку 
подршку новоименованим члановима 12 секторских  већа (измене броја чланова у 
септембру 2024. 282 члана). Поред јачања интерне комуникације чланова секторских 
већа, подршка је пружена и у организацији састанака, обука, радионица и других облика 
сарадње на нивоу рада самих секторских већа, као и у одржавању екстерне 
комуникације са социјалним партнерима, посебно послодавачким и професионалним 
удружењима.  
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Током 2024. године, Агенција је: 

− Организовала 33 састанка радних група чланова секторских већа за потребе 
припрема Иницијатива за развој стандарда квалификација; 

− Организовала 8 састанка, консултативних и информативних радионица са 
представницима високошколских установа, репрезентативним удружењима и 
другим социјалним партнерима; 

− Одржавала више презентација и панела у вези са активностима у оквиру 
надлежности Агенције, са посебним нагласком на процедуре за подношење 
иницијатива за развијање и усвајање стандарда квалификација. 

 
II-6 Подршка секторским већима у анализи веза квалификација и занимања 

  

Агенција је у сарадњи са партнерима МП, Канцеларијом, Министарством за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања, Националном службом за запошљавање, 
Привредном комором Србије и другим партнерима, наставила са радом на 
унапређивању повезивања квалификација и релевантних занимања у складу са важећом 
Листом квалификација и Шифарником занимања, као и са организацијом радионица и 
консултативних састанака са послодавцима и другим релевантним актерима у циљу 
повезивања квалификација са релевантним занимањима.  

 

Остварена вредност индикатора  за 2024. годину: 

- Реализоване су 2 презентације Савету за НОКС; 

- Одржано је 69 седница секторских већа; 

- Организована је обука за 282 новоименована члана 12 секторских већа;  

- Унапређен је квалитет података за одлучивање секторских већа на основу 
података из ЈИСП-а; 

- Одржано је 8 радионица са послодавцима за верификовање веза занимања и 
квалификација. 
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III ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА КВАЛИФИКАЦИЈА  

 

Програмом рада Агенције за 2024. годину за ову област рада предвиђене су следеће 
активности: 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

III-1 
Одржавање 

Регистра НОКС-а 

Агенција управља Регистром НОКС-а унутар ЈИСП-а у делу који се односи на 
податке о националним квалификацијама и стандардима квалификација. 

У складу са Законом о НОКС-у и Правилником о садржају и начину вођења 
Регистра НОКС-а уносе се и ажурирају подаци о квалификацијама, стандардима и 
на званичном веб-порталу Агенције, једном годишње се објављује ажурирана Листа 
квалификација Републике Србије као извод из подрегистра националних 
квалификација. Такође, према утврђеној процедури редовно се одговара на упите 
грађана, послодаваца, образовних институција, у вези са унетим подацима у 
Регистар НОКС-а, а за потребе вођења евиденција у области образовања и 
запошљавања. Континуирано се размењују информације и подаци са партнерским 
институцијама у вези са ефикасним вођењем евиденција, нпр. ЦРОСО и НСЗ.  

У 2024. години, интензивираће се процес унапређивања информационог 
система у домену идентификованих ограничења приликом уноса и ажурирања 
података, као и омогућавања аутоматског техничког повезивања база података 
из ЈИСП система, чиме би се омогућила увезаност, последично и доступност 
података унутар Регистра НОКС-а, за сваку појединачну квалификацију са 
релевантним образовним програмима и институцијама које их реализују и издају 
одговарајуће исправе.  

Током 2024. године, Агенција ће радити на унапређивању постојећег веб-
портала Агенције, обликовањем садржаја за потребе промовисања политика и 
алата КВиС-а, као и унапређивања пружања услуга корисницима електронским 
путем.  

Током 2024. године Агенција ће у складу са својим надлежностима наставити 
и активности на повезивању Регистра НОКС-а и Europass онлајн платформе, као и 
редовним уношењем садржаја и података преведених са српског на енглески језик. 

III-2 
Ажурирање Листе 

квалификације 

У складу са Законом о НОКС-у и Правилником о садржају и начину вођења 
Регистра Националног оквира квалификација Републике Србије („Службени гласник 
РС“, бр. 159/20), Агенција ће на својој званичној интернет страници најмање једном 
годишње објављивати ажурирану Листу квалификација РС. 

Ажурирање Листе квалификације РС реализоваће се у складу са динамиком 
увођења нових квалификација у систем квалификација као дела образовне понуде 
Републике Србије, а у складу са прописаном процедуром управљања Регистром 
НОКС-а, као и по решавању захтева за изменом и допуном података у Листи 
квалификација РС који може упутити појединац или правно лице, односно 
установа. 

III-3 
Промовисање 

Регистра НОКС-a 

Регистар НОКС-а, доступан је различитим корисницима путем интернет 
странице Агенције.  

Агенција континуирано информише социјалне партнере о садржају, користима 
и могућностима које пружа Регистар НОКС-а. 

Очекивана вредност 
индикатора за 2024. 

годину 

1. Уписаних најмање 20 стандарда квалификација у подрегистар стандарда 
квалификација; 

2. Објављена ажурирана Листа квалификација Републике Србије до 1. априла 2024. 
године, из подрегистра националних квалификација и извршено техничко 
повезивање са релевантним регистрима у образовању (Регистар планова и 
програма, Регистар студијских програма и Регистар установа); 

3. Решених најмање 20 упита за ажурирање података у подрегистру националних 
квалификација; 

4. Унапређена функционалност, визуелни и садржајни аспект Портала НОКС-а; 
5. Одржано најмање 10 промотивних догађаја са социјалним партнерима на тему 

коришћења Регистра и Портала НОКС-а. 
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Према планираним активностима, у наставку је дат опис остварености и подаци о 
резултатима за област III. 

 

III-1 Одржавање Регистра НОКС-а 
 
Агенција редовно ажурира податке у Регистру НОКС-а у оквиру ЈИСП-а у складу са 

релевантним законима, Правилником о садржају и начину вођења Регистра 
Националног оквира квалификација Републике Србије и Упутством за примену Листе 
квалификација које је сачинила Агенција. У складу са тим, уз подршку партнера - МП, 
Канцеларије, Канцеларије за ИТ и еУправу и извођача задуженог за техничку подршку у 
оквиру ЈИСП-а, Агенција је у 2024. години реализовала следеће: 

− На основу искуства на уносу и ажурирању података и коришћењу база,  прикупљени 
су подаци у вези са постојећим техничким решењима и функционалношћу 
информационог система те је током 2024. године систем додатно унапређен; 

− Процес усклађивања техничких решења аутоматског повезивања база података 
ЦРОСО-а и ЈИСП (Регистра НОКС-а - Подрегистар националних квалификација) је 
финализиран и ове базе су повезане током 2024. године; 

− Унети су подаци у Подрегистар стандарда квалификација за 26 стандарда 
квалификација, док су у подрегистру националних квалификација уписани подаци о 
4746 националних квалификација; 

− У оквиру ЈИСП-а започета је припрема за дигитализацију процеса доношења 
стандарда квалификација; 

− Унапређено је корисничко упутство за рад у апликацији Регистра НОКС-а и обучени 
нови запослени у Агенцији за унос података; 

− У сарадњи са Канцеларијом за ИТ и еУправу, МП и Канцеларијом наставило се са 
унапређењем спецификација извештаја из база података ЈИСП-а, како би се 
обезбедио бољи преглед података који се односе на образовне програме и секторске 
квалификације на свим нивоима, односно како би се пружио детаљнији увид 
различитим корисницима о очекиваном приливу ученика и студената из система 
образовања, стицању високошколског образовања према претходно завршеном 
средњем образовању, поређењу понуде и тражње за секторским занимањима и 
квалификацијама. 

 
III-2 Ажурирање Листе квалификације 

 
У складу са надлежностима Агенције у вези са Листом квалификација, током 2024. 

године, предузете су следеће активности:  

− На основу Одлуке директора Агенције за квалификације о објављивању Листе 
квалификација од 29.03.2024. године на интернет страници Агенције објављен је 
извод из Подрегистра националних квалификација Регистра НОКС-а, односно 
ажурирана Листа квалификација за 2024. годину; 

− У складу са Одлуком директора корисницима базе ЦРОСО-а и ЈИСП-а доступно је 
Упутство за примену Листе квалификација, које је објављено на интернет страници 
Агенције и Порталу НОКС-а; 

− Размотрено је 34 захтева образовних институција, послодаваца, организација, и 
грађана за ажурирање Листе квалификација. 
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III-3  Промовисање Регистра НОКС-а 
 

Агенција је у свакодневном раду континуирано упућивала различите 
заинтересоване субјекте и појединце на коришћење података из Регистра НОКС-а. 
Такође, коришћене су различите прилике за промоцију Регистра НОКС-а, на више 
догађаја и састанака за различите циљне групе корисника (образовне институције, 
послодавце, стручну јавност, државне институције) у контексту примене Регистра у 
области запошљавања, креирања образовних политика и стратешких оквира, као и 
каријерног вођења и саветовања. Одржане су 2 радионице са представницима Уније 
послодаваца и састанак са представницима Центра за информисање и признавање 
докумената из области/подручја високог образовања у Босни и Херцеговини у Београду, 
на којима је између осталог ближе представљен начин рада Регистра НОКС-а, затим у 
Зрењанину на VII Научном симпозијуму са међународним учешћем где су послодавцима, 
стручњацима  и истраживачима у хмељарству, преради и производњи у области 
пиварске индустрије, представљене могућности примене Регистра НОКС-а и упознавања 
са актуелном образовном понудом квалификација, затим у Врњачкој Бањи на пролећној 
Скупштини Заједнице медицинских школа и у Чачку на Скупштини Заједнице 
економских школа, где је представницима образовних установа ближе представљена 
процедура за подношење Иницијатива и употреба Регистра НОКС-а као алата за 
припрему Иницијатива, као и у Александровцу, где је послодавцима у области винарства 
и виноградарства, ближе представљен Национални оквир квалификација и Регистар 
НОКС-а са подацима о квалификацијама и стандардима квалификација који се воде у 
електронском облику и који су јавно доступни. 

 

Остварена вредност индикатора  за 2024. годину: 

- Уписани су подаци о 26 стандарда квалификација у Подрегистар стандарда 
квалификација; 

- Објављена је ажурирана Листа квалификација 1. априла 2024. године из 
Подрегистра националних квалификација и извршено је повезивање са 
релевантним регистрима у образовању и запошљавању; 

- Решена 34 упита за ажурирање података у подрегистру националних 
квалификација; 

- Одржано је 7 промотивних догађаја са социјалним партнерима, на којима је 
разматрана и тема коришћења Регистра НОКС-а.  
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IV ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОДРШКЕ КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА У 
ПРОЦЕСУ ПОВЕЗИВАЊА НОКС-а СА ЕОК-ом и ЕПВО-ом  

 

Програмом рада Агенције су у овом делу предвиђене следеће активности: 
 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

IV-1 
Подршка активностима 

повезивања НОКС-а са ЕОК-ом 

Агенција ће у сарадњи са Канцеларијом  наставити са 
активностима на промоцији процеса повезивања НОКС-а са ЕОК-ом, у 
циљу информисања грађана о значају тог процеса за мобилност 
ученика, студената и радне снаге. 

Током 2024. године, Агенција ће у складу са својим надлежностима 
наставити са активностима на пружању подршке у даљем повезивању 
Регистра НОКС-а и Europass онлајн платформе, те ће редовно уносити 
садржај и податке преведене са српског на енглески језик.  

Такође, информисаће ширу јавност и циљне групе о повезивању 
Регистра НОКС-а и Europass онлајн платформе, кроз припрему и 
постављање информација на интернет страници Агенције. 

IV-2 

Усклађивање са европским 
политикама у аспектима 

проходности кроз нивое НОКС-
а и развоја нових образовних 

могућности 

У току 2024. године, Агенција ће континуирано пружати подршку у 
процесима које спроводи надлежно министарство на унапређивању 
механизама проходности кроз нивое НОКС-а, предлажући измене и 
допуне прописа и увођење механизама за осигурање квалитета по 
угледу на примере добре праксе из ЕУ. 

У 2024. години наставиће се рад на промовисању измена исправа за 
стицање квалификација у складу са Europass политиком.  

Агенција ће подржати измену прописа у погледу садржаја Дипломе 
и Додатка дипломи у високом образовању, односно обрасца исправа чија 
ревизија и унапређивање се односи на део података у вези са нивоом 
ЕОК-а и релевантним подацима о квалификацији упоредивих у 
европском контексту. 

Очекивана вредност 
индикатора за 2024. годину 

1. Извршено повезивање Регистра НОКС-а и Europass дигиталне 

платформе. 

 

IV-1 Подршка активностима повезивања НОКС-а са ЕОК-ом 
 

Агенција је заједно са партнерима МП и Канцеларијом учествовала у припреми 
пројеката и иницијатива у вези са усклађивањем НОКС-а са ЕОК политикама, пратећи 
новине и препоруке Саветодавне групе ЕОК-а при Европској Комисији (EQF AG) у 
области осигурања квалитета у развоју квалификација, спроводила иницијативе, 
анализе и истраживања на компаративној анализи политика од значаја за развој 
квалификација и предлагала даља унапређења на националном нивоу.  

Током 2024. године на том пољу реализоване су следеће активности:  

− Извршено је унапређивање приказа података из Регистра НОКС-а ка ЕUROPASS 
порталу и испраћене све препоруке од стране QDR-a (Qualification Dataset Register 
central portal for European qualifications, learning opportunities and accreditations). 

− Током 2024. године, Агенција је, у складу са својим надлежностима, наставила са 
континуираним превођењем садржаја Регистра НОКС-а на енглески језик, и са 
њиховим уносом на EUROPASS портал; 

− Пружена је подршка партнерима за редовно годишње извештавање Националне 
координационе тачке за ЕОК и попуњен Упитник о евалуацији примене НОКС-а у 
Републици Србији; 
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IV-2 Усклађивање са европским политикама у аспектима проходности кроз нивое 
НОКС-а и развоја нових образовних могућности  
 

Агенција је током 2024. године, континуирано спроводила анализе у вези 
имплементације НОКС-а, имајући у виду прописане циљеве и принципе на којима оквир 
почива. У том смислу Агенција је у складу са примерима најбоље праксе европских 
земаља и њихових образовних политика реализовала следеће активности: 

− У оквиру ИПА 2020 пројекта, припремљене су студије и анализе у вези са 
упоредним приказом примера различитих земаља ЕУ у области обезбеђења 
квалитета неформалног образовања одраслих, узимајући у обзир и систем у 
Републици Србији, затим препоруке за унапређење националног система на 
основу утврђених примера добре праксе, смернице за пуну примену 
међународних инструмената и класификација (ESCO, ISCO, ISCED, EUROPASS), као 
и План промоције НОКС-а;  

− Агенција је наставила да подржава измену прописа у погледу садржаја дипломе и 
додатка дипломи у високом образовању и образовању одраслих, односно 
образаца исправа чија ревизија и унапређивање се односи на део података у вези 
са нивоом ЕОК-а и релевантним подацима о квалификацији упоредивих у 
европском контексту. Пропис у вези са новим изгледом додатка дипломи за 
високо образовање са обележјима НОКС-а (ниво НОКС-а и ЕОК-а, ISCED подсектор 
и сл.) је у процесу објављивања, а за обрасце сертификата и уверења у области 
образовања одраслих су припремљени предлози за њихово додатно 
унапређивање. Предложена решења обухватају и могућност штампе датих 
образаца из ЈИСП-а и подрегистра ЈПОА. 

 

 
Остварена вредност индикатора  за 2024. годину: 

- Извршено је повезивање Регистра НОКС-а и Europass дигиталне платформе;  

- Агенција је учествовала у усклађивању НОКС-а са ЕОК политикама, пратећи 
новине и препоруке Саветодавне групе ЕОК-а при Европској Комисији (EQF AG) 
у области осигурања квалитета у развоју квалификација и спроводећи 
иницијативе, анализе и истраживања на компаративној анализи политика од 
значаја за развој квалификација на националном нивоу. 
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V ПРИЗНАВАЊE СТРАНИХ ШКОЛСКИХ И ВИСОКОШКОЛСКИХ 

ИСПРАВА  

У оквиру ове приоритетне области, Програмом рада, предвиђене су следеће активности: 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

V-1 

Признавање 
страних 

основношколских 
и 

средњошколских 
исправа 

Агенција ће у циљу унапређивања поступака признавања страних 
основношколских и средњошколских исправа, у 2024. години обављати активности 
усмерене на: 
- Пружање професионалне подршке директорима основних и средњих школа у 

циљу адекватног укључивања деце из иностранства у образовни систем 
Републике Србије; 

- Усклађивање националне легислативе са важећом легислативом у Европској 
Унији у погледу признавања квалификација са посебним акцентом на средње 
стручно образовање приликом запошљавања; 

- Наставак преговора између економија земаља Западног Балкана у циљу 
имплементације споразума о признавању страних квалификација; 

- Ревидирање постојећих упутстава и процедуре у циљу изједначавања процеса 
признавања страних квалификација; 

V-2 

Признавање 
страних 

високошколских 
исправа 

(професионалног 
признавања) 

Агенција ће присуствовати годишњем, 31-ом заједничком састанку 
ENIC/NARIC мреже, који ће 2024. године бити одржан у Напуљу, Италија. 

У  2024. години представници Агенције пружаће стручну подршку у процесу 
евалуације страних курсева, диплома и квалификација на основу стечених 
професионалних сертификата. 

Агенција ће у поступку професионалног признавања по потреби ангажовати 
стручна лица у циљу израде рецензије у поступку вредновања страног студијског програма. 

V-3 

Проширивање и 
унапређивање 
активности 

Агенције  

На основу члана 35а Закона о Националном оквиру квалификација, Агенција ће 
вршити вредновање јавних исправа стечених у осталим верским образовним 
установама. 

На основу члана 131 став 6 Закона о високом образовању, Агенција ће 
наставити да пружа информације у погледу статуса образовних високошколских 
установа и студијских програма и настојаће да додатно унапреди постојећу сарадњу 
са високошколским установама које врше академско признавање страних 
високошколских исправа.  

Агенција ће наставити да пружа подршку лицима без потпуне документације 
(избеглице) кроз олакшану процедуру признавања а у циљу њиховог интегрисања у 
образовни систем и приступ тржишту рада. 

Агенција ће наставити да учествује на организованим састанцима Савета 
Европе и ENIC/NARIC мреже, кроз размену искустава и постављање јасних смерница 
у циљу подршке избеглица кроз постпупак признавања њихових квалификација. 

V-4 

Активнија 
сарадња са 

домаћим 
партнерима 

Агенција ће наставити да пружа подршку свим универзитетима и 
високошколским установама у Републици Србији ради провере статуса акредитације 
страних високошколских установа и студијских програма, како би се убрзао процес 
академског признавања страних високошколских исправа. 

Агенција ће настојати да унапреди сарадњу са ресорним министарствима 
(просвета, спољни послови, рад, запошљавање, борачка и социјална питања), 
Привредном комором Србије, стручним удружењима, Националном службом за 
запошљавање, НАТ, НСВО и др. у циљу препознавања признатих страних 
квалификација на тржишту рада. 

Агенција ће Министарству науке, технолошког развоја и иновација (Фонд за 
младе таленте) пружати подршку у циљу ефикаснијег спровођења поступка 
конкурса за стипендирање најбољих студената на водећим светским 
универзитетима. 

Агенција ће иницирати и подстицати састанке са универзитетима и осталим 
релевантним установама, ради размене искустава и унапређивања квалитета рада. 

Агенција ће уз подршку партнера радити на доношењу правилника о ближим 
условима у погледу начина вођења поступка признавања страних школских исправа 
као и начина подношења, садржине и изгледа обрасца захтева за признавање стране 
школске исправе. 
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V-5 
Сарадња са 
ENIC/NARIC 
центрима 

ENIC/NARIC центар Агенције као део мреже ENIC/NARIC NET, наставиће да 
унапређује сарадњу са осталим ENIC/NARIC центрима и то пружањем информација 
о националном образовном систему на свим нивоима, акредитацији установа и 
студијских програма, као и верификацији средњошколских и основношколских 
установа, ради лакшег признавања домаће основношколске, средњошколске и 
високошколске исправе у иностранству. 

Очекивана вредност 
индикатора за 2024. 

годину 

1. Унапређен рад е-платформе за признавање страних основношколских, 
средњошколских и високошколских исправа у корелацији са радом Писарнице; 

2. Очекивани број захтева за признавање страних школских исправа ради 
запошљавања (најмање 1600 захтева); 

3. Очекивани број захтева за признавање страних основношколских и 
средњошколских исправа (најмање 3500 захтева); 

4. Учешће на заједничким састанцима ENIC/NARIC мреже (најмање 5). 

 
Према планираним активностима, у наставку је дат опис остварености и подаци о 

резултатима за област V. 
 

V-1 Признавање страних основношколских и средњошколских исправа  

 
У току 2024. године, Агенцијe је у циљу унапређивања поступка признавања 

страних основношколских и средњошколских исправа реализовала следеће активности: 

- Пружање професионалне подршке основним и средњим школама у циљу адекватног 
укључивања деце из иностранства у образовни систем Републике Србије; 

- Наставак уподобљавња примене националне легислативе са важећом легислативом 
у Европској унији у погледу признавања квалификација, са посебним акцентом на 
средње стручно образовање у сврху запошљавања, прописивањем допунских испита 
у случају већег одступања од националног наставног плана и програма, како би 
кандидати стекли одговарајући образовни профил ради бржег и лакшег приступа 
тржишту рада у Републици Србији; 

- Наставак преговора између економија Западног Балкана у циљу развоја споразума о 
признавању страних квалификација и успостављања јединствене базе података, 
кроз учешће на бројним радионицама; 

- Наставак усклађивања постојећих упутстaва и процедурa у циљу уједначавања и 
ефикасности процеса признавања страних квалификација, за све нивое образовања. 
Модернизацијом сајта Агенције и додатним смерницама и упутствима, странкама је 
знатно поједностављена и олакшана процедура аплицирања за процес признавања; 

Агенција је кроз процес признавања страних средњошколских исправа у оквиру 
ENIC/NARIC центра наставила да учествује у реализацији Пројеката Владе Републике 
Србије: „Свет у Србији“ и „Срби за Србе из региона“. 

Агенција наставила са пружањем стручне подршке националним мањинама у циљу 
брже интеграције у образовни систем Републике Србије. 

 
V-2 Признавање страних високошколских исправа (професионално признавање) 

 
Агенцијa je на основу стечених сертификата пружалa стручну подршку у процесу 

евалуације страних курсева, диплома и квалификација. 
Агенција је у поступку професионалног признавања ангажовала стручна лица у 

циљу израде рецензија приликом вредновања страног студијског програма. 
Запослени Агенције за квалификације присуствовали су годишњем, 31-ом 

заједничком састанку ENIC/NARIC мреже, који је био одржан у Напуљу, Италија. 
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V-3 Проширивање и унапређивање активности ENIC/NARIC центра 

 
У току 2024. године наставило се на процесу унапређивања сарадње са 

универзитетима у погледу провере акредитације високошколских установа и студијских 
програма, у циљу бржег и ефикаснијег спровођења академског признавања страних 
високошколских исправа. Унапређивање ове врсте сарадње је и оснаживање Агенције 
као националног центра за информисање.  

Агенција је на основу члана 35а Закона о НОКС-у започела поступак признавања 
јавних исправа стечених у осталим верским образовним установама. 

Агенција је наставила да пружа подршку лицима без потпуне документације 
(избеглице) кроз олакшану процедуру признавања а у циљу њиховог интегрисања у 
образовни систем и приступ тржишту рада. 

Унапређен је рад е-платформе за признавање страних школских исправа у циљу 
повећања броја захтева поднетих електронским путем и на тај начин постигнут 
ефикаснији рад Агенције. 

Агенција је учествовала на онлајн организованим састанцима Савета Европе и 
ENIC/NARIC мреже, кроз размену искустава и постављање јасних смерница у циљу 
подршке избеглица кроз поступак признавања њихових квалификација. 
 
V-4 Активнија сарадња са домаћим партнерима 

Агенција је у оквиру активности везаних за признавање страних школских исправа, 
у 2024. години активно сарађивала са домаћим партнерима. У оквиру тога реализоване 
су следеће активности: 

- Пружање подршке Универзитету у Београду и високошколским установама ради 
провере статуса акредитације страних високошколских установа и студијских 
програма, како би се убрзао процес академског признавања страних 
високошколских исправа. Кроз организоване састанке а у циљу унапређења сарадње 
са Универзитетом у Београду, донета је одлука да се подаци о статусу страних 
високошколских установа и студијских програма дају путем акта која издаје 
Агенција; 

- Унапређење сарадње са ресорним министарствима (просвета, спољни послови, рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања), Привредном комором Србије, стручним 
удружењима, Националном службом за запошљавање, НАТ, НСВО и др., а све у циљу 
препознавања признатих страних квалификација на тржишту рада; 

- Остварена је интензивна сарадња како са МП тако и са Министарством спољних 
послова, а у вези са Пројектом Владе Републике Србије “Свет у Србији”, који 
стипендира стране студенте у Републици Србији. Представник Агенције је именован 
за члана посебне интерресорне комисије у оквиру пројекта „Свет у Србији“, а на 
основу закључка Владе Републике Србије, чији је задатак да утврди број пријављених 
кандидата у сарадњи са Министарством спољних послова и изврши селекцију 
предложених кандидата према одређеној квоти за сваку државу; 

- Применом споразума о међусобној сарадњи са НАТ-ом, олакшана је сарадња на нивоу 
пружања информација о акредитацији установа и студијских програма, као и 
ефикасније пружање релевантних информација другим члановима ENIC/NARIC 
мреже; 

- Активна сарадња са Канцеларијом за КиМ у погледу признавања диплома стечених 
на Косову и Метохији; 
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V-5 Сарадња са ENIC/NARIC центрима 

 
Агенција је наставила да сарађује са свим иностраним ENIC/NARIC центрима, што 

подразумева давање информација о самосталној високошколској установи и систему 
образовања, о усклађивању националног и европског оквира квалификација (НОКС и 
EQF), о правима која проистичу из додељене квалификације, о стручним испитима и 
лиценцама за рад ради признавања домаће високошколске исправе у иностранству. 

ENIC/NARIC центар Агенције као део мреже ENIC/NARIC NET, наставио је да 
сарађује са осталим ENIC/NARIC центрима пружањем информација о националном 
образовном систему на свим нивоима, акредитацији установа и студијских програма, као 
и верификацији средњошколских и основношколских установа, ради лакшег 
признавања домаће основношколске, средњошколске и високошколске исправе у 
иностранству.  

 

Остварена вредност индикатора за 2024. годину: 

1. Унапређен је рад е-платформе за признавање страних школских исправа у циљу 
повећања броја захтева поднетих електорнским путем и на тај начин олакшан 
је рад како писарнице тако и ENIC/NARIC центра, док је странкама знатно 
поједностављена и олакшана процедура аплицирања. 

2. Од укупно примљених 8128 захтева, и то: 5417 захтева за признавање страних 
основношколских и средњошколских исправа у циљу наставка школовања или 
запошљавања и 2711 захтева за професионално признавање страних 
високошколских исправа ради запошљавања као и за проверу акредитација 
урађено је: 

- 2011 решења за признавање страних основношколских исправа; 

- 2450 решења за признавање страних средњошколских исправа; 

- 460 решења - налога за полагање допунских испита; 

- 130 решења о одбацивању неуредних и непотпуних захтева; 

- 2540 решења за признавање страних високошколских исправа; 

- 35 решења на основу Шангајске, US News и World Report и Тајмсова листе;  

- 1700 решења о провери акредитација; 

чиме су испуњени планирани индикатори и то више од 3500 решења за 
признавање страних основношколских и средњошколских и више од 1600 решења за 
признавање страних високошколских исправа.  

Будући да је број примљених захтева у 2024. години већи него у 2023. години, 
остварено је увећање сопствених прихода по основу очекиваног броја поднетих 
захтева. 
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VI АКРЕДИТАЦИЈА ЈАВНО ПРИЗНАТИХ ОРГАНИЗАТОРА 

АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ  

У оквиру ове приоритетне области, Програмом рада, предвиђене су следеће активности: 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

VI-1 

Унапређивање 
стандарда, односно 
услова за обављање 

активности 
образовања одраслих 

Агенција ће наставити са праћењем законодавног оквира релевантног 
за акредитацију ЈПОА, те предлагањем решења МП-у у циљу унапређења 
услова за обављање активности образовања одраслих. 

Агенција ће континуирано радити на унапређивању процедура и 
образаца потребних за стицање статуса ЈПОА (прилагођавање за различите 
програме), као и потребних упутстава и смерница за подносиоце захтева. 

VI-2 

Спровођење поступка 
за одобравање 
статуса ЈПОА 

Агенција ће спроводити поступак за одобравање статуса ЈПОА другим 
организацијама и поступак израде извештаја о испуњености услова у погледу 
плана и програма активности образовања одраслих, начину остваривања и 
кадра за одобравање статуса ЈПОА, a по захтеву МП-а, за основне и средње 
школе. 

На основу измене Закона о НОКС-у у чл. 15а којим се у рад стручних 
комисија укључује и просветни инспектор, Агенција ће унапредити квалитет 
и ефикасност процеса акредитације ЈПОА. 

VI-3 

Развој стандарда за 
самовредновање и 

спољашње вредновање 
квалитета рада ЈПОА 

Агенција ће, у сарадњи са партнерима и МП-ом, активно радити на 
унапређењу стандарда за самовредновање и спољашње вредновање 
квалитета рада ЈПОА, на основу искустава из спољашње провере квалитета 
рада ЈПОА. 

VI-4 

Подстицање сарадње 
и размене 

информација између 
ЈПОА на локалном и 
регионалном нивоу 

Агенција ће иницирати и подстицати сарадњу и размену информација 
између ЈПОА, према образовним програмима и припадајућим подручјима рада, 
као и према територијалној припадности. 

Агенција ће организовати састанке са ЈПОА, ради размене искустава и 
примера добре праксе, унапређивања квалитета рада и прилагођавања 
неформалног образовања потребама тржишта рада и потребама полазника.  

VI-5 

Пружање подршке 
ЈПОА у 

имплементацији и 
унапређивању 

система квалитета 

Уз подршку партнера Агенција ће развити смернице за пружање 
подршке ЈПОА у имплементацији и унапређивању система квалитета. 

VI-6 

Вршење спољашње 
провере квалитета 

ЈПОА 

Агенција ће на основу стандарда и водича за самовредновање и 
спољашње вредновање пратити испуњеност услова и реализацију програма 
ЈПОА спровођењем спољашње провере квалитета рада ЈПОА. 

VI-7 

Информисање других 
организација о 

условима, 
предностима и 

значају стицања 
статуса ЈПОА 

Агенција ће, у сарадњи са МП-ом, Привредном комором Србије, 
Националном службом за запошљавање, Унијом послодаваца, јединицама 
локалне самоуправе и осталим социјалним партнерима, организовати 
састанке са другим организацијама и послодавцима, ради пружања 
информација о условима, могућностима и значају стицања статуса ЈПОА 
те бржег и флексибилнијег пута стицања квалификација у складу са 
потребама тржишта рада  

Агенција ће уз подршку партнера радити на унапређивању Упутства 
за подношење и припрему програма обуке, као и на дигитализацији поступка 
подношења захтева за одобравање статуса ЈПОА. 

VI-8 
Вођење подрегистра 

ЈПОА 

Агенција ће континуирано водити подрегистар ЈПОА, са подацима о 
послодавцима код којих ЈПОА реализују практичан рад, према припремљеној 
структури података и предложеном начину шифрирања, са циљем 
информисања јавности о одобреним програмима образовања одраслих и 
ЈПОА којима су дата или одузета одобрења.  

У сарадњи са партнерима наставиће се активност превођења 
података о програмима и промоције подрегистра ЈПОА. Такође, предлагаће 
се решења за редизајн подрегистра ЈПОА у складу са стандардима за 
самовредновање и спољашње вредновање. 
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Очекивана вредност 
индикатора за 2024. 

годину 

1. Сачињени извештаји о испуњености услова у погледу плана и програма активности 
образовања одраслих, начину остваривања и кадра за одобравање статуса ЈПОА 
(најмање 100 извештаја) као и издата Решења за стицање статуса ЈПОА (најмање 80 
решења);  

2. Организовање најмање 4 састанка са заинтересованим субјектима (МП, Привредна 
комора Србије, удружења послодаваца, јединице локалне самоуправе и др.); 

3. Реализовано најмање 4 радионице за имплементацију стандарда самовредновања, 
спољашњег вредновања као и обука ЈПОА за упис података о полазницима 
/кандидатима. 

4. Ревидирани обрасци за подношење захтева и пратећа упутства и организовано 
најмање 5 инфо дана, консултативних састанака и сл.; 

5. Континуирано превођење програма образовања одраслих на енглески језик и уношење у 
подрегистар ЈПОА; 

6. Извршено спољашње вредновање квалитета рада најмање 10 програма ЈПОА. 
 

Према планираним активностима, у наставку је дат опис остварености и подаци о 
резултатима за област VI: 

 

VI-1 Унапређивање стандарда, односно услова за обављање активности 
образовања одраслих 

 

Изменом и допуном Закона о Националном оквиру квалификација Републике Србије 
("Сл. гласник РС", број: 76/23), обавезни члан стручне комисије за проверу испуњености 
услова у поступку стицања статуса ЈПОА постао је просветни инспектор, чиме се знатно 
скратило време трајања поступка за одобравање статуса ЈПОА за активности 
неформалног образовања одраслих. 

Након више година припреме дигитализован је поступак подношења захтева за 
стицање статуса ЈПОА чија се примена, након тест фазе, очекује у 2025. години. На тај 
начин ће се олакшати поступак подношења захтева, а у плану је и повезивање са 
Подрегистром ЈПОА чиме се олакшава и начин уношења података. 

 
VI-2 Спровођење поступка за одобравање статуса ЈПОА  

 

У току 2024. године ЈПОА центар је спроводио активности у оквиру поступка за 
стицање статуса ЈПОА у складу са Законом о НОКС-у. 

Примљено је 116 захтева за стицање статуса ЈПОА, од чега је МП поднело 6 захтева 
за давање мишљења на програм образовања одраслих, који се реализују у средњим 
школама. Агенција је издала 117 решења о одобравању статуса ЈПОА другим 
организацијама и израдила 17 извештаја о испуњености услова у погледу плана и 
програма активности образовања одраслих, начину остваривања и кадра за одобравање 
статуса школа као ЈПОА. 

 

VI-3 Развој стандарда за самовредновање и спољашње вредновање квалитета 
рада ЈПОА 

 
Израђенa је онлајн обука за самовредновање квалитета рада ЈПОА коју је, у 2024. 

години, похађало 95 полазника, представника ЈПОА. Уз обуке које су одржане уживо, 
ојачани су капацитети ЈПОА за спровођење самовредновања и израду Извештаје о 
самовредновању квалитета рада ЈПОА. 

Израђен је предлог унапређених стандарда за самовредновање и спољашње 
вредновање квалитета рада ЈПОА. Имплементација унапређених стандарда за 
самовредновање и спољашње вредновање квалитета рада ЈПОА се очекује у 2025. 
години. 
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VI-4 Подстицање сарадње и размене информација између ЈПОА на локалном и 
регионалном нивоу 

 

Промоција ЈПОА на националном и локалном нивоу, информисање других 
организација о условима, предностима и значају неформалног образовања одраслих, о 
потребама тржишта рада, као и даљи развој хоризонталних мрежа сарадње и 
координације између релевантних институција у систему неформалног образовања 
одраслих, је приоритет Агенције, у складу са Стратегијом комуникације Агенције. 

Уз подршку партнера, започета је активност на мапирању релевантних 
организатора активности образовања одраслих који немају статус ЈПОА на тржишту 
образовања са циљем информисање о условима, предностима и значају стицања статуса 
ЈПОА. Крајњи циљ ове активности јесте повећање квалитета неформалног образовања 
одраслих и прилагођавања неформалног образовања потребама тржишта рада, што има 
за последицу смањење незапослености и повећање квалитета радних процеса.  

 
VI-5 Пружање подршке ЈПОА у имплементацији и унапређивању система 

квалитета 
 

Унапређен je Образац за процену програма обука неформалног образовања 
одраслих, уз подршку пројекта НИРАС, Програм „Знањем до посла – Е2Е”, што је 
допринело успостављању ефикаснијег система осигурања квалитета образовања 
одраслих кроз процес стицања статуса ЈПОА.  

Поред електронске комуникације, Агенција је са пружаоцима услуга неформалног 
образовања одраслих пружала подршку организацијом и реализацијом консултативних 
састанака. 

 
VI-6 Вршење спољашње провере квалитета ЈПОА 

 
Агенција врши спољашњу проверу квалитета ЈПОА, најмање једном у току 

петогодишњег трајања одобрења. Спољашња провера квалитета је процес у којем 
Агенција процењује квалитет рада ЈПОА у циљу осигурања квалитета реализације 
активности образовања одраслих, у складу са стандардима. Огледа се у провери начина 
управљања системом квалитета на нивоу ЈПОА, програма и процесa учења и постигнућа 
полазника/кандидата и подршке полазницима/кандидатима у каријерном и личном 
развоју остваривања резултата рада. 

У складу са израђеним Водичима за спољашње вредновање и самовредновање 
квалитета рада ЈПОА и организованим обукама за самовредновање и спољашње 
вредновање квалитета рада ЈПОА, Агенција је спровела шест спољашњих вредновања 
квалитета рада ЈПОА, чиме је пружена подршка у имплементацији и унапређивању 
система квалитета. 

 

VI-7 Информисање других организација о условима, предностима и значају 
стицања статуса ЈПОА 

 

Са организацијама заинтересованим за стицање статуса ЈПОА и израду програма 
неформалног образовања одраслих, током 2024. године реализована је интензивна 
консултативна комуникација. На тај начин је одржано 20 консултативних састанака са 
представницима удружења послодаваца и заинтересованим организацијама за стицање 
статуса ЈПОА о условима, предностима и значају стицања статуса ЈПОА, као и пружању 
информација у вези са подношењем захтева, припремом документације и писањем 
предлога Програма неформалног образовања одраслих. 
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Реализоване су 4 радионице за имплементацију стандарда самовредновања, 
спољашњег вредновања као и обука ЈПОА за упис података о полазницима /кандидатима 
у Регистар деце, ученика, одраслих и студената. Уједно је промовисан НОКС и 
могућности различитих путева стицања квалификација, као и начин на који се подноси 
захтев за стицање статуса ЈПОА. 

Израђен је План промоција НОКС, различити путеви доквалификација, неформално 
образовање одраслих и целоживотно учење. Крајњи циљ промотивних активности јесте 
повећање броја акредитованих програма ЈПОА, већи квалитет радне снаге и већа стопа 
учешћа одраслих у неформалном образовању одраслих. 

У склопу сарадње са UNHCR-ом одржан је заједнички састанак са циљем израде 
Водича за приступ избеглица образовању и запошљавању у Републици Србији. 
 
VI-8 Вођење Подрегистра за ЈПОА 

 
Агенција је радила на унапређивању Подрегистра ЈПОА, што ће омогућити лакши 

приступ и прикупљању података неопходних за доношење одлука за унапређивање 
националног оквира осигурања квалитета неформалног образовања одраслих. 

У Подрегистар ЈПОА је у 2024. години унето 839 програма неформалног образовања 
одраслих од којих је на енглески језик преведено 125 програма и припремљено за унос у 
Подрегистар ЈПОА.  
 

 

Остварена вредност индикатора за 2024. годину: 

1. Издато је 117 решења за стицање статуса ЈПОА (на основу 117 Извештаја) и 
сачињено је додатних  17 извештаја о испуњености услова у погледу плана и 
програма активности образовања одраслих, начину остваривања и кадра за 
одобравање статуса школа као ЈПОА; 

2. Одржано је 5 састанака са представницима послодавачких удружења и 
заинтересованим организацијама за стицање статуса ЈПОА, могућностима и 
значају стицања статуса ЈПОА. 

3. Израђенa је онлајн обука за самовредновање квалитета рада ЈПОА коју је 
похађало 95 полазника, представника ЈПОА. На овај начин је омогућено 
континуирано обучавање нових ЈПОА. Одржане су 4 обуке ЈПОА за упис података 
о полазницима/кандидатима у Регистар деце, ученика, одраслих и студената; 

4. Ревидирани су обрасци за подношење захтева и писање програма неформалног 
образовања одраслих и КВиС и Упутство за израду програма обуке. 
Дигитализован је поступак подношења захтева за стицање статуса ЈПОА чија се 
примена, након тест фазе, очекује у 2025. години. Организовано је 20 
консултативних састанака у сврху пружања информација у вези са подношењем 
Захтева, припремом документације и писањем предлога Програма 
неформалног образовања одраслих; 

5. Преведено је 125 програма образовања одраслих на енглески језик и 
припремљено за унос у Подрегистар ЈПОА; 

6. Извршено је шест спољашњих вредновања квалитета рада ЈПОА и израђено 
шест извештаја након спроведених обука за самовредновање и спољашње 
вредновање квалитета рада ЈПОА; 

 



32 

VII ПРАЋЕЊЕ АКТИВНОСТИ И РАЗВИЈАЊЕ МЕХАНИЗМА ЗА 
ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА АКТИВНОСТИ И ЕФЕКАТА КВИС 

 
У оквиру ове приоритетне области, Програмом рада, предвиђене су следеће активности: 

 
 АКТИВНОСТ ОПИС 

VII-1  

Праћење активности и 
имплементације стандарда 

услуга КВиС-а 

Агенција континуирано прати имплементацију стандарда 
услуга каријерног вођења и саветовања, као део подржавајућих 
политика у имплементацији НОКС-а и осигурања квалитета и 
праћења активности и услуга КВиС-а нарочито у домену 
пружања подршке појединцу у управљању сопственим 
каријерним развојем и целоживотним учењем.  

Учествоваће и давати стручну подршку у изради 
подзаконских аката о изгледу и садржају образаца за 
извештавање о активностима КВиС-а, као и о стандардима 
КВиС-а. 

Током 2024. године, Агенција ће наставити са 
прикупљањем података од релевантних институција и 
организација са циљем праћења услуга КВиС-а и 
имплементације стандарда и сачинити Извештај о 
спроведеним активностима КВиС-а и имплементацији 
стандарда услуга КВиС-а за 2023. годину.  

VII-2 

Развијање механизма за 
осигурање квалитета 

активности и ефеката КВиС-
а по угледу на ЕУ препоруке 

У складу са својим надлежностима Агенција ће наставити 
са подршком имплементацији система КВиС-а, предлажући 
унапређење активности КВиС-а у складу са прописаним 
стандардима квалитета услуга и препорукама ЕУ политика.  

Агенција ће радити на стварању системских услова за 
професионализацију каријерних практичара, утврђивању и 
препознавању њихових компетенција. Пружаће стручну 
подршку и учествовати у изради подзаконских аката о ближим 
условима за утврђивање компетенција каријерног практичара. 

Очекивана вредност индикатора 
за 2024. годину 

1. Припремљен „Извештај о активностима КВиС-а и 
имплементацији стандарда услуга КВиС-а за 2023. годину“. 

2. Развијен предлог најмање 2 механизма за осигурање квалитета 
активности и ефеката КВИС-а по угледу на ЕУ препоруке. 

 
 

VII-1  Праћење активности и имплементације стандарда услуга КВиС-а  

 

Агенција је наставила да континуирано прати имплементацију Стандарда услуга 
КВиС-а, као део подржавајућих политика у имплементацији НОКС-а и осигурања 
квалитета и праћења активности и услуга КВиС-а нарочито у домену пружања подршке 
појединцу у управљању сопственим каријерним развојем и целоживотним учењем. Циљ 
је да се идентификују актери у реализацији услуга КВиС и обезбеди остваривање 
принципа реализације квалитетних услуга КВиС заснованих на Стандардима КВиС и да 
се на бази података израде препоруке за унапређивање услуга КВиС.  

Агенција је током 2024. године одржала низ консултативних састанака са актерима 
КВиС-а из сектора образовања, запошљавања, омладинског рада и социјалне заштите 
како би се идентификовале области, ниво реализације, врсте услуга и конкретне 
активности каријерног вођења и саветовања. Мапирана су стратешка документа, 
законска и подзаконска акта, као и базе података значајне за праћење квалитета услуга 
КВиС. Агенција је дефинисала оквир алата/упитника за досезање и идентификовање 
услуга КВиС.  
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Агенција учествује и даје стручну подршку Канцеларији у изради подзаконских 
аката о изгледу и садржају образаца за извештавање о активностима КВиС-а. Након 
израде документа Стандарда КВиС и подзаконског акта, чија је израда у надлежности 
Канцеларије, Агенција ће наставити са прикупљањем података и законом дефинисано 
праћење имплементације Стандарда КВиС.  

Агенција је израдила предлоге изгледа и садржаја образаца за извештавање о 
активностима КВиС за високошколске установе, ЈПОА, Националну службу за 
запошљавање, канцеларије за младе и организације цивилног друштва које се баве 
каријерним вођењем и саветовањем и агенције за запошљавање.    

Уз међу секторску сарадњу успостављену у оквиру Радне групе за унапређивање 
квалитета услуга КВиС коју координира Агенција, израђени су електронски алати и 
стручно упутство. Израђена су два електронска алата за праћење имплементације 
стандарда КВиС у сектору образовања “Упитник за процену реализације активности 
КВиС/ПО у процесу самовредновању рада школа и рада Тима за КВиС/ПО“ и „Упитник за 
прикупљање додатних доказа за процену реализације активности КВиС /ПО током 
процеса спољашњег вредновања рада школа“. Упитнике је Агенција израдила у сарадњи 
са МП и Euroguidance центром Темпус фондације у Србији. “Упитник за процену 
реализације активности КВиС/ПО у процесу самовредновању рада школа и рада Тима за 
КВиС/ПО“ дистрибуиран је свим средњим школама у сарадњи са Одељењем за 
координацију рада школских управа МП, док су просветни саветници електронски 
„Упитник за прикупљање додатних доказа за процену реализације активности КВиС /ПО 
током процеса спољашњег вредновања рада школа“ користили током спољашњег 
надзора школа прама плану за школску 2023/2024. годину. На основу прикупљених 
података формирана је електронска база података и израђен извештај о раду Тимова за 
КВиС у школама. Подаци су искоришћени за израду „Стручног упутства за тимове за 
каријерно вођење и саветовање у средњим школама“. Стручно упутство за каријерно 
вођење и саветовање у средњим школама у електронској форми објављено је на сајту МП 
и дистрибуирано школама. 

 
 

VII-2 Развијање механизма за осигурање квалитета активности и ефеката КВиС-а 
по угледу на ЕУ препоруке 

 
У складу са надлежностима Агенција је континуирано спроводила активности са 

циљем пружања стручне подршке имплементацији система КВиС-а, предлажући 
унапређење активности КВиС-а у складу са прописаним стандардима квалитета услуга 
и препорукама ЕУ политика.  

Агенција је интензивно радила на стварању системских услова за 
професионализацију каријерних практичара, утврђивању и препознавању њихових 
компетенција. Агенција пружа стручну подршку Канцеларији и учествује у изради 
подзаконских аката о ближим условима за утврђивање компетенција каријерних 
практичара. Агенција је била домаћин ЕТФ Форума за осигурање квалитета – 
компетенције каријерних практичара, који је током новембра 2024. године окупио 
чланице форума и експерте десет земаља и у оквиру панела 44 учесника из Републике 
Србије, релевантних на макро, мезо и микро нивоу, из сектора образовања, сектора 
запошљавања, цивилног сектора, неформалног образовања одраслих, доносилаца 
одлука и политика. Израђен је Извештај који је дао пресек стања и препоруке за 
унапређивање КВиС-а као и за професионализацију каријерних практичара  
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Агенција је у сарадњи са експертима ЕТФ-а израдила препоруке за изградњу 
система осигурања квалитета компетенција каријерних практичара и система 
потврде/сертификовања каријерних практичара о чему је израђен документ са 
препорукама „Roadmap for achieving the reform agenda goal “93% of primary and secondary 
schools have at least one certified cg professional by dec 2027”.  Агенција је развила предлог 
тока процеса сертификовања каријерних практичара. 

 

Остварена вредност индикатора за 2024. годину: 

1. Израђено, објављено и дистрибуирано школама Стручно упутство за тимове за 
каријерно вођење и саветовање у средњим школама; 

2. Израђена су 2 електронска алата за прикупљање података у процесу спољашњег 
вредновања школа као и алат за самовредновање рада Тимова за КВиС и 
професионалну оријентацију у школама на основу чега је формирана база 
података и израђен извештај; 

3. Израђени су предлози изгледа и садржаја образаца за извештавање о 
активностима КВиС;  

4. Израђене су препоруке за професионализацију каријерних практичара, 
утврђивању и препознавању њихових компетенција. 

 
 

VIII УНАПРЕЂИВАЊЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ И УЧЕШЋЕ НА 
МЕЂУНАРОДНИМ ПРОЈЕКТИМА 

У оквиру ове приоритетне области, Програмом рада, предвиђене су следеће активности: 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

VIII-1 

Унапређивање постојеће и  
успостављање нове сарадње 

са међународним 
институцијама, телима и 

организацијама надлежним за 
развој квалификација, 

имплементацију НОКС-а и 
усклађивање са ЕОК-ом 

Током 2024. године Агенција ће унапређивати постојећу и 
успостављати нову сарадњу и континуирано умрежавање са 
мапираним институцијама, телима и организацијама надлежним за 
развој квалификација. Агенција ће учествовати у пројектима у 
области осигурања квалитета и целоживотног учења.  

Поред тога, Агенција ће радити на мапирању потенцијалних 
међународних пројеката и организација ради припреме развојних 
пројеката и истраживања у области квалификација. 

VIII-2 

Унапређивање постојеће и  
успостављање нове сарадње 

са међународним 
институцијама, телима и 

организацијама надлежним за 
осигурање квалитета 
стручног образовања и 

обучавања 

У 2024. години, Агенција ће наставити да унапређује сарадњу са 
Форумом за осигурање квалитета у стручном образовању и 
обучавању Европске фондације за обуке (у даљем тексту: ETF) - ETF 
Forum for Quality Assurance in Vocational Education and Training и 
Европском мрежом за осигурање квалитета у стручном образовању и 
обучавању - European Quality Assurance in Vocational Education and 
Training, као и другим међународним телима и мрежама које су 
релевантне за осигурање квалитета стручног образовања и 
обучавања. 

Током 2024. године Агенција ће успостављати, односно 
унапређивати сарадњу са међународним институцијама, телима и 
организацијама надлежним за стручно образовање и обучавање, 
високо образовање као и за осигурање квалитета. 

Агенција ће наставити рад на мапирању међународних 
пројеката у области развоја и осигурања квалитета стручног 
образовања и обучавања, као и система неформалног образовања 
одраслих. 
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VIII-3 

Унапређивање постојеће и  
успостављање нове сарадње 

са међународним 
институцијама, телима и 

организацијама надлежним за 
област признавања страних 

школских исправа 

Током 2024. године Агенција ће кроз процес признавања 
признавања страних средњошколских исправа наставити да 
учествује у реализацији пројеката Владе Републике Србије „Свет у 
Србији“ и „Срби за Србе из региона“. 

Агенција ће мапирати потенцијалне међународне пројекте који 
би допринели унапређењу сарадње учесника пројеката и јачању 
капацитета ENIC/NARIC центра. 

Агенција ће учествовати на годишњим састанцима ENIC/NARIC 
мреже, као и на другим догађајима од значаја за признавање страних 
школских исправа. 

VIII-4 

Учешће и имплементација  
развојних пројеката током 

2024. године као и мапирање 
нових пројектних могућности 

у сарадњи са релевантним 
међународним 

организацијама и 
институцијама 

Агенција ће унапређивати постојећу сарадњу са:  
− IPA 2020 – пројекат: Повећана понуда и диверзификација акредитованих 

неформалних курсева и пружалаца услуга оспособљавања одраслих 
(Increased offer and diversification of accredited non-formal training courses and 
adult training providers); 

− European Qualifications Passport for Refugees EQPR (у оквиру пројекта, 
ENIC/NARIC центар је постао интегрални део система професионалног 
признавања квалификација европског образовног простора ); 

− The Regional Cooperation Council RCC (Савет за регионалну сарадњу 
служи регионалној сарадњи европским и евроатлантским 
интеграцијама Југоисточне Европе како би постакао развој у 
региону). Агенција, ENIC/NARIC центар је члан радне групе за 
имплементацију споразума у оквиру „Open Balkan“; 

− SDC: Пројектна сарадња са организацијом NIRAS Е2Е „Знањем до 
посла“, као и пројекат „Подршка у развоју и успостављању Националног 
модела дуалног образовања“; 

− Секретаријатом Иницијативе за реформу образовања у 
Југоисточној Европи ERI SEE (The Education Reform Initiative of South 
Eastern Europe): Пројекат „Унапређивање квалитета образовања и 
оспособљавања у регији Југоисточне Европе“; 

− Erasmus+ - Пројекат MICROGUIDE - Израда смерница за примену 
микрокреденцијала у високом образовању (Developing Guidelines for 
the implementation of micro-credentials in higher education) и 
EQAVET-NRP - Европскa мрежa за осигурање квалитета у 
стручном образовању и обучавању – Национална референтна 
тачка и повезивање Регистра НОКС-а са Europass платформом 
ERASMUS EQF IBA; 

− Националним центром Европске мреже за подршку каријерном 
вођењу и саветовању (EUROGUIDANCE); 

− Европским центром за развој стручног образовања (CEDEFOP); 
− UNICEF – Надоградња пројекта „Дигитализација алата за 

каријерно вођење и саветовање младих“ 
− Немачком организацијом за међународну сарадњу (GIZ) - DECIDE  - 

Дијалог о запошљавању младих, иницијатива и дуално 
образовање; 

− UNHCR- ом; 
− Саветодавном групом за EOK (European Commission); 
− Саветом Европе;  
− Европском фондацијом за обуку ETF (European Training 

Foundation) 
и другим релевантним међународним организацијама. 

VIII-5 

Припрема предлога 
програма/пројеката и 

аплицирање за учешће у 
програмима/пројектима у 
функцији водећег партнера 

или улози партнера/учесника, 
а чији су носиоци међународне 

организације 

Агенција ће мапирати потенцијалне међународне пројекте и 
организације са којима може остварити сарадњу ради припреме 
развојних пројеката из надлежности Агенције (развој квалификација, 
делатност ЈПОА, признавање страних школских исправа, 
професионално признавање и остало), припремити неопходну 
документацију и благовремено аплицирати. 
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VIII-6 
Стратешко планирање и 

постављање циљева у 
области међународне сарадње 

Агенција ће усклађивати своје планове и спроводити 
стратешке циљеве Владе Репиблике Србије у оквиру међународне 
сарадње за 2024. годину. Агенција ће радити на стратегији за 
побољшање видљивости на међународној сцени. 

Очекивана вредност 
индикатора за 2024. 

годину 

1. Остварена сарадња и континуирано умрежавање са релевантним 

међународним институцијама, телима или организацијама које су 

надлежне за развој квалификација и осигурања квалитета, акредитацију 

ЈПОА, као и за признавање страних школских исправа (најмање 4); 

2. Унапређена постојећа сарадња са релевантним међународним 

организацијама; 

3. Активно учешће и представљање Агенције у реализацији међународних 

пројеката (најмање 5); 

4. Аплицирање за међународне пројекте (најмање 3). 

 
Према планираним активностима, у наставку је дат опис остварености и подаци о 

резултатима за област VIII. 
 

VIII-1 Успостављање и унапређивање сарадње са међународним институцијама, 
телима и организацијама надлежним за развој квалификација, 
имплементацију НОКС-а и усклађивање са ЕОК-ом 

 
Током 2024. године Агенција je унапређивала постојећу, успостављала нову 

сарадњу и реализовала континуирано умрежавање са институцијама, телима и 
организацијама надлежним за развој квалификација.  

Агенције је унапређивала сарадњу са институцијама, телима и организацијама 
надлежним за развој квалификација имплементацију НОКС-а и усклађивање са ЕОК-ом.  

Агенције је потписала Споразум о сарадњи са NIRAS Germany GmbH за реализацију 
треће фазе пројекта „Знањем до посла (E2E)“ којим су дефинисане заједничке 
активности у вези политика каријерног вођења и саветовања и активности 
неформалног образовања одраслих.  

Агенција је била партнер у трогодишњем пројекту MICROGUIDE „Развијање 
Правилника за имплементацију микрокреденцијала у високом образовању” Еразмус+ 
програма, у оквиру ког су развијене смернице и Приручник за развој микрокреденцијала. 

Пројектни партнери били су: Accreditation council for entrepreneurial and engaged 
universities из Немачке, Universitata de Lleida из Шпаније, Универзитет у Грацу и 
Универзитет у Београду. Завршна конференција на којој су представљени резултати 
пројекта одржана је 30. октобра 2024. године у Београду.  

У оквиру регионалног пројекта Секретаријата Иницијативе за реформу образовања 
Југоисточне Европе (Education Reform Initiative of South Eastern Europe) - ERI SEE: 
Унапређење квалитета образовања и обука у Југоисточној Европи (Enhancing Quality of 
Education and Training in South Eastern Europe) - EQET SEE Агенција је била учесник низа 
регионалних састанака експерата из области образовања и бизниса на изради наставних 
материјала из циркуларне економије и социјалне инклузије. Представници Агенције у 
оквиру пројектних активности били су реализатори обука за наставнике из подручја 
рада пољопривреде и машинства.  

Агенција је партнер на реализацији пројекта GIZ „Стручно образовање и 
запошљавање младих у Србији“ које у фокусу има  еколошку одрживост са фокусом на 
енергетски сектор и сектор грађевине. Представници Агенције учествовали су у 
припремним радионицама и у студијском путовању у Немачку током ког су сагледани 
конкретни примери и методологије за усвајање пракси еколошке одрживости у 
образовању и индустрији. 
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Током 2024. године Агенција је у складу са својим надлежностима наставила и 
активности на повезивању Регистра НОКС-а и Europass онлајн платформе, као и 
редовним превођењем, уношењем садржаја и података преведених са српског на 
енглески језик. 

 

VIII-2 Успостављање и унапређивање сарадње са међународним институцијама, 
телима и организацијама надлежним за област (осигурања квалитета) 
стручног образовања и обучавања 

 

Током 2024. године Агенција је континуирано унапређивала сарадњу и 
умрежавање са институцијама, телима и организацијама надлежним за област 
(осигурања квалитета) стручног образовања и обучавања. Представници Агенције 
активно су учествовали у пројектним активностима.   

У оквиру пројекта „Дуално образовање у Србији” чији су носиоци Завод за 
унапређивање образовања и васпитања и Привредна комора Србије, представници 
Агенције били су учесници студијске посете Аустрији и Словачко, током које су посетили 
Савезно министарство образовања, науке и истраживања Аустрије, Аустријску 
привредну комору (WKÖ) и Министарство образовања, истраживања, развоја и младих 
Словачке Републике. 

Као чланица Форума за осигурање квалитета Европске фондације за обуку (ETF), 
Агенција је учествовала на састанку Форума који је одржан у Јеревану, Јерменија на тему 
унапређивање система формативног оцењивања у ВЕТ-у. Представници Агенције 
учествовали су на састанку Унапређивање валидације неформалног и информалног 
учења (VNFIL) – догађај међусобног умрежaвања и вршњачког учења, у Лиону, 
Француска (ETF PLA "Advancing validation of non-formal and informal learning – networking 
and peer learning event”, in Lyon, on 5-7 November 2024). 

У оквиру сарадње са ЕTF-ом, Агенција је преузела вођење поступка пилотирања 
Дијагностички алат за системе осигурања квалитета стручног образовања и обуке. 
Током 2024. године реализована је прва фаза пилотирања, у оквиру које је формирана 
радна група задужена за евалуацију алата. Агенција је израдила извештај који садржи 
резултате евалуације, чиме је прва фаза пилотирања успешно окончана и започета 
припрема радионице са представницима система образовања у Републици Србији. 

Осигурање квалитета у области КВиС-а је део послова Агенције и у вези са тим 
представници Агенције учествовали су у студијској посети Аустрији на позива Caritas 
Србија и студијској посети Финској у оквиру активности везаних за реализацију 
Гаранције за младе. Током новембра Агенција је била домаћин ETF Форума за осигурање 
квалитета у стручном образовању (ВЕТ) са фокусом на осигурање квалитета услуга 
КВиС-а, као и развој компетенција каријерних практичара као кључног елемента у 
стручном образовању и систему целоживотног учења. Догађај је окупио стручњаке, 
доносиоце одлука и представнике земаља чланица Форума и све релевантне актере из 
области КВиС у Србији. Панели су били прилика за отварање дијалога о политикама 
каријерног вођења и саветовања, плановима за унапређивање, размену примера пракси 
из различитих сектора. Скуп је био корак ка унапређењу система КВиС-а у Републици 
Србији, као и стварању платформе за међународну сарадњу и размену добрих пракси у 
области осигурања квалитета и развоја компетенција каријерних практичара. Агенција 
је учествовала на Дванаестој Euroguidance конференцији „Каријерно вођење и 
саветовање у Републици Србији и Европи”.  
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Успостављена је тесна сарадња са Делегацијом Европске уније у Републици Србији 
са циљем дефинисања приоритета у оквиру пројектних активности које се реализују у 
Републици Србији. 

Како је један од кључних IPA 2020 приоритета развој неформалног образовања 
одраслих, фокус међународне сарадње је и током 2024. године био је на размени 
искустава и знања у области: 

- примене стандарда акредитације активности образовања одраслих; 

- успостављања ефикасног система осигурања квалитета образовања одраслих, 
кроз процес самовредновања и спољашњег вредновања програма пружаоца 
услуга образовања одраслих.  

Агенција је била учесник у припремама на дефинисању активности и индикатора 
за пројекат IPA 2022. 

 

VIII-3 Успостављање и унапређивање сарадње са међународним институцијама, 
телима и организацијама надлежним за област признавања 
квалификација/страних школских исправа - са чланицама ENIC/NARIC мреже 
 
Агенција је у 2024. години успостављала и унапређивала сарадњу са међународним 

институцијама, телима и организацијама надлежним за признавање 
квалификација/страних школских исправа, односно са чланицама ENIC/NARIC мреже. 
Мапирани су нови међународни пројекти и настављено са реализацијом обавезама у 
оквиру успостављених пројеката у које је Агенција укључена: 

RCC - The Regional Cooperation Council, Савет за Регионалну сарадњу служи 
регионалној сарадњи, европским и евроатлантским интеграцијама Југоисточне Европе 
како би подстакао развој у региону. Представници Агенције су у оквиру пројекта 
наставили са учешћем у изради базе података о процедурама признавања у економијама 
Западног Балкана. База података је информациони алат који ће послужити свим 
економијама Западног Балкана у олакшавању процедура признавања, али и као 
статистички алат за различите сврхе.  

У оквиру пројекта EQPR - European Qualifications Passport for Refugees. Предсавници 
Агенције су као интегрални део система професионалног признавања квалификација 
европског образовног простора пружали стручну подршку у поступку признавања 
лицима са непотпуном документацијом. 

Агенција је заједно са Универзитетом у Новом Саду и осталим партнерима започела 
реализацију на пројекту „Развој и унапређење софтвера за поступак признавања страних 
школских исправа (е-процедуре)“. 

У оквиру сарадње са UNHCR-ом и са заједничким циљем да се избеглицама у 
Републици Србији обезбеди интеграција како у систем образовања тако и место на 
тржишту рада израђен је „Водич за каријерно усмеравање избеглица“. 
 

VIII-4 Учешће и имплементација развојних пројеката током 2024. године као и 
мапирање нових пројектних могућности у сарадњи са релевантним 
међународним организацијама и институцијама 

 
У 2024. години, Агенција је наставила да развија своје међународне партнерске 

односе и активно учествује у бројним пројектима који су допринели унапређењу 
образовања, стручног оспособљавања и интеграције у региону и Европи. Сарадња је 
обухватала низ важних пројеката који су подржали развој и унапређење образовног 
система, као и оснаживање квалификација и каријерног развоја у региону. 
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Агенција је активно учествовала у радним групама за имплементацију споразума у 
оквиру иницијативе „Open Balkan“, чиме је допринела унапређењу регионалне сарадње 
и евроатлантским интеграцијама Југоисточне Европе. 

У оквиру пројекта IPA 2020: Повећана понуда и диверсификација акредитованих 
неформалних курсева и пружалаца услуга оспособљавања одраслих, настављена је 
сарадња која има за циљ повећање понуде акредитованих неформалних курсева и развој 
нових пружалаца услуга оспособљавања одраслих, чиме је ојачан капацитет система за 
образовање одраслих. 

Агенција је наставила успешну сарадњу на пројектима као што је пројекат NIRAS 
„Знањем до посла (E2E)“ и пројекат „Подршка у развоју и успостављању Националног 
модела дуалног образовања”, ради унапређења образовних и радних пракси у региону. 

Сарадња са Секретаријатом Иницијативе за реформу образовања у Југоисточној 
Европи настављена је на пројекту ERI SEE - Пројекат „Унапређивање квалитета 
образовања и оспособљавања у регији Југоисточне Европе” који има за циљ унапређење 
образовања и оспособљавања у овом региону. 

Агенција је учествовала у реализацији активности у Еразмус+ пројектима: 
MICROGUIDE, који се односи на развој смерница за примену микрокреденцијала у 
високом образовању, као и EQAVET-NRP, где је настављена сарадња у области осигурања 
квалитета стручног образовања.  

Сарадња са Европском мрежом за подршку каријерном вођењу и саветовању 
(Euroguidance), као и са Европским центром за развој стручног образовања (CEDEFOP), 
настављена је кроз пројекте који су подржали развој и примену нових каријерних алата 
и стратегија у стручном образовању. 

Агенција је наставила сарадњу са Високим комесаријатом УН за избеглице (UNHCR) 
на пројектима који имају за циљ подршку интеграцији избеглица у образовне и радне 
системе. Унапређена је сарадња са овим и другим важним међународним 
организацијама, укључујући Европску фондацију за обуку (ETF), што је омогућило 
успешну реализацију различитих иницијатива и пројеката у области образовања и 
стручног оспособљавања. 

 
VIII-5 Припрема предлога програма/пројеката и аплицирање за учешће у 

програмима/пројектима у функцији водећег партнера или улози 
партнера/учесника, а чији су носиоци међународне организације 

 

Током 2024. године Агенција је мапирала потенцијалне међународне пројекте и 
организације са којима може остварити сарадњу ради припреме развојних пројеката из 
надлежности Агенције (развој квалификација, делатност ЈПОА, признавање страних 
школских исправа, професионално признавање и остало).  

У оквиру мартовског конкурсног рока 2024. године Агенција је као носилац 
аплицирала за Еразмус+ пројекат под ознаком 2024-1-RS01-KA220-HED-
000254097/KA220-HED-29CFDCEA/Building Digital Competences for Lifelong Learning 
through Short Programmes/Micro-Credentials in Higher Education, који Фондација Темпус 
није одобрила. У оквиру истог рока послата је и одобрена пројектна пријава за пројекат 
под ознаком 2024-1-RS01-KA210-ADU-000243624/KA210-ADU-51B2C3CF/ Путеви 
инклузивног учења: прилагођавање програма образовања одраслих за особе са 
стеченим моторичким сметњама.  
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У својству пројектног партнера Агенција учествује у реализацији активности новог 
Еразмус+ пројекта E-Procedure of Institutional Recognition of Foreign Higher Education 
Documents (EPIR), чији је координатор Универзитет у Новом Саду (УНС), као и у пријави 
за наставак пројекта Road to Automatic Recognition of Higher Education Access Qualification 
(ARAQUA 2).  

 
VIII-6 Стратешко планирање и постављање циљева у области међународне 

сарадње 

 
У 2024. години, Агенција је у складу са Планом рада и приоритетима активно 

радила на унапређењу и развоју међународне сарадње у области образовања, осигурања 
квалитета, развоја стандарда квалификација, као и признавања страних школских 
исправа. Активности Агенције на овом пољу усклађене су са циљевима постављеним у 
оквиру стратешких докумената.  

 

Остварена вредност индикатора за 2024. годину: 

1. Остварена је сарадња и континуирано умрежавање са 5 релевантних 
међународних институција, тела или организација које су надлежне за развој 
квалификација и осигурање квалитета, акредитацију ЈПОА, као и за признавање 
страних школских исправа; 

2. Унапређена је постојећа сарадња са релевантним међународним организацијама 
(UNHCR, UNICEF, Cedefop, Euroguidance, NIRAS...); 

3. Агенција је активно учествовала у реализацији више од 5 пројеката; 

4. Агенција је поднела захтев за финансирање 4 међународна пројекта у својству 
носиоца и у својству партнера. 
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IX ПРАТЕЋЕ АКТИВНОСТИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД АГЕНЦИЈЕ 

 

У оквиру ове приоритетне области, Програмом рада, предвиђене су следеће активности: 

 

 АКТИВНОСТ ОПИС 

IX-1 
Праћење и примена прописа, 

израда општих аката и 
процедура 

У оквиру СОПП-а континуирано се доносе општи и 
појединачни акти, унапређују процедуре, те се прати 
доношење и измене закона, подзаконских аката и других 
прописа из области делатности рада Агенције. 

У зависности од измене прописа вршиће се анализе 
усклађености статута и општих аката Агенције са 
новодонетим прописима, као и израда предлога потребних 
измена општих аката чији је доносилац Управни одбор и 
аката чији је доносилац директор. 

Правна подршка ће се спроводити и кроз давање 
мишљења о нацртима закона и учешће у радним групама у 
вези са израдом нових прописа те пружањем правних 
информација у вези са стручним питањима за потребе рада 
свих организационих јединица Агенције. 

IX -2 

Унапређивање канцеларијског 
пословања у електронском 

облику и повезивање са 
Државном писарницом 

У сарадњи са Друштвом за израду информационих 
система „Мega computer engineering” наставиће се 
одржавање и надоградња информационог система 
електронске писарнице и софтвера за потребе ENIC/NARIC 
центра, али и осталих организационих јединица, односно 
Агенције у целости. 

Активности су усмерене на електронско 
канцеларијско пословање и интеграцију посебног 
софтверског решења Агенције са тзв. бројачем Државне 
писарнице ради доделе броја предмета и могућности 
размене докумената из предмета са другим органима 
управе путем Писарнице. 

IX -3 

Предузимање активности 
везаних за Регистар 

административних поступака 
(даље: Регистар) и еУправу 

Имајући у виду да је основна функција Регистра да се 
на једном месту нађу све информације о поступцима које 
спроводи јавна управа, конкретно Агенција, како би привреда 
и грађани остварили неко своје право или испунили неку 
обавезу, и како је Агенција већ пријавила поступке које 
спроводи, то ће се у наредном периоду вршити њихове 
ажурирање у складу са законским променама.  

IX -4 
Обезбеђивање, контрола и 
управљање финансијским 

средствима за рад Агенције 

У оквиру СРиФ-а израђују се финансијски планови и 
извештаји у складу са законским роковима, свакодневно се 
врши контрола документације на основу које се 
евидентирају пословне промене.  

Израђује се и прати извршење позиција финансијског 
плана и контролише се наменско трошења средстава. 

Током 2024. године у циљу обезбеђивања ликвидности 
и увећања прихода вршиће се анализе потенцијалних извора 
средстава, као и анализа постојећих трошкова ради 
рационализације истих. 

IX -5 

Планирање и реализација 
поступака јавних набавки и 

набавки без примене Закона о 
јавним набавкама 

Током 2024. године у координацији са свим 
организационим јединицама Агенције ради сагледавања 
реалних потреба за добрима и услугама са циљем 
несметаног остварења планираних активности, биће 
донет План јавних набавки као и годишњи списак набавки на 
које се Закон о јавним набавкама не примењује. Планиране 
набавке ће се спровести и реализовати у складу са 
законским прописима и процедурама. 
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IX -6 

Предузимање 
активности са циљем 

подношења иницијативе 
за измену Закона о порезу 

на додату вредност у 
делу који се односи на 

остало образовање (за 
акредитоване програме)  

У 2024. години у оквиру СРиФ-а вршиће се анализа постојећих 
прописа из области пореза на додату вредност и анализа истих 
прописа и праксе земаља у региону у делу који се односи на остало 
образовање. Организоваће се састанци са представницима 
надлежних институција и представницима ЈПОА који имају 
акредитоване програме, са циљем предузимања одговарајућих 
корака ради подношења иницијативе за измену Закона о порезу на 
додату вредност у делу који се односи на остало образовање.  

Циљ наведених активности јесте да се промет услуге 
образовања лица у оквиру акредитованих обука ослободи обавезе 
обрачунавања пореза на додату вредност, на који начин би, 
умањењем накнаде, акредитоване обуке постале приступачније 
крајњим корисницима. С друге стране, измена Закона о порезу на 
додату вредност у овом делу увела би у систем и оне организације 
које нису акредитовани ЈПОА, чиме би се на тржишту створила 
здрава конкуренција код свих који организују обуке и повећали 
укупни приходи Агенције по основу наплате такси.  

Очекивана вредност 
индикатора за 2024. 

годину 

1. Израђена и усклађена општа и појединачна акта и процедуре у 
Агенцији у складу са новодонетим прописима; 

2. Предузете активности ради повезивања посебног софтверског 
решења Агенције са Државном писарницом; 

3. Ажурирани административних поступака које спроводи Агенција у 
оквиру Регистра; 

4. Остварене позиције финансијског плана у складу са истим; 

5. Донет план јавних набавки и годишњи списак набавки за 2024.годину; 

6. Реализоване набавке у планираним роковима са циљем обезбеђења 
неопходних добара и услуга уз поштовање принципа економичног и 
ефикасног трошења средстава; 

7. Поднета иницијатива надлежним органима за измену Закона о 
порезу на додату вредност. 

 
IX-1  Праћење и примена прописа, израда општих аката и процедура 
 

Агенција је наставила са редовним израдом предлога измена општих аката, 
учешћем у изради, измени и допуни закона и подзаконских аката, стратешких 
докумената и са њима повезаних акционих планова за њихово спровођење. 

У току 2024. године Управни одбор је одржао 7 седница. 

Када је реч о општим актима чији је доносилац Управни одбор, у току 2024. године 
донето је следеће: 

- Одлука о измени Статута Агенције; 

- Пречишћен текст Статута Агенције; 

- Правилник о изменама и допунама Правилника о рачуноводству и 
рачуноводственим политикама; 

- Правилник о безбедности и здрављу на раду у Агенцији; 

- Правилник о висини таксе за јавне услуге које пружа Агенција за 
квалификације („Службени гласник РС“, број 83/24). 

У вези са осталим активностима Управног одбора, донете су следеће одлуке и то о: 

- регулисању радно-правног статуса директора, након што је Влада Републике 
Србије донела Решење 24 број 119-4147/2024 од 15.06.2024. године о 
именовању професора др Часлава Митровића за директора Агенције; 
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- усвајању Извештаја Комисије за попис о извршеном годишњем попису са 
стањем на дан 31.12.2023. године; 

- усвајању Извештаја о раду Агенције за 2023. годину; 
- усвајању Извештаја о извршењу Финансијског плана Агенције за 2023. годину; 
- усвајању редовног годишњег Финансијског извештаја Агенције за 2023. годину;  
- расподели добити (вишка прихода над расходима) Агенције према редовном 

годишњем Финансијском извештају за 2023. годину; 
- изменама Финансијског плана Агенције за 2024. годину; 
- усвајању Програма рада Агенције за 2025. годину; 
- усвајању Финансијског плана Агенције за 2025. годину; 
- именовању члана Управног одбора за прикупљање и разматрање примедби и 

предлога корисника. 
Када су у питању општа акта чији је доносилац директор, донети су: 

- Програм обуке у области безбедности и здравља на раду; 
- Ревизија 1 Акта о процени ризика у области БЗР. 

Поред наведеног, директор је у складу са својим овлашћењима донео Одлуку о 
измени Процедуре рада координатора за подршку секторском већу, а након тога и 
Одлуку о распореду координатора за подршку секторским већима. 

Агенција је израдила 54 акта (одговора, дописа и др.) и тако наставила 
континуирану сарадњу са државним и другим органима, правним и физичким лицима  
(Генерални секретаријат председника Републике, Генерални секретаријат Владе, МП, 
МУП, Дирекција полиције, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, Инспекторат за рад, Канцеларија за ИТ и еУправу, Министарство финансија, 
Национална служба за запошљавање, Канцеларија, Републички секретаријат за јавне 
политике (даље: РСЈП), Министарство информисања и телекомуникација, Заштитник 
грађана, Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Државни 
архив Србије, Центар за истраживање и мониторинг – ЦИМ, Министарство за бригу о 
породици и демографију, Управа за заједничке послове, и друга правна и физичка лица).  

Предузете су активности везане за заступања пред надлежним судовима и другим 
државним органима, припрему документације, израду и подношење одговора на тужбу, 
правних лекове (13). 

У вези са активностима везаним за давање мишљења на прописе у припреми, дата 
су мишљења на Предлог акционог плана за период од 2024. до 2026. године за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. је 
дато мишљење, број: 022-130/2024-05 од 07.06.2024. године,  Предлог акционог плана за 
2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 
2021. до 2030. годину, као и на Предлог закључка Владе којим се утврђује Основа за 
прихватање одлуке Заједничког комитета Централноевропског споразума о слободној 
трговини о правилима која успостављају општи систем за признавање професионалних 
квалификација.  

Агенција је наставила сарадњу са Министарством државне управе и локалне 
самоуправе, Сектором за управљање људским ресурсима, имајући у виду да је Агенција 
одабрана као једна од јавних агенција чији ће се рад пратити од стране овог 
министарства. 

Предузете су радње за расписивање новог јавног конкурса за избор лица у посебне 
стручне комисије ради проширења листе спољних сарадника. 

Агенција је омогућила континуирано оснаживање запослених кроз обучавање и 
професионално усавршавање како би се унапредили сви послови које реализује 
Агенција. 
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IX-2 Унапређивање канцеларијског пословања у електронском облику и 
повезивање са Државном писарницом 

 
У овом сегменту рада Агенција за квалификације у извештајном периоду одржала 

је низ састанака  са представницима Министарства државне управе и локалне 
самоуправе и Канцеларије за ИТ и еУправу у вези са преласком на електронско 
канцеларијско пословање и рад у софтверском решењу „Писарница“, као и активностима 
које јавне агенције у овом периоду треба да спроведу. Агенција је спровела унапређење 
постојећег софтверског решења, пројектовање и имплеменатацију нових модула, 
имајући у виду законске и друге промене.  

IX-3  Предузимање активности везаних за Регистар административних поступака 
и еУправу 

 

Настављене су активности везане за Регистар административних поступака и 
еУправу, те су, имајући у виду промене прописа, ажурирани поступци за признавања 
страних школских исправа основног образовања (08.04.0003), за признавања страних 
школских исправа средњег образовања (08.04.000), страних школских исправа високог 
образовања ради запошљавања - професионално признавање (08.04.0005) и за стицање 
статуса ЈПОА (08.04.0001). 

Предузете су активности за оптимизацију и дигитализацију административних 
поступака за признавање страних школских исправа у сарадњи са Канцеларијом за ИТ и 
еУправу и РСЈП. Агенција активно учествује у изради Програма за поједностављење 
административних поступака и регулативе „е-ПАПИР“ за период 2023-2025. година. 

 
IX-4 Обезбеђивање, контрола и управљање финансијским средствима за рад 

Агенције  
 
У оквиру наведене активности у извештајном периоду вршени су следећи послови: 

- Израда и слање месечних извештаја о токовима готовине Министарству 
финансија;  

- Израда и праћење извршења позиција финансијског плана и контрола наменског 
трошења средстава; 

- Израда и достава годишњег финансијског извештаја за 2023. годину посредством 
апликације Агенције за привредне регистре; 

- Пријем, контрола, обрада и евидентирање рачуноводствене документације, а у 
вези са пословним догађајима коју су настали у 2024. години; 

- Контрола расположивих средстава према позицијама Финансијског плана 
Агенције за 2024.годину; 

- Обрачун и исплата накнада председницима и члановима секторских већа према 
присутности на одржаним седницама; 

- Рад на порталу Централног регистра фактура Управе за трезор Министарства 
финансија – праћење доспелости обавеза са аспекта рокова прописаних Законом 
о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама; 

- Рад на порталу електронских фактура Министарства финансија (СЕФ)– контрола 
и одобрење примљених фактура;  

- Израда предлога измене Финансијског плана за Агенције за 2024. годину; 

- Припрема предлога Финансијског плана Агенције за 2025. годину; 
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- Праћење исправности уплаћених такси, обавештавање странака, пријем захтева 
за враћање непрописно уплаћених износа и израда предлога решења директора о 
повраћају средстава; 

На основу образложеног предлога са прецизним елементима за утврђивање висине 
таксе Предлог новог Правилника о таксама за јавне услуге које пружа Агенција усвојен 
је од стране Управног одбора и на њега је добијена сагласност Министарства финансија. 

На основу анализе извршења Финансијског плана за 2024. годину утврђено је да су 
приходи Агенције за 2024. годину планирани у укупном износу од 205.544.000,00 динара, 
а остварени у износу од 208.679.136,63 динара (102%). Агенција је планирала расходе у 
2024. години у укупном износу од 187.330.500,00 динара, а извршење расхода износи 
178.005.056,88 динара (95%). 

 

IX-5 Планирање и реализација поступака јавних набавки и набавки без примене 
Закона о јавним набавкама 

 
Током 2024. године Агенција је након сагледавања реалних потреба за добрима и 

услугама са циљем несметаног остварења планираних активности, донела План јавних 
набавки као и Годишњи списак набавки на које се Закон о јавним набавкама не 
примењује (у даљем тексту: ЗЈН). 

У 2024. години Агенција је планирала, учествовала (као наручилац у набавкама које 
спроводи Управа за заједничке послове) и спровела следеће поступке: 

- 6 поступка јавних набавки и то: 

1) Јавна набавка добара – електрична енергија (набавку je спровела Управа за 
заједничке послове републичких органа и закључен је Оквирни споразум); 

2) Јавна набавка услуга – услуге осигурање запослених (набавку је спровела Управа 
за заједничке послове републичких органа и заључен је оквирни споразум); 

3) Јавна набавка добара – тонери спроведена је у отвореном поступку; 

4) Јавна набавка услуга – услуге службених путовања спроведена је у отвореном 
поступку; 

5) Јавна набавка услуга – услуга ангажовања стручњака из области информационих 
технологија по основу уговора о делу спроведена је у отвореном поступку; 

6) Јавна набавка услуга – Израда ЈПОА апликације са развојем API сервиса за 
потребе комуникације са ЈПОА регистром, за потребе Агенције спроведена је у 
преговарачком поступку без објављивања јавног позива. 

- 38 поступка набавки на које се ЗЈН не примењује сходно члану 27. став 1. тачка 1). 

Све набавке на које се закон не примењује спроведене су у складу са Правилником 
о ближем уређивању начина планирања, спровођења поступка јавне набавке и праћења 
извршења уговора о јавној набавци и начина планирања и спровођења набавки на које 
се ЗЈН не примењује у Агенцији, а са одабраним понуђачима закључени су оквирни 
споразуми, уговори или су издате наруџбенице у складу са условима конкретне набавке. 

Агенција је, а сходно члану 181 став 3. и члану 152а ЗЈН, као и Правилнику о начину 
објављивања и врсти података о уговорима и изменама уговора (,,Службени гласник РС’’, 
бр. 115/2023) на Портал јавних набавки унела податке о закљученим појединачним 
оквирним споразумима, уговорима и издатим наруџбеницама о спроведеним 
поступцима јавних набавки и поступцима набавки без примене ЗЈН и предала је збирни 
годишњи извештај за 2024. годину у законском року. 

Све планиране набавке су спроведене и реализоване у складу са законским 
прописима и процедурама. 
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IX-6 Предузимање активности са циљем подношења иницијативе за измену 
Закона о порезу на додату вредност у делу који се односи на остало 
образовање (за акредитоване програме) 

 
Програмом рада Агенције планирано је да се у 2024. години изврши анализа 

постојећих прописа из области пореза на додату вредност и упоредна анализа истих 
прописа и пракси земаља у региону, у делу који се односи на остало образовање. Анализе 
су вршене са циљем предузимања корака ради подношења иницијативе за измену 
Закона о порезу на додату вредност у делу који се односи на остало образовање.  

На основу предузетих активности, Агенција за квалификације је упутила 
Министарству финансија иницијативу за изменом закона о порезу на додату вредност. 

 
Остварени индикатори у 2024. години 

- Израђена су и усаглашена општа и појединачна акта и процедуре у 
Агенцији у складу са новодонетим прописима; 

- Предузете су потребне активности ради повезивања посебног 
софтверског решења Агенције са Државном писарницом; 

- Ажурирани су административни поступци које спроводи Агенција у 
оквиру Регистра; 

- Предузете су активности за оптимизацију и дигитализацију 
административних поступака за признавање страних школских исправа у 
сарадњи са Канцеларијом за ИТ и еУправу и РСЈП; 

- На основу анализе извршења Финансијског плана за 2024.годину утврђено 
је да су остварени приходи Агенције за 2024. годину 102% у односу на 
планиране, а расходи су извршени  95% у односу на план. 

- Донет је План јавних набавки и Годишњи списак набавки без примене ЗЈН;  

- Реализоване су набавке у планираним роковима са циљем обезбеђења 
неопходних добара и услуга уз поштовање принципа економичног и 
ефикасног трошења средстава; 

- Поднета је иницијатива Министарству финансија за измену Закона о 
порезу на додату вредност  

- Усвојен и у „Службеном гласнику РС“ објављен Правилник о таксама за 
јавне услуге које пружа Агенција за квалификације 

 

Агенција је у потпуности и правовремено реализовала све активности предвиђене 
Програмом рада Агенције за квалификације за 2024. годину, у складу са наведеним 
индикаторима и планираним исходима. 
 

У Београду,  
Дана 20.02.2025. године 

АГЕНЦИЈА ЗА КВАЛИФИКАЦИЈЕ 
 

_________________________________________ 
проф. др Часлав Митровић, директор 


