






 

Прилог  
Табела број 1. Преглед реализованих активности утврђених Годишњим програмом рада Секторског већа за сектор осталих 
услуга за 2025. годину 
 

Редни
број 

 

Назив активности Опис индикатора извршења Време 
извршења 

активности 

Напомена 

1.  Израда Годишњег 
извештаја о раду 
Секторског већа 
 

Усвојен Годишњи извештај о раду 
Секторског већа за 2024. годину 

Фебруар 2025. 
године 

- На седмој седници Секторског већа, 
одржаној 27.02.2025. године, усвојен је 
Годишњи извештај о раду Секторског већа за 
2024. годину. 

        2. Усавршавање 
чланова секторског 
већа 

Током 2025. године, чланови Секторског већа 
су кроз семинаре, обуке, стручне скупове, 
конференције, континуирано усавршавали 
своја стручна знања и компетенције. 

Континуиран
а активност  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 У циљу континуираног усавршавања чланова 
Секторског већа, чланови већа су узели 
учешћа у следећим активностима и 
догађајима: 
- У Канцеларији за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација дана 
12.12.2025. године одржана је Обука о 
примени међународних и националних 
класификацијских инструмената која је 
реализована у оквиру Пројекта: „Повећана 
понуда и диверзификација акредитованих 
обука у области неформалног образовања и 
пружалаца обука за образовање одраслих“. 
Учешће на обуци узели су представници 
Секторског већа за сектор осталих услуга. 
- У Агенцији за квалификације одржана је 
обука и презентација: „Каријерно вођење и 
саветовање – досадашње активности и 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

правци даљег развоја“ (фебруар 2025. 
године); 
- На 7. седници Секторског већа чланови 
Секторског већа информисани су о учешћу 
Републике Србије у WorldSkills Europe 
такмичењу, известилац: представник 
Канцеларије за дуално образовање и НОК – 
фебруар 2025. године;   
- Информисање о „Листи мапираних обука 
које реализују државни органи и институције, 
као и други организатори активности 
образовања одраслих“, која се односе на 
област сектора осталих услуга – децембар 
2025. године; 
- Радионица: „Анализа система обезбеђења 
квалитета у систему стручног образовања и 
обука (ВЕТ) у Републици Србији“, одржана  29. 
јануара 2025. године; 
- У оквиру реализоване активности ЕРАСМУС 
мобилности (ERASMUS+StaffTeaching 
Mobility), члан Секторског већа је на 
Универзитету Приморска у Републици 
Словенији имао прилике да се упозна са 
праксом израде и осавремењивања стандарда 
квалификација у Словенији, проблемима који 
прате словеначки оквир квалификација 
(СОК) и регистром квалификација у овој 
држави – мај 2025. године. 
 



 

3. Припрема 
Иницијатива за 
развијање и 
усвајање стандарда 
квалификација 

Припремљени су нацрти Иницијатива за 
осавремењивање стандарда квалификација: 
 

1. Техничар ваздушног саобраћаја за 
обезбеђивање у ваздухопловству, на 
нивоу 4 НОКС-а; 

2. Техничар ваздушног саобраћаја за 
спасавање, на нивоу 4 НОКС-а. 

 

 
Континуиран
а активност  
 
 

Радна група Секторског већа припремила је 
нацрте Иницијатива за осавремењивање 
стандарда квалификација за: 
-„Техничар ваздушног саобраћаја за 
обезбеђивање у ваздухопловству“, на нивоу 4 
НОКС-а; 
-„Техничар ваздушног саобраћаја за 
спасавање“, на нивоу 4 НОКС-а. 
 

4. Одлучивање о 
изради стандарда 
квалификација на 
основу поднетих 
Иницијатива 

Донете две Одлуке о изради предлога 
стандарда квалификације, за следеће 
квалификације: 
 

1. Мушки фризер, 
2. Женски фризер. 

Октобар 2025. Секторско веће на седници одржаној 16. 
октобра 2025. године усвојило је две 
предложене Иницијативе и донело Одлуке о 
изради стандарда квалификације, и то за 
следеће квалификације: 

- Мушки фризер (подносилац 
Иницијативе: „Школа за негу лепоте“, 
Београд) 

- Женски фризер (подносилац 
Иницијативе: „Школа за негу лепоте“, 
Београд) 

 
5. Унапређивање 

ресурсне базе СВ: 
студије, анализе, 
стратешка 
документа и 
подаци и законска 
регулатива 
(лиценце и сл.) од 
значаја за 
утврђивање 

Радне групе секторског већа приликом 
израде односно анализе Иницијатива за 
развијање и усвајање стандарда 
квалификација прикупљале су релевантне 
податке које се односе на процену потребе за 
квалификацијом, релевантну регулативу, 
сврсисходност квалификације и др.  
 
 

Континуиран
а активност 

- током године континуирано су прикупљани 
релевантни подаци, подзаконска и законска 
акта у вези са радом Секторског већа, који су 
били редовно уношени у ресурсну базу 
Секторског већа. Додатно, уношени су и 
подаци које су чланови Секторског већа 
користили за анализе квалификација, 
планови програма наставе и учења, подаци о 
броју уписаних ученика, Централног 



 

потребних 
секторских 
занимања и 
квалификација 

регистра обавезног социјалног осигурања, 
Националне службе за запошљавање и др. 

6. Унапређивање 
сарадње са 
репрезентативним 
удружењима 
послодавца, 
стручним 
удружењима и 
другим 
заинтересованим 
за секторска 
занимања и 
квалификације 

Континуирана сарадња са представницима 
социјалних партнера  
 
 
 
 

Континуиран
а активност  

У оквиру ове активности чланови Секторског 
већа су остварили следеће: 
- Настављена је и унапређена је сарадња са 
Европским стручним удружењем „The 
European Society of Safety Engineers“ (ESSE), 
које поред инжењера заштите на раду, 
инжењера заштите од пожара и инжењера 
заштите животне средине из Србије, окупља 
стручњаке из ових области из више 
европских држава и њихових удружења. Том 
приликом председник Секторског већа је 
упознао стручњаке Удружења са 
надлежностима Секторског већа. 
- успостављена је сарадња са иностраним 
партнерима преко „European Cooperation in 
Science and Technology“ (COST), асоцијације у 
оквиру Пројекта C24154, чији је један Радни 
пакет (WG3) посвећен питањима школовања 
кадрова и квалификација у области 
безбедности и заштите. Наведени облик 
сарадње омогућава шире компаративне 
анализе, сагледавање примера добре праксе и 
примену иностраних искустава и сазнања 
приликом осавремењивања стандарда 
квалификација у националним оквирима. 



 

- Успостављена је сарадња са Јавним 
предузећима у Пироту, где је члан Секторског 
већа учествовао у доношењу и планирању 
стратешких докумената током којих је 
промовисана улога, активности и резултати 
рада као и могућности деловања Секторског 
већа за сектор осталих услуга, као и 
могућности деловања осталих Секторских 
већа у циљу развоја локалне заједнице. 
Такође, члан већа је спровео истраживање и 
објавио научни рад на међународном 
стручном скупу, који се бави анализом 
потребних вештина и знања васпитача као 
рефлексивних практичара у оквиру новог 
програмског приступа. Циљ истраживања био 
је сагледавање нивоа стечених стручних 
компетенција васпитача, као и 
идентификовање евентуалне потребе за 
осавремењивањем стандарда квалификација. 
Научни рад под називом „Грађење 
партнерских односа васпитача и родитеља из 
перспективе васпитача“ представљен је на 
XVI међународној научно-стручној 
конференцији у организацији Удружења 
квалитете живота дјеце и младих, одржаној у 
периоду од 26. до 29. јуна 2025. године у 
Високом, Босна и Херцеговина, уз учешће 
Едукацијско-рехабилитацијског факултета 
Универзитета у Тузли. 
 



 

7. Идентификовање 
могућности за 
обучавање 
одраслих унутар 
сектора 

Указано на обуке које кореспондирају са 
потребама тржишта рада, а у циљу подизања 
компетенција одраслих у сектору 

Континуиран
а активност 

На 9. седници Секторског већа, одржаној 18. 
децембра, члановима Већа представљена је 
табела са обукама које нуде државни органи и 
друге институције које нису акредитоване у 
складу са одредбама Закона о НОКС, а која је 
настала као део реализованих активности из 
пројекта: „Повећана понуда и 
диверсификација акредитованих обука у 
области неформалног образовања и 
пружаоца обука образовања одраслих“, 
донатор Европска унија као подршка ЕУ за 
целоживотно учење у Србији. Чланови 
Сектрорског већа су имали прилике да се 
упознају са актуелном понудом обука у 
области надлежности Сектроског већа, што 
ће у наредном периоду послужити 
Секторском већу у процесу мапирања 
релеватних квалификација за одрасла лица а 
све у складу са потребама тржишта рада. 

8. Развијање интерне 
комуникације 
чланова 
Секторског већа 

Чланови Секторског већа су континуирано 
радили на унапређењу интерне 
комуникације Секторског већа 

Континуиран
а активност 

-Чланови Секторског већа су током 2025. 
године континуирано размењивали 
информације у вези са реализованим и 
предстојећим активностима Секторског већа 
предвиђених Годишњим програмом рада за 
2025. годину, на седницама Већа, током и у 
оквиру редовних активности Радних група, 
као и током припреме података и материјала. 
 

9. Промоција улоге, 
активности и 

Чланови Секторског већа су континуирано 
радили на промоцији рада секторског већа. 

Континуиран
а активност 

-председник Секторског већа, је организовао 
и реализовао Округли сто на тему: ''Инжењер 
заштите на раду – од кризе идентитета до 



 

резултата рада 
Секторског већа 

признате професије“, одржан 26.09.2025. 
године у Сокобањи, у оквиру којег су 
разматрани проблеми развоја стандарда 
квалификација у високом образовању, и с тим 
у вези промовисана улога Секторског већа за 
сектор осталих услуга и значај рада Агенције 
за квалификације; 
-председник Секторског већа, је одржао 
предавање на Међународном семинару: 
''Безбедност у образовним установама'', у 
организацији „The European Society of Safety 
Engineers“ (ESSE), у оквиру којег су, између 
осталог, разматрана и истакнута питања, 
попут питања квалификација у области 
безбедности и заштите, и с тим у вези је 
промовисан рад Секторског већа за сектор 
осталих услуга. 
-члан Секторског већа за сектор осталих 
услуга, је реализовао обуку на тему: 
„Имплементација ППНУ заснованих на 
стандарду квалификација за квалификацију 
„Техничар обезбеђења“, где су присутни 
имали прилике да се упознају са радом 
Секторског већа и његовим надлежностима у 
вези са доношењем одлука о изради 
стандарда квалификација; 

- члан Секторског већа за сектор осталих 
услуга, учествовао је у сарадњи са локалном 
самоуправом и јавним предузећима у Пироту 
у изради, планирању и доношењу стратешких 
докумената у области запошљавања. Активно 
је учествовао у иницијативама усмереним на 



 

оснивање и развој женског предузетништва и 
јачање улоге жена на селу у југоисточној 
Србији, што је, поред покретања привредних 
активности, указало на потребу за 
осавремењивањем постојећих стандарда 
квалификација, као и за развојем нових. 
Такође је учествовао у реализацији пројеката 
Министарства за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања Републике Србије, 
укључујући пројекат „Пружимо руку теже 
запошљивим лицима“, као и у пројектима 
усмереним на оснаживање старих заната и 
субвенционисање њиховог покретања. Члан 
већа дао је допринос изради Стратегије за 
младе града Пирота за период 2023–2028. 
године и Акционог плана за њено 
спровођење, као и пројекту „Побољшање 
услова живота Рома и Ромкиња и других 
маргинализованих група у 18 јединица 
локалне самоуправе“. Кроз учешће у 
наведеним и другим пројектима локалне 
политике запошљавања, члан већа је 
применом стечених знања, оствареном 
комуникацијом и активностима у оквиру 
рада Секторског већа, допринео промоцији 
улоге, активности и резултата рада 
Секторског већа, као и могућности деловања 
осталих секторских већа и улоге НОКС-а у 
развоју друштва. 

 
 



 

10. Разматрање 
импликација 
НОКС-а на 
квалификације 

Чланови Секторског већа су током 2025. 
године континуирано разматрали питања из 
своје надлежности  

Континуиран
а активност 

- Чланови Секторског већа су током 2025. 
године у оквиру својих надлежности из 
члана 22. Закона о НОКС - у, давали предлоге 
за унапређење стручног усавршавања 
одраслих лица и њиховог активнијег учешћа 
у неформалном образовању одраслих и кроз 
процес признавања претходног учења.  

11. Израда Годишњег 
програма рада 
Секторског већа за 
2026. годину 
 

Усвојен је Годишњи програм рада Секторског 
већа за 2026. годину 

Децембар 
2025. године  

- На 9. седници Секторског већа одржаној 
18.12.2025. године усвојен је Годишњи 
програм рада Секторског већа за 2026. 
годину.  
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